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Al Sindaco

SEDE

€, p.c., Ai Responsabili di Area
SEDE

OGGETTO: relazione consuntiva sulla performance anno 2018.

Premesso che:

con delibera di Giunta comunale n. 126 del 22.11.2018 & stato approvato il Regolamento di
disciplina della misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;
che I'art. 6 di detto Regolamento:
- ha istituito I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della performance;
- ha stabilito che I'OIV & organo monocratico individuato nel segretario comunale;
che con delibera di Giunta comunale n. 28 del 19.02.2018 ¢& stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) per il periodo 2018/2020 contenente il Piano della performance 2018/20 di cui
all'articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009 ed il Piano degli obiettivi 2018 di cui allart. 197, comma 2,
lettera a), del D. Lgs. n. 267/2000:
— per realizzare al meglio le Linee programmatiche dell’ Amministrazione comunale approvate
con deliberazione consiliare n.18 del 07.07.2014;
— in coerenza con il Documento Unico di Programmazione (DUP) allegato al bilancio di
previsione del triennio 2018/20;
che I'art. 11 del Regolamento per la misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale prevede che vi sia una Relazione consuntiva sulla performance predisposta dall'OlV,
trasmessa al Sindaco e pubblicata sul sito istituzionale dellEnte, nell’apposita sezione dedicata alla
trasparenza;

Rilevato che:

¢ i Responsabili di Area, in sede di conferenza dei responsabili, hanno dato atto del grado di

raggiungimento degli obiettivi attribuiti ai dipendenti appartenenti alla propria Area;

e il Segretario comunale ha dato atto del grado di raggiungimento degli obiettivi attribuiti ai

responsabili di Area;

Precisato che il Segretario comunale ed i Responsabili di Area hanno tenuto conto del raggiungimento degli
obiettivi fissati nel momento in cui hanno sottoscritto Ia scheda di valutazione del personale di competenza
relativo all’anno 2018;

Tanto premesso, il presente atto & da intendersi quale Relazione consuntiva sulla performance relativa
all’anno 2018 dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);

Ove la S.V. volesse prenderne visione, tutti gli atti sopra richiamati sono, ovviamente, a sua disposizione.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Ufficio dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O}V)
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