ALLEGATO C - SCHEDA DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE DIPENDENTE
(NON TITOLARE DI INCARICO DI EQ)

Dipendente:

Periodo di valutazione:

A

B

C

Fattore di valutazione

Punti max

Valutazione
(da0,1a1l)

(Valutazion
e = A*B)

OBIETTIVI

Contributo fornito al raggiungimento
degli obiettivi dell'unita organizzativa di
appartenenza

REALIZZARE IL
VALORE PUBBLICO

PERFORMANCE

Affidabilita

Accuratezza

Iniziativa

Orientamento al risultato

TOTALE

SOFT SKILS - CAPACITA'
CULTURALI E
PROFESSIONALI

Consapevolezza del contesto

Soluzione dei problemi

Consapevolezza digitale

Orientamento all’apprendimento

Comunicazione

Collaborazione

Orientamento al servizio

Gestione delle emozioni
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TOTALE

w
o

Indicazioni per il miglioramento della Performance (a cura del valutatore)

Eventuali osservazioni (a cura del valutato)

Il valutato (per presa visione)

Data:

Il valutatore




