
Comune di Ranzanico 

Provincia di Bergamo 

 

Oggetto: Parere sul contratto collettivo integrativo (C.C.I.) per la disciplina del 

salario accessorio – anno 2022 -  ex art. 1, comma 196, L. 23/12/2005, n.266.- 

 

Il sottoscritto Dott. Pedullà Maurizio, Revisore dei conti del Comune di Ranzanico;  

- Constatato che la Pre-intesa del Contratto Collettivo Integrativo del personale 

dipendente per la costituzione del fondo e relativa assegnazione e ripartizione 

delle risorse per l’anno 2022 deve essere esaminata dal Revisore al fine di un 

controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli 

di bilancio; 

- Constatato che l’ipotesi di accordo, agli atti del Comune, comporta una spesa pari 

ad €.36.503,96; 

- Considerato che la determinazione degli aspetti contrattuali è una specifica scelta 

di merito di competenza dell’amministrazione; 

- Esaminate le voci che costituiscono il fondo per il salario accessorio per l’anno 

2022 e la relativa ripartizione; 

- Analizzata la relazione illustrativa sottoscritta dal Segretario Comunale in data 

22.12.2022; 

- Rilevato che la spesa complessiva trova copertura nell’ambito delle disponibilità 

di bilancio dell’esercizio 2022, così come dimostrato dalla relazione tecnico-

finanziaria, sottoscritta in data 22.12.2022 dal Segretario Comunale e dal 

Responsabile del Settore Amministrativo-Finanziario; 

- Riscontrato che le risorse destinate alla contrattazione decentrata non alterano il 

rispetto del vincolo della spesa del personale riferita all’anno 2022 secondo il 

disposto dell’art. 9 comma 2 bis della Legge 122/2010; 

RITIENE 

Di non dover formulare alcun rilievo in ordine all’applicazione della proposta di 

contrattazione collettiva integrativa per l’anno 2022 e per la costituzione del fondo per 

il salario accessorio per l’esercizio 2022 che si presenta compatibile con i vincoli di 

bilancio. 

 

Monza 24.12.2022 

 

L’ORGANO DI REVISIONE  

             Dott. Pedullà Maurizio  
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