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A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi 

titolo: per ferie, permessi, aspettativa, congedo matern. Obbligatorio, ecc.) 44 58 78 180

NAVIGAZIONE LAGO D'ISEO SRL B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale) 1007 1081 1106 3194

TASSO DI ASSENZA (A/B) 4% 5% 7% 6%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI- ASSENTEISMO (sono esclusi i giorni di assenza per ferie e congedo 

obbligatorio) 124 114 43 281

TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 12% 11% 4% 9%

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi 

titolo: per ferie, permessi, aspettativa, congedo matern. Obbligatorio, ecc.) 14 41 49 104

Area Organizzativa: B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale) 216 185 192 593

DIREZIONE TASSO DI ASSENZA (A/B) 6% 22% 26% 18%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI- ASSENTEISMO (sono esclusi i giorni di assenza per ferie e congedo 

obbligatorio) 3 1 0 4

TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 1% 1% 0% 1%

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi 

titolo: per ferie, permessi, aspettativa, congedo matern. Obbligatorio, ecc.) 30 17 25 72

Area Organizzativa: B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale) 791 896 877 2564

PERSONALE NAVIGANTE TASSO DI ASSENZA (A/B) 4% 2% 3% 3%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI- ASSENTEISMO (sono esclusi i giorni di assenza per ferie e congedo 

obbligatorio) 91 83 38 212

TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 12% 9% 4% 8%

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi 

titolo: per ferie, permessi, aspettativa, congedo matern. Obbligatorio, ecc.) 0 0 4 4

Area Organizzativa: B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale) 0 0 37 37

CANTIERE TASSO DI ASSENZA (A/B) 0% 0% 11% 4%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI- ASSENTEISMO (sono esclusi i giorni di assenza per ferie e congedo 

obbligatorio) 30 30 5 65

TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 100% 100% 14% 71%
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