All. B Al Comune di Predore
c.a. Responsabile del personale
Predore—- BG

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione comparativa per la progressione
verticale in deroga tra aree, riservata al personale dipendente del comune di Predore con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato nell’area degli istruttori per n. 1 posto nell’area
dei funzionari e dell’elevata qualificazione- part time 50% - settore Lavori Pubblici

II/La  sottoscritto/a

nato/a a ' il

CF. s
residente a (Prov. )
in Via n. ,

telefono o cellulare n. s
eventuale mail PEC 5
visto I’avviso di selezione, approvato con determinazione del Responsabile, per la progressione
tra aree, dall’area degli istruttori (ex cat. C) all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione
(ex cat. D), riservata al personale a tempo indeterminato del Comune di Predore (BG), per n. 1
posto, a tempo part time 50% e indeterminato, con profilo di Funzionario tecnico.

CHIEDE

- di essere ammesso/a alla selezione comparativa per la progressione all’area dei funzionari
e dell’elevata qualificazione (categoria D secondo il precedente sistema di classificazione),
riservata al personale interno del Predore (BG) per n. 1 posto, a tempo part time 50% e
indeterminato, con profilo di Funzionario, proveniente dall’area degli istruttori (ex cat. C)

- che le comunicazioni relative alla selezione siano effettuate con una delle seguenti
modalita:

O brevi manu presso 1’Ufficio Protocollo del Comune di Predore, previa protocollazione;

O tramite PEC al seguente indirizzo mail PEC: protocollo@pec.comune.predore.bg.it

A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui si puo incorrere in caso di dichiarazione
falsa o comunque non corrispondente al vero, ai sensi dell'articolo 76 D.P.R. n. 445 del
28/12/2000, per il qualechiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei
casi previsti dal suddetto D.P.R. €punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia
nonché, ai sensi dell'art. 75 del medesimo D.P.R., decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

DICHIARA
Di possedere tutti i requisiti di partecipazione previsti dal suddetto avviso, e in particolare:
0 di essere attualmente dipendente a terhpo indeterminato del Comune di Predofe (BG)

appartenente all’area degli istruttori, (ex C secondo il precedente sistema di classificazione), a
decorrere dal , con profilo professionale di ;

O di possedere il seguente titolo di studio necessario per I’accesso all’area dei Funzionari:



conseguito in data presso ;

O di non aver subito sanzioni disbiplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda;

O di aver conseguito le seguenti valutazioni della performance individuale nel triennio
2022/2024:
-anno 2022: ;
-anno 2023: :
-anno 2024: ;

O di aver maturato nella suddetta categoria istruttori (ex C) una anzianita di servizio di anni
mesi giorni alla data dell’1/08/2025 come di seguito specificato:

riportare eventuali periodi lavorati con rapporto di lavoro dipendente nella categoria C
presso amministrazioni Pubbliche diverse dal Comune di Predore

- dal al presso a
tempo e pieno/parziale (cancellare I’opzione che non ricorre),

- dal al presso a
tempo e pieno/parziale (cancellare |’opzione che non ricorre),

- dal al presso a
tempo e pieno/parziale (cancellare ’opzione che non ricorre),

O diessere in possesso del titolo di studio superiore a quello richiesto per la partecipazione alla

procedura selettiva ;

O diessere in possesso delle seguenti competenze ulteriori previste dall’avviso di selezione (percorsi
formativi e/o abilitazioni nonché incarichi svolti):

O di impegnarsi a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni delle modalita di
comunicazioneinerenti alla presente selezione;

O di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni del presente avviso e di
quelle contenute nel citato Regolamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
68 del 29/10/2025;

O di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali ai sensi del

Regolamento (EU) n. 679/2016 ("G.D.P.R.").

Allegati (obbligatori):
1) copia fotostatica (scansione) di un documento di riconoscimento in corso di validita
(carta d’identita o patente di guida o passaporto);
2) curriculum vitae aggiornato e debitamente datato e sottoscritto;
3) gli attestati dei corsi di formazione conseguiti negli ultimi 3 anni, le certificazioni
linguistiche, informatiche e le abilitazioni professionali, pena la loro mancata
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valutazione.

Luogo e data

FIRMA

(autografa non autenticata o digitale)



