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COMUNE DI ROGNO COMUNE DI PISOGNE
Provincia di Bergamo Provincia di Brescia

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI
ISTRUTTORI, DI CUI N. 1 PRESSO IL COMUNE DI ROGNO E N. 1 PRESSO IL
COMUNE DI PISOGNE

VERBALE n.1

L’anno DUEMILAVENTICINQUE addi TREDICI del mese di OTTOBRE alle ore 13,30, in
modalita telematica, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice del concorso pubblico per soli esami
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di agente di polizia locale - area degli
istruttori, di cui n. 1 presso il comune di Rogno e n. 1 presso il comune di Pisogne, nominata con
determinazione del Segretario comunale di Rogno n. 252 del 13/10/2025 nelle persone di:

- Dott.ssa Silvia Bianchi — Segretario comunale del Comune di Rogno — Presidente;

- Dott. Massimiliano Casati — Comandante servizio Polizia locale Comune di Costa Volpino —
membro esperto

- Dott.ssa Michela Surpi — Comandante servizio Polizia locale Unione dei Comuni della Media
Valle Camonica — membro esperto;

Funge da Segretario della Commissione la Sig.ra Loretta Baldo — dipendente del Comune di Rogno.
Il Presidente constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

I Commissari, esaminato 1’elenco delle domande pervenute, pienamente consapevoli delle
responsabilita anche di natura penale, di non trovarsi in alcuna delle cause d’incompatibilita e di
conflitto d’interessi previste dalla legge.

LA COMMISSIONE PRENDE ATTO:

e del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi", come modificato, da ultimo,
dal D.P.R. n. 82/2023;

e del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di
Rogno, approvato con deliberazione G.C. n. 15 del 12.03.2025;



e della deliberazione di Giunta Comunale n. 24 dell’31/03/2025, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale il Comune di Rogno ha approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025-2027;

e del nulla osta, ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., da parte dell’Agenzia
Regionale per I’Istruzione, la Formazione e il Lavoro e che, entro i successivi 8 giorni dalla
citata comunicazione, non ¢ pervenuta alcuna assegnazione da parte della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica di personale in disponibilita
presente nell’apposito elenco;

e della determinazione del Segretario comunale del Comune di Rogno n. 221 del 17.9.2025 di
avvio della procedura di selezione finalizzata alla copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 2 posti di agente di polizia locale - area degli istruttori, di cui n. 1 presso il comune di
Rogno e n. 1 presso il comune di Pisogne;

e che ¢ stata data pubblicita mediante la pubblicazione di detto bando sul Portale Unico del
reclutamento di cui all’art. 3, comma 7, della L. n. 56/2019, disponibile all’indirizzo
InPA.gov.it, ai sensi dell’art. 35-ter del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., sull’albo on-line ¢ sul
sito web istituzionale del Comune di Rogno. Ai sensi del comma 2-bis del predetto art. 35-
ter, a decorrere dall'anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti
istituzionali e sul Portale unico del reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche,
inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta
Ufficiale;

e che non si ¢ provveduto alla convocazione dei candidati, in quanto nel bando ¢ inserita la
dicitura secondo cui I’indicazione del diario delle prove d’esame, in esso contenuta, vale
come notificazione a tutti gli effetti di legge e, pertanto, gli stessi sono implicitamente
ammessi con riserva in mancanza di espressa comunicazione di cause d’esclusione.

o della determinazione del Segretario comunale del Comune di Rogno n. 224 del 06/10/2025
con la quale le date di effettuazione delle prove sono rinviate. Di tale proroga ¢ stato dato
avviso tramite pubblicazione sul sito InPa e sul portale istituzionale dell’Ente;

e della successiva comunicazione sul portale InPA delle nuove date: 23 ottobre prova scritta e
27 ottobre prova orale;

Da quanto sopra la Commissione rileva che le fasi preliminari si sono svolte regolarmente.

La Commissione prende atto che le domande pervenute entro il giorno 06/10/2025, sono in numero
di 37, e che I'ufficio per la gestione giuridica del personale ha gia provveduto alla verifica circa la
sussistenza dei requisiti per I’ammissione al concorso, procedendo alla pubblicazione dell’elenco
sul portale.

La Commissione procede, comunque, ad un’ulteriore puntuale verifica della sussistenza dei
requisiti.

Presa visione dell’elenco dei partecipanti, ciascun componente della Commissione con la
sottoscrizione del presente verbale, dichiara espressamente di non essere legato con gli altri
componenti o con alcuno dei candidati da vincoli di parentela o di affinita entro il 4° grado civile né
di trovarsi in lite con alcuno dei concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile
cosi come stabilito dall’art. 11, comma 1, del D.P.R. n. 487/1994, come integrato ¢ modificato, da
ultimo, dal D.P.R. n. 82/2023.

La Commissione ammette quindi formalmente i seguenti candidati, pari an. 37:

CODICE CANDIDATURA

1XDVSEG8S5




2W72XQEZHG

31UHQ7Y71M

39NEKBFVOF

43CPUXDMSX

54BYG7ANEZ

5ZU5DENX65

6BB1BTD6DS

653RBQM1Y2

7UZGOTXQ2E

8SVDPCUQXU

9F7UX1RE3A

9F9BKPCWPG

AHYEVD38EY

B8MQ6S9Q86

CR67RNRTF8

CXNPQKRXMR

D3TEEB55GC

E1F6UKZU3C

ENGATPEXS6

GVZ9RZ2T5Q

KS43KXWAK3

NYRCOZT798

ROSVX61BYT




RVDTEXSF3S

S2YN6WCEY7

SBT847X54B

SGTTZXZNSR

SZ8EBERUWA

T7NPNYBA4W

UP29FRVK3A

XF7M2DV1A7

XV27K1U431

YUF92YZB2W

ZS5UH1VNZD

ZWUEXHYMZF

Z726DYQF5N

La commissione dispone che i candidati sono convocati per il giorno 23 ottobre 2025 alle ore 8,30
presso la Sala polifunzionale '"Romanino" sita in Via Dottor Isonni n.8 a Pisogne (BS), per
sostenere la prova scritta, la quale avra inizio a decorrere dalle ore 9.00.

I candidati dovranno essere muniti di valido documento di identita ai fini del riconoscimento e
registrazione preliminare allo svolgimento della prova.

Si stabilisce che la Commissione si aggiorni per il giorno di martedi 14 ottobre 2025 alle ore 13,00
con modalita telematica per la predisposizione delle prove che consisteranno in:
» prova scritta a contenuto teorico-pratico:

- risposta a n. 12 domande a risposta multipla sulle materie indicate nel bando di concorso,
con n. 3 opzioni di cui solo una corretta;

- risposta a n. 3 domande aperte, al fine di poter verificare la preparazione dei candidati sui
diversi ambiti normativi richiesti dal bando, la capacita di inquadrare i problemi e di
elaborarli in modo da appurare il grado di approfondimento, nonché le capacita logico-
tecniche e di sintest;

Per lo svolgimento della prova scritta la Commissione assegna un tempo massimo di 120
(centroventi) minuti.
» prova orale, consistente nella risposta a n. 3 domande sugli argomenti previsti dal bando, oltre
alla verifica della conoscenza della lingua inglese e dell’informatica.



La prova orale si terra presso la sede municipale del Comune di Rogno il giorno 27 ottobre 2025
dalle ore 9:00.

La Commissione stabilisce in merito i seguenti criteri di valutazione:

» Prova scritta (massimo 30 punti):

- fino a 6 punti per le domande a risposta multipla: per ciascuna domanda verranno assegnati
0,5 punti per la risposta corretta e 0 punti per la risposta errata o non data;

- fino a 24 punti per le domande aperte (massimo 8 punti per ciascuna domanda), che
verranno graduati in base alla centratura e completezza dell’argomento, alla capacita di
inquadrare i problemi e di elaborarli, al grado di approfondimento, alla correttezza
ortografica, grammaticale e di sintassi, nonché alle capacita logico-tecniche e di sintesi;

La Commissione inoltre ha stabilito che qualora nella correzione degli elaborati si evidenzi
I’impossibilita al raggiungimento del minimo previsto per poter accedere all’orale (21/30), non si
procedera alla correzione delle restanti domande e/o prove.

La prova scritta si svolgera tramite utilizzo di strumentazioni informatiche messe a disposizione

dall’Ente.
Durante la prova non sara possibile consultare libri di testo, codici, internet, cellulari.

» Prova orale (massimo 30 punti)
I giudizio prendera in considerazione:
- correttezza e completezza della trattazione;
- proprieta di linguaggio tecnico — giuridico.
- conoscenza dei riferimenti normativi presupposti;
- padronanza del lessico e proprieta di linguaggio tecnico — giuridico
- capacita di logica.

L’elenco degli ammessi alla prova orale sara pubblicato sul Portale unico del reclutamento InPA e
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito internet comunale.

La commissione stabilisce, ai sensi dell’art. 11 - comma 1 - del D.P.R. n. 487/1994, come integrato
e modificato, da ultimo, dal D.P.R. n. 82/2023, e nel rispetto del termine massimo di durata del
procedimento di cui al successivo comma 4 (entro 180 giorni dalla data di conclusione delle prove
scritte), la seguente programmazione delle fasi endoprocedimentali relative a concorso, con le
relative date e orari:

- 23/10/2025, dalle ore 8:30, identificazione partecipanti, ore 9:00 svolgimento prove
scritte

- 27/10/2025, dalle ore 8:30 identificazione partecipanti, ore 9:00 svolgimento prova orale

- entro il 8/11/2025 pubblicazione graduatoria finale.

La seduta viene sciolta alle ore 14,00.
Letto, confermato e sottoscritto.

[1 Presidente
Dott ssa Silvia Bianchi
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I Commissari

Dott. Mgssimilia asati Dott.ssa Michela Surpi
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11 Segietario vetbalizzante
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