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Comune di Predore
Provincia di Bergamo

Il REVISORE DEI CONTI
Verbale n. 26 del 20/10/2025

Oggetto: PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE IN MERITO ALLA PRIMA
MODIFICA ALLA SEZIONE 3.3 DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2025-2027 RELATIVA AL PIANO DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE 2025- 2027.

Il Revisore Rag. Maria Teresa Venni, Revisore unico, nominato ai sensi dell'art. 234 D.Lgs.
18/08/2000 n. 267;

In data 20/10/2025 ha esaminato la documentazione trasmessagli dall’Ente, per esprimere di
seguito il proprio parere sulla modifica del Piano Integrato di Attivita a Organizzazione 2025-2027
— sezione Fabbisogno di Personale.

In particolare, il Revisore ha analizzato la seguente documentazione:

Proposta di deliberazione della giunta comunale ad oggetto: “Prima modifica alla sezione 3.3 del
piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) triennio 2025-2027 relativa al piano del
fabbisogno di personale 2025- 2027

PREMESSO che [larticolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che
questo organo accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all'articolo 39 della

legge n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

VISTO il DM 08/05/2018 “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di

personale da parte delle amministrazioni pubbliche”;
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VISTA la proposta di deliberazione in oggetto, con la quale viene definito 'aggiornamento della

programmagzione triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2025-2027;

DATO ATTO:
[J che sono stati rispettati gli equilibri di bilancio per 'anno 2025;
[ ai sensi dell'art. 33 D.Lgs.165/01 non sussistono situazioni di eccedenze o soprannumero del

personale dipendente espresso nella proposta di deliberazione in oggetto;

RICHIAMATE le motivazioni indicate nell’'approvazione dell’aggiornamento del Piano triennale
del fabbisogno del personale 2025-2027 secondo quanto organicamente illustrato nell’allegato

‘A’ alla proposta di deliberazione;
Tutto cio premesso e considerato;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
ACCERTA
che l'atto di programmazione del fabbisogno di personale & coerente:
0 con quanto previsto dall’art. 33, comma 2, del D. L. n. 34/2019 e s.m.i. e con i valori soglia
previsti dall'art. 4, comma 1 e art. 6, D.P.C.M. 17/03/2020;

ESPRIME

pertanto, parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto.
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Cazzago San Martino, 20/10/2025






