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Concesio, 1° settembre 2026, protocollo come da segnatura 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO 
E INDETERMINATO DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - 
PRESSO IL SETTORE DI POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI CONCESIO – Determinazione dei 
criteri e delle modalità di valutazione delle prove – Avviso. 

La commissione del concorso di cui all’oggetto, nominata con determinazione n. 648 del 31 
agosto 2026 e insediatasi, al completo, nell’odierna mattina, 

preso atto della determinazione n. 571 del 29.07.2026 di indizione della procedura concorsuale 
e di approvazione del relativo bando; 

Rilevata la necessità di:  

➢ stabilire i criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali al fine di 
motivare i punteggi da attribuirsi a esse;  

➢ predeterminare, prima dell’inizio delle prove, i quesiti da porre ai candidati stessi 
per ciascuna delle materie d’esame, secondo criteri che garantiscano trasparenza e 
imparzialità; 

ha stabilito quanto segue.  

Prova scritta: giovedì 3 settembre 2026 h. 09,30 presso il C.F.P. “Giuseppe Zanardelli” sito in Via 
Fausto Gamba n.12, Brescia, come già previsto nel bando di concorso.  

La prova scritta, della durata di 1,5 ore e da svolgersi mediante l’utilizzo di apparecchiature 
informatiche, consisterà in n. 5 domande a risposta chiusa e n. 3 domande a risposta 
aperta.  

I criteri di valutazione sono i seguenti:  

• per le domande a risposta chiusa (massimo 5 punti): 
− 1 punto per la selezione dell’unica risposta completamente corretta 
− 0 punti per risposte non date o per la selezione di risposte errate 

 
• per le domande a risposta aperta (massimo 25 punti): 

− conoscenza e comprensione degli argomenti 
− capacità di focalizzarne prontamente gli elementi essenziali  
− grado di approfondimento contemperato con la capacità di sintesi  
− chiarezza e correttezza dell’esposizione  
− proprietà di linguaggio e correttezza formale  
− puntualità dei riferimenti normativi  
− capacità di identificazione nel ruolo, dimostrando motivazione e attitudine 

all'assunzione dello stesso. 
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La commissione avrà a disposizione 30 punti (5 punti per le domande a risposta chiusa e 25 
punti per le domande a risposta aperta), che si tradurranno nei seguenti giudizi sintetici:  

Punteggio 
complessivo 

Giudizio 

30/30 OTTIMO 

Da 27/30 BUONO 

Da 24/30 DISCRETO 

Da 21/30 SUFFICIENTE 

Da 18/30 INSUFFICIENTE 

Da 15/30 GRAVEMENTE. INSUFFICIENTE 

Inferiore a 15/30 NEGATIVO 

 

Prova fisica: mercoledì 9 settembre 2026, a partire dalle ore 14:00 presso il Campo di atletica di 

Concesio, in via Aldo Moro n. 28. 

La prova di efficienza fisica è riservata ai candidati che superano la prova scritta. 

I candidati dovranno presentarsi il giorno della prova muniti:  

• di idoneo abbigliamento sportivo (tuta ginnica, pantaloncini corti e maglietta, scarpe 

ginniche…);  

• un documento di identità personale in corso di validità;  

• un certificato medico di idoneità sportiva non agonistica in corso di validità; copia del 

predetto certificato dovrà essere consegnata al personale comunale in fase di 

registrazione in quanto sarà conservata agli atti. La mancata presentazione di detto 

certificato determinerà la non ammissione del candidato a sostenere la prova e, 

pertanto, l’esclusione dal concorso.  

La prova di efficienza fisica consisterà, per i candidati di sesso maschile, nelle seguenti attività 

fisiche da eseguirsi in sequenza:  

a) Corsa di 1.000 metri da compiersi nel tempo massimo di 4’45”; 

b) 4 sollevamenti alla sbarra continuativi da compiersi nel tempo massimo di 2’00”;  

c) 10 piegamenti sulle braccia da compiersi nel tempo massimo di 1’00”;  
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mentre consisterà, per i candidati di sesso femminile, nelle seguenti prove da eseguirsi in 

sequenza:  

a) Corsa di 1.000 metri da compiersi nel tempo massimo di 5’15”,  

b) 2 sollevamenti alla sbarra continuativi da compiersi nel tempo massimo di 2’00”;  

c) 5 piegamenti sulle braccia da compiersi nel tempo massimo di 1’00”.  

In caso di non superamento anche di una sola delle tre prove di efficienza fisica, gli aspiranti 

rispettivamente di genere maschile o femminile avranno la facoltà di ripetere l’intero ciclo di 

prove secondo la sequenza sopra stabilita. Gli aspiranti possono ripetere il ciclo di prove fisiche 

una sola volta.  

Il superamento di ciascuna delle prove non comporta il conseguimento di alcun 

punteggio, ma ha valenza meramente idoneativa, imprescindibile per sostenere la prova 

orale. Il mancato superamento anche di una sola di esse avrà effetti preclusivi. 

Presso il campo di atletica i candidati avranno a disposizione uno spogliatoio, comprensivo dei 

locali doccia, dei quali avvalersi. 

 

Prova orale: riservata ai soli candidati che avranno superato la prova di efficienza fisica, si 

svolgerà senza soluzione di continuità presso la Sede Municipale di Concesio, in via Marconi n. 

52, fatti salvi i tempi tecnici.  

 

La prova orale consisterà in un colloquio di approfondimento, articolato in 3 domande a 

risposta aperta da estrarsi a sorte da ciascun candidato, sui temi inerenti le materie della 

prova scritta, anche con cura di accertare le capacità relazionali, la motivazione e le attitudini a 

ricoprire il ruolo oggetto della selezione. 

 

I criteri di valutazione sono i seguenti:  

− conoscenza e comprensione degli argomenti 
− capacità di focalizzarne prontamente gli elementi essenziali  
− grado di approfondimento contemperato con la capacità di sintesi  
− chiarezza e correttezza dell’esposizione  
− proprietà di linguaggio e correttezza formale  
− puntualità dei riferimenti normativi  
− capacità di identificazione nel ruolo, dimostrando motivazione e attitudine 

all'assunzione dello stesso. 

La valutazione massima a disposizione della Commissione, pari a 30/30, sarà articolata nei 
seguenti punteggi: 
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- 20 punti per la verifica delle competenze tecnico-specialistiche inerenti le materie della 
prova scritta; 

- 10 punti per l’accertamento delle competenze trasversali, della motivazione e delle 
attitudini a ricoprire il ruolo oggetto della selezione; 

La prova orale si intende superata dal candidato se lo stesso avrà raggiunto un punteggio: 

-  non inferiore a 14/20 punti per l’accertamento delle competenze tecnico-specialistiche; 
- non inferiore a 7/10 punti per l’accertamento delle competenze trasversali, della 

motivazione e delle attitudini a ricoprire il ruolo organizzativo oggetto della selezione. 

Per maggior chiarezza il bando riportava il seguente esempio: 

“un punteggio pari a 24 punti complessivi, determinato dalla somma di 19 punti assegnati nella 
verifica delle competenze tecnico specialistiche e di 5 punti assegnati nell’accertamento delle 
competenze trasversali, della motivazione e delle attitudini a ricoprire il ruolo richiesto non 
consente il superamento della prova orale”. 
 

I punteggi, cui corrisponderà il giudizio sintetico sulle competenze tecnico specialistiche di 

cui si avvarrà la Commissione, rapportanti in ventesimi, risultano essere: 

 

Punteggio Giudizio 

20/20 OTTIMO 

Da 17/20 BUONO 

Da 14/20 SUFFICIENTE 

Da 11/20 INSUFFICIENTE 

Da 8/20 GRAVEMENTE INSUFFICIENTE 

Inferiore a 8/20 NEGATIVO 

 

La verifica e la valutazione delle soft skills avverranno attraverso un colloquio finalizzato 

all’accertamento delle competenze trasversali, della motivazione e delle attitudini a ricoprire il 

ruolo organizzativo oggetto della selezione, in coerenza con il bando. 

Il Commissario aggiunto per la valutazione attitudinale-comportamentale verificherà, nel loro 
complesso, le competenze trasversali attraverso i seguenti strumenti: 

- test situazionale per valutare l’ambito comportamentale; 
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- colloquio improntato a comprendere, nel candidato (a titolo esemplificativo e non 
esaustivo): il percorso professionale; le motivazioni e le aspirazioni; la capacità 
esplicativa e la propensione a lavorare in squadra; problem solving; capacità 
comunicative e relazionali; capacità di analisi delle problematiche anche di complessa 
previsione, nonché prontezza della loro risoluzione, compresa la tenuta emotiva. 

 

La valutazione attitudinale-comportamentale, condotta attraverso gli strumenti sopra indicati, 

culminerà nell’assegnazione di un punteggio di massimi 10/10 sull’insieme delle competenze, 

seguendo i criteri di seguito riportati: 

 

Competenze trasversali perfettamente allineate al 

profilo richiesto  

10 OTTIMO 

Competenze trasversali quasi completamente 

allineate al profilo richiesto  

9 BUONO 

Competenze trasversali ben allineate al profilo 

richiesto 

8 DISCRETO 

Competenze trasversali sufficientemente allineate 

al profilo richiesto  

7 SUFFICIENTE 

Competenze trasversali insufficientemente 

allineate al profilo richiesto  

6 INSUFFICIENTE 

Competenze trasversali scarsamente allineate al 
profilo richiesto  

5 SCARSO 

La Commissione potrà avvalersi di punteggi intermedi consistenti in frazioni decimali di mezzo 
punto (0,5). 
 

Il punteggio finale è dato dalla somma dei punteggi conseguiti in ciascuna prova (prova scritta 

e prova orale). 

 

Con lo svolgimento mediante impiego di apparecchiature informatiche della prova scritta si 

intende assolta la comprova della conoscenza delle tecnologie informatiche. 
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Durante il colloquio si verificherà, altresì, la conoscenza della lingua inglese, attraverso lettura 

e traduzione, da parte dei candidati, di un breve testo; tale prova ha valenza meramente 

idoneativa, non comportando l’attribuzione di punteggio alcuno. 

 

Il presente avviso viene pubblicato sul portale inPA, sul sito istituzionale, nella sezione 

Amministrazione Trasparente – sottosezione dedicata al bando di concorso, nonché all’albo 

pretorio on line. 

 

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento d’identità in corso di 

validità. 

 

        p. la Commissione 

       il Segretario generale, Presidente 

        Mariateresa Porteri 

 

 

 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa 
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