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Comune di CASTRO

Parere numero 1

Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2025-2027”.

koK

La sottoscritta Dott.ssa Monica Caramaschi, nominata Revisore unico dei Conti di codesto Comune,
con delibera Consiliare n. 18 del 24 giugno 2024, in ottemperanza alle vigenti prescrizioni di legge,

provvede all’esame della proposta di deliberazione: di cui all’oggetto.

Richiamati i seguenti disposti di legge:
~ = _ articolo 6 del D. 1. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (mtroduzwne nell'ordinamento del
PIAO - Piano integrato di attivitd e organizzazione);
- articolo 6-del D. Lgs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);
~articolo 1; comma1;lett. a) del D.P.R. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e
assorbimento del medesimo nel PIAO);
“articolo 4, comma 1, lett. c) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi
del PIAO);
= (per i comunis, nell‘esempio segnente) articolo 33, comma 2, del D. L. 34/2019, convertito in legge
-:58/2019 (determinazione della capacita assunzionale dei comuni);
= (per.i comuni, nell’esempio segiente) DM 17/03/2020, attuativo dell’ amcolo 33, comma 2 (definizione
- dei parametri sogiia e della capacita assunzionale dei comuni);
“articolo 1, comma 557 0:562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);
- linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la

- Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate in data 02/08/2022;

~articolo 33 del d.lgs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale);

- Premesso che:

o Tlart. 19, 8° comma, della Legge 448/2001, prevede che a decorrere dall’anno 2002 gli organi di
revisione contabile degli enti locali, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui
all'articolo 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali

deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;




COMUNE DI CASTRO (BG) - ¢_c337 - 0000918 - Ingresso - 27/02/2025 - 08:52

- Considerato che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, introdotto nel nostro ordinamento

- dall’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021,
n. 113 e s.m.i., assorbe una serie di adempimenti, individuati dal DPR. n. 81 del 24.06.2022, tra cui il
Piano dei Fabbisogni di Personale; Visto il Decreto 8.05.2018, con cui il Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione ha definito le “Linee di inditizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del
27 luglio 2018;

- Vista la sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attivith e

Organizzazione (PTIAQ) 2025-2027;

- Verificato che:
= o aisensidellart. 3 del decreto 17 marzo 2020, il Comune di Castro appartiene alla fascia
b), ossia dei comuni da 1.000 a 1.999 abitanti;
~-ai sensi dell’art. 4 del decreto 17 marzo 2020, il valore soglia del rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti & del 28,60%;
il Comune di Castro ha, come da prospetto di verifica dei limiti di cui al Decreto 17 marzo
~--2020, un rapporto - tra spesa del personale al netto Irap relativa all’'ultimo rendiconto
.- approvato (2023) e media delle entrate correnti di cui ai rendiconti di gestione dell’'ultimo
‘triennio (2021-2022-2023) al netto del FCDE stanziato nel bilancio di previsione - parial
20,05%;
ai sensi-dell’art. 4; 2° comma, ael decreto 17 marzo 2020, i comuni che si collocano al di

sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5,

- possono incrementare, a decorrere dal 20/04/2020, la spesa di personale registrata
nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa

complessiva rapportata alle entrate correnti, non superiore al valore soglia;

o il limite di cui alla Tabella 1 dell’art. 4, il limite di spesa per muove assunzioni a tempo
indeterminato ammonta nell’anno 2025, ai sensi del decreto 17 marzo 2020, ad euro

87.607,01, come illustrato nel prospetto allegato PIAO;
- Preso atto che l'art. 7 del Decreto 17 marzo 2020 dispone che “La maggior spesa per assunsioni di personale
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a lempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 ¢ 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa
previsto dall'art. 1, commi 557 -gquater ¢ 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 2967

- Visto l'articolo 3, comma 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90 che recita: "Negli anni 2014 ¢ 2015 e regioni e gii
enti locali sottoposti al patto di stabilita interno procedono ad assunzions di personale a tempo indeterminato nel limite di
1n contingente di personale complessivamente corvispondente ad una spesa pari al 6 O per cento di quella relativa al personale
di 11000 cessato nell' anno Precedente. e emeeciniirisicsnnns La predetta facolta ad amlme;re ¢ fissata nella misura dell'80

per cento negli anni 2016 ¢ 2017 ¢ del 100 per cento a decorrere dall'anno 2018.7;

- Considerato che, con il piano occupazionale 2025-2027 il Comune di Castro intende procedere alla

programmazione di:

Anno 2025
Nel corso dell'anno 2025 si prevedono le sotto riportate sostituzioni di personale dipendente:

- e .assunzione-a .tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di n. 1 dipendente da
- collocare presso Pufficio tecnico — Area Istruttoti (ex cat. C - posizione economica C 1)
.. profilo di agente di PL, mediante l'istituto della mobilita obbligatoria, ai sensi ex artt. 34 e 34 bis,
-~ D.Lgs. 165/2001, mobilita volontaria tra enti ai sensi dell'art. 30, comma 2 bis del D. Lgs. 165/2001,
- utilizzo graduatorie vigenti presso altre amministrazioni o concorso pubblico;
. assunzione. a tempo indeterminato e pieno di n. 1 dipendente da collocate presso Parea
.- finanziatia e contabile =Area Funzionari, mediante l'stituto della mobilita obbligatoria, ai sensi
oo zex artt 34 e 34 bis, D. Lgs.165/2001, mobilitd volontaria tra enti ai sensi dell'art. 30, comma 2 bis
~oonomn - del DL Igs. 165/2001, utilizzo graduatorie vigenti presso altre amministrazioni o concorso pubblico.

Anno 2026
Non si prevedono assunzioni.
Anno 2027

.. Nel corso dell'anno 2027 si prevede la sotto riportata assunzione:

e atempo indeterminato e PART TIME (50%) di n. 1dipendente da collocare all’Area Tecnica
- in qualitd di istruttore tecnico mediante l'istituto della mobilitd obbligatoria, ai sensi ex artt. 34 e
34 bis, D. Lgs. 165/2001, mobilita volontaria tra enti ai sensi dell'art. 30, comma 2 bis del D. Lgs.

165/2001, utilizzo graduatorie vigenti presso altre amministrazioni o concorso pubblico;
I

- Rilevato inoltre che in materia di assunzioni a tempo determinato per il Comune di Castro il limite della
spesa ammonta ad euro 3.093,00 (ex art. 9 comma 28 del D. L. 78/2010), ma I'Ente stesso ritiene di non
procedere ad assunzioni di personale con forme di contratto flessibile;

- Verificato che questo Ente:
o - harispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri di bilancio;
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o - il piano triennale dei fabbisogni di personale ¢ coerente con il principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e
dellarticolo 1, comma 562, della legge n. 296/2006;

o - lente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi
dellart.33, comma 2, del d.lgs.165/2001, dando atto che non sono emerse situazioni di
soprannumero o eccedenze dipersonale; |

o - lente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs.
18/8/2000, n.267, pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche
e sulle assunzioni di personale;

O - pertanto questo ente non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di

personale altrimenti prevista dall’art. 76 del D.L. 112/2008;

ACCERTA

- che Tatto.di-programmazione di fabbisogno di personale 2025-2027 incluso nella sottosezione 3.3 del
- PIAO ¢ coerente con il principio di riduzione complessiva della spesa di cui allarticolo 19, comma 8, L.

-1, 448/2001 e dell’articolo 1, comma 562, L. n. 296/2006;

ESPRIME

parere favorevole alla proposta di Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)
2025-2027.,

‘Raccomanda inoltre che, nel corso dell’annualita 2025, venga effettuata una costante opera di monitoraggio
del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con adozione, ove dovuti, dei correttivi

eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.

26 febbraio 2025




