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Lovere, 5 febbraio 2024
Prot. n. 04{./24

Oggetto: NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA

Il Presidente,

premesso che

a) La L. 190/2012 prevede che in ciascuna amministrazione l'organo di inditizzo individui, di norma tea i
dirigenti di tuolo in servizio, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (di
seguito RPCT), disponendo le eventuali modifiche organizzative necessarie pet assicurare funzioni e poteri
idonei per lo svolgimento dell'incatico con piena autonomia ed effettivita (art. 1 comma 7, riformulato dal
D.lgs. 97/2016);

b) le Determinazioni ANAC n. 8 del 17/06 2015, n. 12 del 28/10/2015, n. 831 del 3/08/2016, n. 840 del
02/10/2018, n. 1064 del 13/11/2019 (PNA2019) hanno confermato la centralith del ruolo del RPCT'
dando le seguenti indicazioni circa le funzioni di RPCT:

1) che sia affidata ad un dirigente interno della Societa che:

- ticopra un ruolo apicale, in posizione di stabilita;

- sia privo di vincolo fiduciario e gerarchico diretto con organo di vertice;

- non sia stato destinatario di provvedimenti giudiziali di condanna pet i reati di cui all’art. 7, comma 1,
lett da a) ad f), del d.lgs. 235/2012 e pet i reati contro la PA previsti dal capo I del titolo 1T del libro
secondo del codice penale?;

- non sia stato destinatario di una sentenza di condanna da patte della Corte dei Conti per danno
erariale;

- non sia stato destinatatio di provvediment disciplinari e che abbia dato dimostrazione nel tempo di
comportamento integerrimo;

- sia soggetto all’applicazione delle sanzioni disciplinari in caso di inadempimento o omesso controllo
delle misure anticorruzione;

- sia privo di responsabilita gestionali che possano configutare un conflitto di interesse quali, a titolo
esemplificativo, ufficio contratti, gestione del patrimonio, risorse umane;

- abbia adeguata conoscenza dell'organizzazione e del funzionamento dellamministrazione, che sia
dotato della necessaria autonomia valutativa;

2) che I'atto di nomina preveda che le funzioni di RPCT siano compiute in condizioni di indipendenza e di
gatanzia anche tspetto all’Organo di indirizzo della Societa che lo ha individuato;

3) che nellatto di nomina siano meglio definiti i poteti del RPCT nella sua interlocuzione con gli altri
soggetti interni della Societd nonché nella sua attivita di vigilanza sull’attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione al fine di dare concreta attuazione agli “obblighi di informasione” nei
confronti del RPCT che ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di formazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Cotruzione e della I'rasparenza (di seguito PTPC) e, poi, nelle fasi di
verifica del suo funzionamento e dell’attuazione delle misure adottate;

4) che il RPCT sia dotato di una struttura di supporto adeguata al compito da svolgere;

c) in data 1° febbraio 2024 il Consiglio di Amministrazione de 1’Ora S.t1. ha deliberato la nomina del p.n.
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Nicoli Alessandro, attuale Ditettore del Porto, quale Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (RPCT) della Societa.

Dato quanto sopra, si rende necessatio procedere alla nomina del RPCL" della Societa attribuendogli i seguenti

compiti e funzioni, in ottemperanza alla normativa vigente.

* %k k¥

1 Autorita e indipendenza RPCT

11 RPCT ¢ indipendente ed autonomo, riferendo direttamente al Consiglio di Amministrazione della Societa.

11 RPCT non ha alcuna autotita decisionale ¢/o responsabilita diretta di aree operative nei settori pit esposti al
tischio cortuttivo, né & gerarchicamente subordinato ai responsabili di tali aree.

2, Compiti assegnati al RPCT

Al RPCT sono assegnati i compiti cosi come normativamente definiti ¢ richiamati nel Piano per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza (nel seguito PTPC); a titolo esemplificativo:

5  in materia di anticorruzione:
o elaborare/aggiornare la proposta di PTPC, che viene sottoposto al CdA e al Collegio Sindacale per la
relativa adozione entro i rermini di legge;

o verificare efficace attuazione del PIPC;

o definire il Piano dei Controlli ex 1. 190/12;

o riferire periodicamente al CdA — il report viene inviato anche al Collegio sindacale;

o entro i termini di legge redigere/pubblicare in Societa trasparente la Relazione annuale recante i
risultati dellattivita svolta, da inviare al CdA e, per quanto di rispettiva competenza, anche a Collegio
sindacale;

o ricevere le segnalazioni - ed effettua la relativa istruttoria - di cui al Sistema di whistleblowing;

o incontrare periodicamente Collegio sindacale al fine di coordinare le rispettive attivita;

o effettuate le segnalazioni relative alle disfunzioni inerenti I’attuazione delle misure in materia di
prevenzione della cottuzione, cosi come definito nel PTPC;

o vigilate sul rispetto delle disposizioni di cui al dlgs. 39/2013 in tema di inconferibilita e
incompatibilita;

» Inmateria di trasparenza:
o coordinare gli aggiornamenti della sezione Trasparenza del PIPC;
o effettuare una costante attivita di controllo sull'adempimento da parte della Societa degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente;
o effettuate le segnalazioni relative alle disfunzioni inerent l'attuazione delle misure in materia di
traspatenza, cosi come definito nel PTPC,;

Le funzioni attribuite al RPCT non sono delegabili se non in caso di straordinarie e motivate necessita,
riconducibili a situazioni eccezionali. Nell’ambito dell’opportuna integrazione tra organi di controllo, il RPCT
parantisce il necessatio coordinamento con il Collegio Sindacale.

3. Poteri di interlocuzione e controllo

I sogpetti coinvolti nel sistema di prevenzione della corruzione sono tenuti a prestare la necessaria
collaborazione al RPCT, fornendo le informazioni richieste per 'adeguato espletamento dell’incarico da parte
del Responsabile, sia nella fase di predisposizione/aggiornamento del PTPC, sia nelle successive fasi di verifica

e controllo dell’attuazione delle misure.
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Al RPCT sono assegnati idonei e congrui poteri per lo svolgimento dellincarico con autonomia ed effettivita,
ivi inclusi i poteri di vigilanza sull’attuazione delle misure previste nel PTPC. A tal fine sono garantiti al RPCT'

1 seguenti poteri:

— effettuare controlli sulle procedure e sui processi aziendali che abbiano impatto in materia di anticorruzione
e traspatenza, proponendo le modifiche ritenute necessarie e, nel caso di mancata attuazione, segnalare le

eventuali criticita al Consiglio di Amministrazione;

— collaborare con le strutture aziendali competenti alla redazione delle procedure aziendali che abbiano

impatto in materia di anticorruzione e trasparenza;

—  pattecipare all'adunanza del Consiglio di Amministrazione chiamato a deliberare sull’adozione del PTPC e

suo aggiornamento;

- interfacciarsi con il CdA, il Collegio sindacale e ciascun Referente aziendale, ai fini dell'eventuale

attivazione delle azioni necessarie per il miglior espletamento dei propri compiti.

Per Pespletamento dei propii compiti, il RPCT dispone della liberta di accesso senza limitazioni alle
informazioni aziendali rilevanti per le proprie attivita di indagine, analisi e controllo; puo richiedere le
informazioni necessatie alle attivita di competenza a qualunque funzione aziendale, che é tenuta a rispondere. 1l
RPCT ha, inoltre, la liberta di effettuare interviste al personale, salvo quanto diversamente stabilito dalla

notmativa vigente.

Al RPCT, di notma, non competono poteti di gestione o poteti decisionali relativi allo svolgimento delle attivita
della Socicta riferibili ai settoti pit espost al rischio cotruttivo, poteti organizzativi o di modifica della struttura
aziendale, né poteti sanzionatori, salvo quanto espressamente previsto con riguardo al d.gs. 39/13 in tema di
inconferibilita,

Il RCPT, nonché i soggetti dei quali lo stesso, a qualsiasi titolo, si avvalga, sono tenuti a rispettare 'obbligo di
tiservatezza su tutte le informazioni delle quali sono venuti a conoscenza nell’esetcizio delle loro funzioni. In
ogni caso, ogni informazione ¢ trattata in conformita con la legislazione vigente in materia e, altresi, in
conformita con la normativa vigente in materia di protezione dei dati petsonali (Regolamento UE/2016/679,
e d.lgs. 196/2003 e.s.m.).

Reporting e flissi

I1 RPCT garantisce un idoneo flusso informativo utile a supportare gli altri organi di controllo e vigilanza nei
tispettivi compiti. In tale ambito riferisce periodicamente al Consiglio di Amministrazione sull’attivita svolta in
relazione all’incatico conferito. La Relazione viene inviata, per quanto di rispettiva competenza, anche al

Collegio sindacale.

In genetale il RPCT informa il CdA e gli altri organi di controllo della Societa, su richiesta o su iniziativa, circa

eventuali problematiche ritenute significative, emerse nello svolgimento delle proprie attivita. In particolare

relaziona su:

- Pattivita svolta e le eventuali problematiche ritenute significative, emerse nello svolgimento delle verifiche;

- gli eventuali aggiornamenti delle misure per la Prevenzione della corruzione e della trasparenza adottate,
resisi necessati a seguito di modifiche organizzative, normative /o di nuove interpretazioni del’ ANAC;

- le eventuali azioni di miglioramento proposte e/o intraprese;

- Tandamento dei Piani di azione e nuovi Piani di azione.

IIRPCT puo, inoltre:

— segnalare al CdA ¢/o al Collegio sindacale le disfunzioni inerenti attuazione delle misure in materia di
prevenzione della corruzione e della trasparenza;
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— aisensi dell’art. 43 del d.lgs. 33/13, segnalare, ai fini dell'eventuale attivazione delle azioni piu opportune e/o
del procedimento disciplinare, i casi di mancato o ritardato adempimento/adempimento parziale degli
obblighi di pubblicazione, a seconda della gravita, al’ANAC, al CdA, informando PANAC sc ritenuto
necessario;

— indicare agli organi competenti i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure
in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza per Peventuale attivazione del procedimento
disciplinare.

IIRPCT entro il 15 dicembre di ogni anno, cosi come previsto dall’att. 1 co. 14 Legge 190/2012 e dalla

Determinazione Anac n. 8 del 17 giugno 2015, pubblica sul sito Web della Societa una relazione recante i

risultati dell’attivita di prevenzione svolta.

4, Supporto gperative e vetribuzione di risullato

Nello svolgimento dei propri compiti, il RPCT' pud avvalersi del supporto del personale dell’Ufficio
Amministrativo della Societa, al fine di disporre del piti elevato livello di professionalita specifica e di continuita
di azione.

IIRPCT svolge il proprio incarico a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese vive documentate.

5. Misure poste a tutela dell’operato del RPCT

II RPCT deve poter svolgere i compiti affidatigli in modo imparziale e al riparo da possibili ritorsioni. A tal
fine la Societa adotta le seguenti misure ritenute necessatie per garantire tali condizioni, considerato che

trattasi di Dirigente con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato:

a) la nomina del RPCT ha una durata non inferiore a 3 anni e cessa con Papprovazione del bilancio del
terzo anno;

b) Pincatico ¢ tinnovabile;

c) I RPCT puo essere revocato dal Consiglio di Amministrazione solo per giusta causa;

d) ritmane fermo Pobbligo di rotazione ¢ la conseguente revoca dellincarico nel caso in cui, nei confronti

del RPCT, siano stati avviati procedimenti penali per condotte di natura corruttiva;

6. Responsabilita del RPCT

In caso di inadempimento degli obblighi connessi al ruolo di RPCT, si applicano le previsioni e le
responsabilita previste dalla normativa vigente.

% Modjfiche del Regolamento

Eventuali modifiche al presente Atto di nomina possono essere apportate unicamente a mezzo di delibere
validamente adottate dal Consiglio di Amministrazione.

L 3

Per i dettagli delle singole previsioni, si richiama a quanto specificatamente indicato, in tema, nel PTPC.

* ok %

In ragione di quanto sopra esposto, vista la delibera del C.d.A. assunta, all’'unanimita, in data 01.02.2024, il
Presidente
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— Il p.n. Nicoli Alesssandro quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT), con decorrenza dalla data odierna per un periodo di tre anni, fino all’approvazione del bilancio
relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020.

Il Presidente

Ing. Valerio Maussier
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