






SPETT.LE 








COMUNITA’ MONTANA DEI LAGHI BERGMASCHI






VIA DEL CANTIERE, 4








24065 LOVERE (BG)

OGGETTO: ACCREDITAMENTO DI SOGGETTI EROGATORI DI DI TIROCINI FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE SOCIALE, ALL’AUTONOMIA DELLE PERSONE E ALLA RIABILITAZIONE (TIS) E DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE ALL’AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITÀ (SFA) E MODULI SPERIMENTALI – AMBITO ALTO SEBINO PERIODO ORDINARIO 2022/2026
Il sottoscritto_______________________________________________________________________________________________

nato a _ __________________________________________________________________________________________________

Codice Fiscale _____________________________________________________________________________________________

residente nel Comune di _____________________________________________________________________________________

Via/Piazza______________________________________________________ Provincia __________________________________

In qualità di legale rappresentante della

Impresa___________________________________________________________________________________________________

Con sede nel Comune di __________________________ Provincia ________________ Stato _____________________________

Via/Piazza______________________________________________________ n. ________________________________________

Codice Fiscale____________________________ Partita I.V.A.  _____________________ telefono​​__________________________ fax __________________________ E-mail_______________

Con espresso riferimento all’Impresa che rappresenta:
· Impresa singola
· In associazione o consorzio con le seguenti imprese (indicare la denominazione e la sede legale di ciascuna impresa)

        Impresa capogruppo_____________________________________________________________________________________

        Imprese mandanti:

        _____________________________________________________________________________________________________

        _____________________________________________________________________________________________________

Avvertenza:

Dovrà essere presentata, a pena di esclusione dalla gara, una dichiarazione conforme alla presente per ciascuna impresa associata o consorziata   

A tal fine, consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli appalti di lavori pubblici,

D I C H I A R A

Ai sensi dell’art. 46 del Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa emanato con Decreto del Presidente della repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

1. Di essere iscritto nel registro delle imprese della Camera di Commercio di__________________________________________

Per attività corrispondente ai lavori da eseguire ed attesta i seguenti dati:

(per le imprese con sede in uno Stato straniero, indicare i dati d’iscrizione nell’Albo o lista ufficiale dello Stato di appartenenza)

· Numero d’iscrizione: ________________________________________________________________________________
· data d’iscrizione: ___________________________________________________________________________________
· durata dell’impresa/data termine: ______________________________________________________________________
· codice attività economica uso GAP ( si desume dalla scheda di attribuzione della partita IVA)______________________________
· forma giuridica dell’impresa concorrente : ________________________________________________________________
· direttore/i tecnico/i ( indicare nominativo, Codice Fiscale,  luogo e data di nascita nonché residenza di TUTTI i direttori tecnici):

______________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________
· organi di amministrazione, collegio sindacali e persone che li compongono, nonché poteri loro conferiti (indicare nominativo, Codice Fiscale,  luogo e data di nascita nonché residenza di TUTTI i soggetti. Dovranno altresì essere indicate le medesime generalità per i CONVIVENTI MAGGIORENNI)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. di mantenere le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative e di essere in regola con i relativi versamenti presso:

( Sede INPS di______________________________ matricola n° ________________________________________________

( Sede INAIL di _____________________________ matricola n° ________________________________________________

3. che l’impresa  non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, e che nei suoi confronti non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

4. che nei propri confronti non è stata disposta la misura di prevenzione della sorveglianza di cui all’articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575 (l'esclusione e il divieto operano se la pendenza del procedimento riguarda il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; il socio o il direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo, i soci accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico, se si tratta di altro tipo di società); 

5. che nei propri confronti non è pendente un procedimento per l’applicazione delle misure di prevenzione della sorveglianza di cui all’articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575 (l'esclusione e il divieto operano se la pendenza del procedimento riguarda il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; il socio o il direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo, i soci accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico, se si tratta di altro tipo di società);

6. che nei propri confronti, negli ultimi cinque anni, non sono stati estesi gli effetti delle misure di prevenzione della sorveglianza di cui all’articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575, irrogate nei confronti di un proprio convivente o di altro individuo (l'esclusione e il divieto operano se la pendenza del procedimento riguarda il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; il socio o il direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo, i soci accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico, se si tratta di altro tipo di società);
7. che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale; è comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18; l'esclusione e il divieto operano se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del titolare o del direttore tecnico se si tratta di impresa individuale; del socio o del direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice; degli amministratori muniti di potere di rappresentanza o del direttore tecnico se si tratta di altro tipo di società o consorzio. In ogni caso l'esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora l'impresa non dimostri di aver adottato atti o misure di completa dissociazione della condotta penalmente sanzionata; resta salva in ogni caso l'applicazione dell'articolo 178 del codice penale e dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;

8. dichiara che nei propri confronti non sono state emesse sentenze ancorché non definitive relative a reati che precludono la partecipazione alle gare di appalto;

9. di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55;

10. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui la ditta è stabilita;

11. l’inesistenza di violazioni gravi, definitivamente accertate, attinenti alle norme in materia di sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio;

12. di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate da questa stazione appaltante e di non aver commesso un errore grave nell'esercizio della propria attività professionale, accertabile con qualsiasi mezzo di prova da parte di questa stazione appaltante;

13. l’inesistenza, a carico dell’impresa, di irregolarità, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui l’impresa è stabilita;
14. che, nell'anno antecedente la data presentazione della domanda, non ha reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara, per l'affidamento dei subappalti e per il conseguimento dell’attestato di qualificazione, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio;

15. che nei propri confronti non è stata applicata alcuna sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 36-bis, comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248;

16. che nei propri confronti non è stata applicata la sospensione o la decadenza dell'attestazione SOA per aver prodotto falsa documentazione o dichiarazioni mendaci, risultanti dal casellario informatico;

17. di essere in possesso dei requisiti in merito alla capacità economica e finanziaria di cui al D.Lgs. n. 50/2016 e di essere in grado di fornire l’eventuale documentazione probatoria a semplice richiesta di questa stazione appaltante;
18. di essere in possesso dei requisiti in merito alla capacità tecnica e professionale di cui al D.Lgs. n. 50/2016 e di essere in grado di fornire l’eventuale documentazione probatoria a semplice richiesta di questa stazione appaltante;
19. di trovarsi in situazione di controllo diretto o come controllante o come controllato con le seguenti imprese ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………(denominazione, ragione sociale e sede) oppure di non trovarsi in situazione di controllo diretto o come controllante o come controllato con alcuna impresa;
20. di aver preso esatta cognizione della natura dell’accreditamento e di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla sua esecuzione;

21. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’Avviso pubblico e in tutti i documenti allegati;
22. di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione della domanda di Accreditamento degli oneri compresi quelli eventuali relativi alla raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti e/o residui di lavorazione nonché degli obblighi e degli oneri relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove deve essere eseguito il servizio oggetto di accreditamento. In particolare di  aver adottato un Piano per la Sicurezza specifico per il servizio in oggetto (D.L gs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche), comprensivo della gestione delle misure di sicurezza e prevenzione da Covid-19.
23. di avere tenuto conto di eventuali maggiorazioni per lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire durante l’esecuzione delle prestazioni;
24. di avere accertato l’esistenza e la reperibilità sul mercato dei materiali, strumenti e della mano d’opera da impiegare nel servizio, in relazione ai tempi previsti per l’esecuzione dello stesso;

25. di non essere stata cancellata negli ultimi 36 mesi precedenti la domanda di accreditamento di interruzioni di servizi socio educativi e socio assistenziali in essere presso privati e/o Pubbliche Amministrazioni per inadempienze contrattuali a sé interamente imputabili;
26. di non essere stata cancellata/radiata dall’Albo dei soggetti accreditati presso altri Enti, a seguito di accertata carenza dei requisiti, non previamente comunicati dal soggetto accreditato o per inadempienze contrattuali
27. di avere accertato l’esistenza e la reperibilità sul mercato dei materiali e della mano d’opera da impiegare nel servizio, in relazione ai tempi previsti per l’esecuzione dello stesso;
28. In merito all’assolvimento degli obblighi di cui alla di cui alla legge n. 68/99 (barrare il caso di interesse):

□   di non essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99 (nel caso di concorrente che occupa non più di 15 dipendenti oppure da 15 a 35 dipendenti qualora non abbia effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000); 

oppure

□    la persistenza ai fini dell’assolvimento degli obblighi di cui alla legge n. 68/99 della situazione certificata dalla originaria attestazione dell’ufficio competente, che si produce in copia (nel caso di concorrente che occupa più di 35 dipendenti oppure da 15 a 35 dipendenti qualora abbia effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000;
29. che l’indirizzo PEC del concorrente è il seguente:…………………………………………………………………………

(luogo) (data)……………………………………………(timbro) (firma del dichiarante)


___________________________________________________________________________________________________

N.B.

La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia, di documento di identità, in corso di validità, del soggetto dichiarante. In tal caso la firma non dovrà essere autenticata, ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445.

In caso contrario, la firma dovrà essere autenticata, ai sensi dell’art. 21 del medesimo D.P.R. 28.12.2000, n. 445

