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PREMESSA

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione ¢ il documento, previsto dall’art. 1 della Legge 6
novembre 2012 n. 190, attraverso il quale viene effettuata I'analisi e la valutazione del diverso
livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indicano gli interventi organizzativi volti a
prevenire il rischio, inteso come comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita
amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato, al fine di
ottenere vantaggi privati, indipendentemente dal fatto che il malfunzionamento posto in essere
abbia avuto successo oppure sia rimasto a livello di tentativo.

Con I'adozione del presente piano Navigazione Lago d’lseo si prefigge I'obiettivo di prevenire e
contenere quanto piu possibile le situazioni di malfunzionamento. Per perseguire tale scopo il
presente documento programmatorio si propone di:

1) individuare le attivita nel cui ambito possono verificarsi eventi potenzialmente
riconducibili al fenomeno “corruzione”;

2) assicurare I'accessibilita ad una serie di dati, notizie e informazioni concernenti la
propria organizzazione ed il proprio funzionamento, anche attraverso la
predisposizione del documento “Programma ftriennale per la trasparenza e
lintegrita”, che costituisce parte integrante del presente Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

3) consentire forme diffuse di controllo sociale dell’operato, a tutela della legalita, della
cultura dell'integrita e dell’etica pubbilica;

Il presente Piano & stato sviluppato nel rispetto ed in conformita alle originarie linee-guida del
Comitato Interministeriale istituito con DPCM del 16.01.2013, nonché del successivo Piano
Nazionale Anticorruzione.

Il Piano tiene conto anche delle indicazioni provenienti dalle organizzazioni sovranazionali in
materia di strategia internazionale anticorruzione, che raccomandano I'esigenza di perseguire i tre
seguenti obiettivi principali nel’ambito delle strategie di prevenzione:

« ridurre I'eventualita che si manifestino casi di corruzione;
e aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
e creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Il documento prende altresi in considerazione i suggerimenti contenuti nellAggiornamento al Piano
Nazionale Anticorruzione, nonché dagli esiti della Relazione del Responsabile Anticorruzione,
ruolo svolto dal Direttore di Esercizio Ing. Emiliano Zampoleri
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1. FUNZIONI, ORGANIZZAZIONE E CONTESTO

La Societa Navigazione Lago d’lseo s.r.l. con un unico socio, I'Autorita di Bacino lacuale dei
Laghi di ’Iseo, d’'Endine e Moro” (ex Consorzio Laghi) costituito dai comuni rivieraschi, ha come
finalitd la gestione dei servizi di trasporto e navigazione pubblica di linea sul lago di Iseo,
attraverso una gestione efficiente delle attivita operative.

La Societa & presente sul territorio con una sede centrale a Costa Volpino (BG), in via Nazionale
n. 16. Le sopra riportate informazioni di base sono consultabili nella sezione “Chi Siamo” del sito
internet istituzionale www.navigazionelagoiseo.it

Nella Sezione “Societa Trasparente” sono inoltre pubblicati i documenti di programmazione
economico-finanziaria, sono reperibili anche le informazioni sui servizi resi dalla Societa (voce
“Servizi erogati”), sulle varie tipologie di attivita svolte dagli uffici e sulle iniziative in corso (bandi,
convegni, progetti ...).

Ulteriori informazioni aggiornate di possibile interesse per i cittadini e gli stakeholder esterni,
relative alla struttura organizzativa, alla mission dell’organizzazione, al personale in servizio e al
contesto economico-finanziario sono raccolte in appositi capitoli, pubblicati sul sito web
istituzionale nella sezione “Societa trasparente”.

1.1 SOGGETTI INTERNI

Consiglio di Amministrazione

La struttura amministrativa fa capo al Consiglio di Amministrazione composto da 3 (tre) membri,
incluso il Presidente, tra i cui requisiti richiesti vi &€ I'onorabilita, professionalita ed indipendenza, e
verso cui non devono sussistere le cause di ineleggibilitd e di decadenza di cui all'art. 2382 del
C.C. nonché ogni altra causa di inconvertibilita o incompatibilita prevista dalle norme vigenti.

La composizione del Consiglio assicura il rispetto del criterio di equilibrio tra i generi nella misura
richiesta dalla normativa vigente nonché di tutte le normative vigenti che disciplinano i criteri e le
modalita di composizione del Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione svolge un ruolo centrale nella guida strategica della Societa cosi
come nella supervisione della complessiva attivita di impresa, con un potere di indirizzo
sull'amministrazione nel suo complesso e un potere di intervento diretto nelle decisioni necessarie
o utili al perseguimento dell'oggetto sociale.

Direttore di Esercizio

Il Consiglio di Amministrazione & coadiuvato dal Direttore di Esercizio nelle attivita di gestione
ovvero funzionali all'esercizio dell'attivita di indirizzo e di controllo della Societa, figura che
sovraintende che funge da raccordo tra gli organi politici e I'organizzazione nel suo complesso,
che si articola in Aree e, all'interno di queste ultime, in Servizi e Uffici.

La struttura organizzativa & composta da aree organizzative (Promozione, Bilancio e
Amministrazione, Servizi Tecnici e Manutenzione, Servizi Informatici, Area Movimento e servizi di
mobilita) attribuite alla responsabilita dei dipendenti incaricati.

Organismo Indipendente di Valutazione

L’O.LV., in quanto preposto in alcuni momenti tipici alla verifica degli adempimenti in materia
di performance e di trasparenza amministrativa, € maggiormente presente nel processo di
adozione del PTPCT, quanto meno per gli aspetti che investono, in termini di obiettivi
assegnati alla dirigenza e al personale, la valutazione delle misure adottate per raggiungere
tali finalita. Pur non partecipando in modo attivo alla stesura del Piano, € un organismo
interno di snodo importante e presente per quanto concerne la politica di prevenzione dei
fenomeni corruttivi nell’ente
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Organismo di Vigilanza
La Societa ha inoltre individuato un proprio Organismo di Vigilanza (O.d.V.) ai sensi del D.Lgs 231,
organo monocratico, cui sono affidati i seguenti compiti:

o vigilare sull'effettivita del modello di organizzazione, gestione e controllo della Societa
ossia vigilare affinché i comportamenti posti in essere allinterno dell’'azienda
corrispondano al modello di organizzazione, gestione e controllo predisposto;

o verificare l'efficienza e l'efficacia del Modello Organizzativo, ossia verificare che il
Modello predisposto sia concretamente idoneo a prevenire il verificarsi dei reati;
e presentare proposte di adeguamento del modello verso gli organi/ funzioni aziendali;

e segnalare allorgano amministrativo, per gli opportuni provvedimenti, quelle violazioni
accertate del Modello che possano comportare l'insorgere di una responsabilita in
capo alla Societa;

o verificare il rispetto del codice etico e trascrivere, in uno specifico rapporto al’Organo
di Amministrazione, le violazioni del codice che sono emerse in conseguenza delle
segnalazioni o della sua attivita di controllo etico.

1.2 OGGETTI ESTERNI
La strategia di ascolto degli stakeholder
Sono state individuate le seguenti categorie di stakeholder, ossia di portatori di istanze e
interessi nei confronti della Societa:
e Enti Pubblici e territoriali (amministrazioni centrali, regionali, locali)
e Altri organismi pubblici, imprese pubbliche, soggetti e organismi intermedi
e Sistema produttivo (dalle imprese ai distretti turistici)
¢ Organi che forniscono assistenza tecnica / consulenza (Autorita di Gestione, di Audit, di
programmazione e gestione degli interventi, piani o programmi, Comitato di sorveglianza
del Programma operativo ecc)
e Lavoratori
Cittadini
e Partenariato economico e sociale

Tutti questi soggetti sono interessati al buon funzionamento della Societa e all’adozione di un
PTPCT efficace. Il coinvolgimento di questi soggetti tuttavia rappresenta una criticita evidente nel
processo di formazione e aggiornamento del PTPCT, in quanto tali categorie non conoscono
direttamente le attivita della Societa e fruiscono unicamente, con maggiore o minore continuita, dei
servizi offerti.

Per costoro il coinvolgimento nelle politiche di prevenzione dell'illegalita passa attraverso
'organizzazione di momenti di sensibilizzazione diffusa sui temi dell’anticorruzione che puo essere
promossa con opportune campagne di informazione tramite il sito istituzionale o i canali di
comunicazione massiva (newsletter, profili istituzionali sui social network, form di contatto sul sito)
che danno puntuali informazioni delle attivita della Societa.

Il PTPCT, non appena approvato verra pubblicato nella sezione “Societa trasparente” del portale

web, per raccogliere eventuali suggerimenti dall’esterno utili a renderlo piu confacente a eventuali
fabbisogni dei portatori di interesse esterni della Societa
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2. INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO E DELLE MISURE DI
PREVENZIONE

L’individuazione delle aree di rischio ha la finalitd di consentire 'emersione degli ambiti, all'interno
dellattivita dellamministrazione, che devono essere presidiati piu di altri mediante
limplementazione di misure di prevenzione.

L’individuazione delle aree di rischio ¢ il risultato della verifica dell'impatto del fenomeno corruttivo
sui singoli processi, cid permette di individuare delle aree di rischio ricorrenti rispetto alle quali
potenzialmente tutte le amministrazioni sono esposte.

Queste aree, elencate nell’art. 1 comma 16 della legge 190/2012, si riferiscono ai procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del d.Igs. n. 150 del 2009.

Partendo dalla mappatura dei processi che interessano le attivita societarie, si € proceduto a
selezionare quelli ritenuti potenzialmente passibili di fatti corruttivi, € per ciascuno di essi & stata
effettuata I'analisi e la valutazione del grado di rischio, con la correlata individuazione delle misure
utili a ridurne la probabilita, I'indicazione del responsabile e la fissazione dei tempi di attuazione
dell'azione.

Risultato di questa attivita & stata la predisposizione del Registro del Rischio (allegato A), che
propone in forma sintetica, per ciascuna attivita individuata a rischio corruzione, i seguenti
elementi:

e l'unita organizzativa preposta all’attivita;

e la descrizione sintetica dell’attivita;

e la descrizione sintetica del possibile rischio di corruzione;

¢ la valutazione dellimpatto, ossia dell’entita delle conseguenze che il rischio
potrebbe produrre (economico, organizzativo, reputazionale);

e |a probabilita di accadimento;

¢ le misure da porre in essere per neutralizzare il rischio di corruzione;
¢ lindividuazione del soggetto responsabile dell’attuazione delle misure;

e il termine entro cui realizzare la misura.
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Il Piano riporta misure di prevenzione oggettiva, che mirano attraverso soluzioni organizzative a
ridurre lo spazio all’azione di interessi particolari, e misure di prevenzione soggettiva, che mirano a
garantire limparzialita dell'incaricato che partecipa in qualsiasi modo ad una decisione
amministrativa.

Accanto alle misure di prevenzione della corruzione previste specificatamente per ciascun rischio
e riportate nel precitato Allegato A, la Societa individua e prevede ulteriori misure di carattere
trasversale che interessano tutte le fattispecie di possibile rischio.

TRASPARENZA

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione, dal
momento che favorisce forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita, che costituisce apposita sezione del
presente Piano di prevenzione della corruzione, indica i dati e le informazioni pubblicate sul sito
internet istituzionale in ottemperanza agli obblighi normativi, le iniziative programmate per
garantire la massima trasparenza dell’operato pubblico, i tempi di attuazione delle misure e le
risorse umane coinvolte.

FORMAZIONE

La Societa ritiene la formazione del personale in servizio di d'importanza cruciale ai fini della
prevenzione dei fenomeni corruttivi e di malfunzionamento dellamministrazione.

Per tali ragioni attraverso momenti formativi gia effettuati e quelli in programma ¢& stato e sara
possibile approfondire la conoscenza sui rischi e gli strumenti di prevenzione, evitare I'insorgere di
prassi contrarie alla corretta interpretazione della norma di legge, ribadire e diffondere i principi di
comportamento eticamente e giuridicamente adeguati.

Nellambito del proprio programma della formazione, si assicurano specifiche attivita istruttive
rivolte al personale dipendente in materia di trasparenza, pubblicita, integrita e legalita.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ha in ogni caso facolta di
individuare percorsi formativi specifici anche avvalendosi di operatori interni o esterni.

Per il triennio si ritiene opportuno procedere attraverso la collaborazione del’ODV, con delle
sessioni formative su “anticorruzione”, “trasparenza”, “protocolli di prevenzione del MOG 2317,
“codice di comportamento” e codice etico”.

” o«

Nel corso del triennio gli interventi formativi/informativi saranno inoltre finalizzati a promuovere una
maggiore conoscenza di contenuti, finalita e adempimenti riferiti al Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza” (PTPCT).

ROTAZIONE DEL PERSONALE

ROTAZIONE ORDINARIA (misure alternative)

La misura preventiva che prevede la rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio
di corruzione, alla luce dell’attuale consistenza dell’organico, risulta di non facile applicazione,
tenuto conto della necessita di garantire competenza costante a presidio delle funzioni
amministrative piu delicate e ad alta specializzazione.
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L’ANAC prevede per gli enti di ridotte dimensioni, ove la rotazione degli incarichi di fatto non sia
possibile, l'indicazione di misure alternative che raggiungano il medesimo scopo, a tal fine,
conformemente a quanto previsto nelladozione del Modello 231 vigente, € stato disposto che le
decisioni che impegnano le risorse finanziarie e lavorative vengano assunte attraverso un
processo decisionale trilaterale con la partecipazione di tre soggetti diversi tra cui vengono
contemporaneamente condivisi gli oneri decisionali, cio al fine di creare un organo decisionale
sano e refrattario ai tentativi corruttivi.

ROTAZIONE STRAORDINARIA (nel caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per
condotte di natura corruttiva)

La rotazione del personale si applica in presenza di procedimenti penali a carico del
dirigente/dipendente di cui si abbia notizia, ovvero in caso di avvio di procedimento disciplinare per
fatti di natura corruttiva. Mentre per il personale non dirigenziale la rotazione si traduce in una
assegnazione del dipendente ad altro ufficio o servizio, nel caso di personale dirigenziale, la
rotazione ha modalita applicative differenti comportando la revoca dell'incarico dirigenziale o, se
del caso, la riattribuzione di altro incarico.

In ogni caso, per tutti i profili che attengono alla rotazione straordinaria e alle altre misure
connesse con procedimenti a carico si rinvia alla delibera 215/2019 adottata da ANAC recanti le
«Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria di cui all’art. 16,
comma 1, lettera I-quater, del d.Igs. n. 165 del 2001». che si intende qui integralmente richiamata

ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
(cd. Pantouflage)

Ai sensi dell'art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. 165/2001, i dipendenti che, negli ultimi tre anni di
servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di
cui allart. 1, comma 2, di detto decreto non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

| contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto sopra sono nulli ed é fatto divieto
ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti.

In virtu delle indicazioni fornite dal’ANAC:

e nel novero dei “dipendenti che esercitano poteri autoritativi o negoziali” debbono essere
compresi anche i dipendenti che, pur non titolari di tali poteri, collaborano all’esercizio degli
stessi svolgendo istruttorie che incidono in maniera determinante sul contenuto del
provvedimento finale;

e [|'ambito dei soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione presso i
quali i dipendenti di cui sopra non possono svolgere attivita lavorativa o professionale deve
essere definito mediante un’interpretazione ampia, ricomprendendo anche i soggetti
formalmente privati ma partecipati o in controllo pubblico.

Ai sensi dell’art. 21 D.Lgs. 39/2013, “ai soli fini dell’applicazione dei divieti di cui al comma 16-ter
dell’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, sono
considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli incarichi
di cui al presente decreto, ivi compresi i soggetti esterni con i quali 'amministrazione, I'ente
pubblico o I'ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subordinato
0 autonomo”.
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Al fine di favorire il rispetto dei divieti di cui al su menzionato art. 53, comma 16-ter, D.Lgs.
165/2001, la programmazione relativa al triennio di validita del piano prevede:

e nei contratti di assunzione del personale va inserita la clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o lavoro autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o
di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente;

e [lintroduzione nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante
procedura negoziata, della condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che
hanno esercitato poteri autoritativi o0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei
loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto. Condizione da accertarsi
mediante acquisizione di apposita autocertificazione “anti pantouflage”.

MISURE DI DISCIPLINA DEI CASI DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA PER
INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE E INCARICHI DIRIGENZIALI

Il d.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ha introdotto, una serie
articolata e minuziosa di cause di inconferibilita e incompatibilita con riferimento agli incarichi
amministrativi di vertice, agli incarichi dirigenziali o di responsabilita, interni e esterni, nelle
Pubbliche Amministrazioni e negli enti di diritto privato in controllo pubblico ed agli incarichi di
amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico. Scopo della norma & evitare che
incarichi che richiedono imparzialita e distanza da interessi particolari siano affidati a soggetti che,
per la provenienza o per precedenti comportamenti tenuti, possano far dubitare della propria
personale imparzialita.

Ai sensi dell’art. 17 del citato decreto, gli atti di conferimento di incarichi adottati in violazione delle
disposizioni ivi contenute ed i relativi contratti sono nulli. L’atto di accertamento della violazione
e pubblicato  sul sito istituzionale, nella sezione Societa Trasparente.

Per inconferibilita Si intende:
la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal presente decreto a
coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di
questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico
E’, dunque, una misura caratterizzata dalla temporaneita: essa, infatti, non mira ad un’esclusione
permanente dal conferimento dell’incarico, ma ad impedire che il soggetto che si trovi in una
posizione tale da comprometterne I'imparzialita, acceda all'incarico senza soluzione di continuita;
invero, decorso un adeguato periodo di tempo fissato dalla norma (cd. “di raffreddamento”), la
condizione ostativa viene meno e [lincarico torna solitamente conferibile a quel soggetto.

L’inconferibilita viene ricondotta a tre principali ipotesi:

e Soggetti che siano destinatari di sentenze di condanna per reati contro la pubblica
amministrazione;

e Soggetti provenienti da enti di diritto privato la cui attivita sia sottoposta a regolazione o a
finanziamento da parte del’Amministrazione che conferisce l'incarico (art. 1, c. 50, lett. b), L.
190/2012 e artt. 4 € 5, d.Igs. 39/2013;
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e Componenti di organi di indirizzo politico (art. 1, c. 50, lett. c), L. 190/2012 e artt. 6, 7 e 8, d.Igs.
39/2013) (il divieto di accesso all'incarico amministrativo non & fondato su potenziali conflitti di
interesse, né su pregressi comportamenti impropri, ma sul venir meno anche dell’apparenza
dell'imparzialita e sul dubbio che I'incarico possa essere conferito per “meriti pregressi” piu che
sulla competenza professionale necessaria per il suo svolgimento.

Si tratta, dunque, di misure generali e preventive, applicabili, nel caso di specie:

e agli organi di governo;

o ai Dirigenti con contratto di lavoro subordinato (per cui dovra essere richiesta la dichiarazione
sostitutiva di certificazione dell'insussistenza di cause di inconferibilita all’atto dellassunzione o
della nomina).

L’incompatibilita (relativa al contemporaneo svolgimento di piu attivita/ incarichi) si basa su due
ipotesi principali:

e incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni o negli enti privati in controllo
pubblico e cariche in enti di dirito privato regolati o finanziati dalle pubbliche
amministrazioni, nonché lo svolgimento di attivita professionale;

e incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo
pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico.

Il d.Igs. 39/2013 stabilisce quindi l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere,
a pena di decadenza, entro il termine perentorio di 15 giorni, tra la permanenza nell'incarico e
I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero
I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico.

Le pubbliche amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, gli enti pubblici
economici e gli enti di diritto privato in controllo pubblico sono tenuti a verificare la sussistenza di
eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o soggetti cui 'organo di indirizzo politico
intende conferire incarico, all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi

previsti dai Capi i e % del D.Lgs. n. 39/2013.
Le condizioni ostative sono quelle previste nei suddetti Capi, salva la valutazione di ulteriori
situazioni di conflitto di interesse o} cause impeditive.

La verifica dell'insussistenza di ipotesi di incompatibilita degli incarichi di amministratori ovvero la
verifica dell’insussistenza di ipotesi di inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi dei dirigenti
della Societa, ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 nonché secondo le disposizioni di legge nazionali e
regionali vigenti in materia, viene effettuata dalla funzione aziendale preposta alla cura degli affari
societari che provvede, allatto del conferimento dellincarico, a richiedere all'interessato la
certificazione attestante linsussistenza delle cause ostative di che trattasi e ne verifica la
completezza.
La stessa funzione aziendale cura:
e larchiviazione di detta dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi dell’art. 46 del
DPR 445/2000;
e la relativa pubblicazione, nel rispetto della normativa sulla privacy, sulla sezione “Societa
trasparente” del sito istituzionale della Societa, dandone informazione al RPCT;
e il rinnovo annuale da parte degli interessati (in caso di dichiarazione di incompatibilita);
e la segnalazione tempestiva al RPCT di eventuali situazioni di inconferibilita / incompatibilita
sopravvenute nel corso dello svolgimento dell’incarico.
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In ogni caso, per tutti i profili che attengono alla inconferibilita / incompatibilita e alle altre misure
connesse si rinvia alla delibera n. 833 del 3 agosto 2016 con cui 'A.N.AC. ha adottato le “Linee
guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi
amministrativi da parte del Responsabile della Prevenzione della Corruzione. Attivita di vigilanza e
poteri di accertamento del’A.N.AC”".
In particolare, al RPCT viene richiesto di:
o effettuare una verifica sulla veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai soggetti sopra
menzionati;
e contestare la eventuale sussistenza di una causa di inconferibilita o di incompatibilita dei
soggetti;
e nel caso, dichiarare la nullita degli incarichi;
e valutare I'elemento psicologico di colpevolezza in capo all'organo che ha conferito I'incarico
risultato inconferibile;
o applicare le misure inibitorie di cui all’art. 18 del D. Lgs. n. 39/2013.

TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DI ILLECITO (whistleblower)
L’art. 1, comma 51, della legge 190/2012 ha introdotto un nuovo articolo nel’ambito del D.Lgs. n.
165 del 2001, l'art. 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, il c.d.
whistleblower. Si tratta di una disciplina che introduce una misura di tutela finalizzata a consentire
'emersione di fattispecie di illecito.

| dipendenti sono tenuti a segnalare tentativi di corruzione o comunque comportamenti illeciti di cui
siano a conoscenza. Le segnalazioni saranno valutate nel rispetto delle esigenze di riservatezza.
In particolare, qualora un dipendente pubblico segnali comportamenti illeciti di cui sia a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non potra essere sanzionato, licenziato o sottoposto
ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi
collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il
suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione l'identita puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato.

Le segnalazioni di illeciti devono essere inviate direttamente al RPCT, che ¢ tenuto all'obbligo di
riservatezza, con le modalita e seguendo le indicazioni previste dalla procedura indicata nel sito
istituzionale (nella sezione “Societa trasparente” — “Altri contenuti” — “Altri contenuti — Prevenzione

della Corruzione”).
La procedura approvata con Delibera C.d.A. n° 03 del 20.04.18 ha lo scopo di supportare
operativamente quanto descritto nel “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione”

per la gestione delle segnalazioni di reati o irregolarita e per la tutela degli autori delle stesse.

La segnalazione sara gestita esclusivamente, per i casi di ricezione di cui sopra, dal Responsabile
della Prevenzione della Corruzione, il quale, una volta acquisiti i dati personali necessari per la
segnalazione di ogni singolo illecito.

Le segnalazioni interne alla societa, da parte dei dipendenti, possono essere indirizzate
direttamente allANAC tramite modulo scaricabile al seguente indirizzo internet (link), al quale sono
pubblicate le relative indicazioni e modalita operative potra oppure direttamente alla Autorita
anticorruzione ANAC, attraverso I'utilizzo dell'apposito modello reperibile al seguente indirizzo:
https://servizi.anticorruzione.it/segnalazioni/#/

La Societa ha gia per mezzo del RPCT svolto attivita formativa e conoscitiva delle procedure per la
segnalazione di illeciti, nel triennio verra garantito ulteriore impulso all'attivita di sensibilizzazione e
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informazione ai dipendenti sull'importanza dello strumento di segnalazione di illecito e sul diritto

alla riservatezza e all'anonimato.

3. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

Nella seguente sezione é ripercorso il processo di elaborazione del Piano e sono definite le

responsabilita delle varie fasi.

Fase

Elaborazione del Piano
triennale di prevenzione della
corruzione

Attivita Soggetti responsabili
. . CdA
Promozione e coordinamento . . .
) . Responsabile anticorruzione e

del processo di formazione del

Piano trasparenza
olv
CdA

Individuazione dei contenuti
del Piano

Tutte le aree/uffici
dell'organizzazione

Redazione

Responsabile anticorruzione e
trasparenza

Adozione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione

Adozione

CdA

Attuazione del Piano triennale
di prevenzione della corruzione

Attuazione delle iniziative del
Piano ed elaborazione,
aggiornamento e pubblicazione
dei dati

Controllo dell'attuazione del
Piano e delle iniziative ivi
previste

Aree/uffici indicati nel Piano
triennale

Responsabile anticorruzione e
trasparenza

Monitoraggio e audit del Piano
triennale di prevenzione della
corruzione

Attivita di monitoraggio
periodico interno sulla
pubblicazione dei dati e sulle
iniziative in materia di lotta alla
corruzione

Soggettol/i indicati nel Piano
triennale

Monitoraggio e audit del Piano
triennale di prevenzione della
corruzione

Audit sul sistema della
trasparenza e integrita.
Attestazione dell'assolvimento
degli obblighi in materia di
mitigazione del rischio di
corruzione

Responsabile anticorruzione e
trasparenza
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Relazione sul funzionamento
del sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei
controlli interni

Monitoraggio funzionamento
del sistema di valutazione,
trasparenza e integrita

oI

Il Piano é aggiornato annualmente, secondo una logica di programmazione scorrevole, tenendo
conto dei nuovi obiettivi strategici fissati dagli organi di vertice, delle modifiche normative e delle
indicazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal’lANAC (Autorita Nazionale Anti
Corruzione).

I Piano va altresi aggiornato ogni qualvolta emergano rilevanti mutamenti organizzativi
del’lamministrazione.

Nella predisposizione del Piano si tiene conto delle indicazioni fornite dai principali stakeholder,
con i quali la Societa & in contatto, anche in ragione della necessita di interagire con Enti e
Amministrazioni pubbliche portatrici di istanze e interessi degli abitanti e fruitori del Bacino lacuale
dei Laghi di Iseo, d’Endine e Moro.

Entro il mese di dicembre di ogni anno (salvo proroghe del termine), come previsto dalla L.
190/2012, il Responsabile della prevenzione della corruzione pubblica sul sito web istituzionale la
relazione recante i risultati dell’attivita svolta. Nei casi in cui il Consiglio di Amministrazione lo
richieda, o qualora il responsabile lo ritenga opportuno, quest’ultimo riferisce sull’attivita.

4. SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO SULL'ATTUAZIONE DEL
PIANO

La vigilanza sulla corretta attuazione del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza e sull'efficacia delle misure di contrasto ivi previste &
affidata al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

In particolare, I RPCT effettuera il monitoraggio volto a verificare che le misure di
prevenzione della corruzione associate a ciascun processo, obbligatorie e ulteriori, siano
state approntate e vengano regolarmente applicate. La responsabilita del monitoraggio €&
assegnata al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, la periodicita
del monitoraggio € infra-annuale.

5. PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA

5.1 OBIETTIVI E OGGETTO DEL PROGRAMMA TRIENNALE

La L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” ha fatto del principio di trasparenza uno degli assi
portanti delle politiche di prevenzione della corruzione e ha conferito delega al Governo per
'adozione di un decreto legislativo finalizzato al riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita e trasparenza da parte delle pubbliche amministrazioni.
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In attuazione di tale delega, il Governo ha adottato il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”.

Nella definizione del presente Programma Triennale della Trasparenza, si ribadiscono come propri
i principi definiti dal D.Lgs. 33/2013, e ci si propone contestualmente di porre in essere tutte le
misure necessarie perché siano rispettati i principi sanciti dal Codice della Privacy e GDPR, per la
protezione dei dati personali.

5.2 OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET ISTITUZIONALE

Le informazioni per le quali la vigente normativa prevede specifiche regole di trasparenza sono
raccolte in particolare nella sezione del sito internet denominata “Societa Trasparente”, accessibile
dalla home-page del sito istituzionale.

L’azienda ha adottato la piattaforma “CKube” per dare soluzione al problema della trasparenza e
dell'accesso civico, come da dichiarazione allegata. Con I'utilizzo del nuovo portale, per il quale &
stata svolta presso tutti i servizi apposita formazione, vi € la sempre piu consapevole
partecipazione di tutta la struttura sul tema della trasparenza e della pubblicazione di dati e
informazioni. L attivita di pubblicazione degli atti, in applicazione delle prescrizioni dellANAC, ha
preso ad essere applicata in maniera integrale, comprendendo tutti gli atti previsti nell’elencazione
fornita dal’ANAC e riguardante gli atti che compongono I'attivita della Societa.

La mappa degli obblighi di pubblicazione e delle relative responsabilita in termini di individuazione/
elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati & riportata in Allegato B “Scheda riepilogativa
degli obblighi di pubblicazione sul sito Societa Trasparente”.
La mappa € basata sull'Allegato 1 alla delibera ANAC n. 1134/2017 “Linee guida per l'attuazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa in
controllo pubblico” e riprende l'articolazione in sottosezioni e livelli prevista per la sezione “Societa
trasparente”. Con riferimento agli obblighi di pubblicazione applicabili alla realta societaria, sono
indicati i dati, i documenti e le informazioni oggetto di pubblicazione, nonché le tempistiche
richieste dalla normativa.

Il Decreto legislativo n. 33/2013 stabilisce che la responsabilita di assicurare la realizzazione di
della sezione “Societa trasparente” €& posta in capo ai dirigenti/responsabili degli uffici
della societa, i quali devono garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni
da pubblicare nel rispetto dei termini stabiliti dalla legge (art. 43, comma 3).
Tutto il personale € in ogni caso tenuto a partecipare alla realizzazione di una Societa trasparente,
prestando la massima collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati
sottoposti all’'obbligo di pubblicazione sul sito web.

Ai sensi dell’art 43 del D.Lgs 33/2013, il Responsabile Anticorruzione e Trasparenza

e svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte della Societa degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, attraverso verifica ispettiva sul
sito alla relativa sezione e/o ispezione rivolta ai responsabili con verifica dell’attivita svolta;

e segnala all'organo di indirizzo politico, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu
gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione
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5.3 PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE, ADOZIONE E ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Nel Piano viene individuato, uno specifico obiettivo strategico che si propone di perseguire la
completa accessibilita da parte di terzi a tutte le informazioni concernenti I'organizzazione e le
attivita (trasparenza) nonché di individuare e attuare le misure per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita (integrita).

In sede di predisposizione del Programma triennale si € tenuto conto degli obiettivi strategici fissati
dagli organi di vertice e del contributo fornito dai responsabili di ogni unita organizzativa.
In applicazione del principio di trasparenza, sono pubblicati sul sito istituzionale (nella sezione
“Societa trasparente” — “Controlli e rilievi sull'amministrazione” — “Atti degli Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe”) i Piani e le Relazioni
sulla performance.

L’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) promuove le necessarie attivita di controllo e
monitoraggio finalizzate ad attestare I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione sul sito
istituzionale ai sensi dell’art. 14 c. 4 lett. g) del D.Lgs. 150/2009.

5.4 INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

Il Programma per la trasparenza costituisce parte integrante del Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e viene pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione “Societa trasparente” —
“Altri contenuti” — Prevenzione della Corruzione.

5.5 ACCESSO CIvVICO

Il D.Lgs. 33/2013 ha introdotto all’art. 5 listituto dell’accesso civico, prevedendo che chiunque
possa richiedere i dati e le informazioni per i quali € previsto dalla legge I'obbligo di pubblicazione.
La richiesta di accesso civico non € sottoposta ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione
soggettiva del richiedente, non deve essere motivata ed & gratuita. Puo essere presentata al
Responsabile della Trasparenza.

Al fine di consentire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche, ai sensi del comma 2 dell’articolo 5, chiunque ha diritto di
accedere ad atti e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni ed ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti
(cd. accesso generalizzato).

I Responsabile della Trasparenza ha trenta giorni di tempo per pubblicare sul sito il
documento, I'informazione o il dato richiesto.

I D.Lgs 97/2016 ha esteso I'ambito dellaccesso civico, prevedendo un diritto di accesso
generalizzato a tutti i documenti, informazioni e dati in possesso della Societa, anche non in
obbligo di pubblicazione. A fronte degli accessi generalizzati Navigazione Lago d’Iseo fornisce
risposta e riportera, in un registro degli accessi: dati, documenti e informazioni rese al richiedente.

Il registro & pubblicato tra gli “altri contenuti” della sezione “Societa trasparente” del portale
istituzionale
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ALLEGATO A - REGISTRO DEL RISCHIO - OBIETTIVI 2020/2022

Unita

Termine entro

Responsabile

. . Attivita Descrizione del rischio Impatto Probabilita | Misura adottate o da adottare cui attuare la dell'attuazione
organizzativa N .
misura della misura
Adozione del Codice Etico e di Comportamento
Previsione dell'obbligo per i dipendenti coinvolti
nel procedimento di informare I'Amministrazione Ufficio
nei casi di sussistenza di conflitti di interesse, Misura gia Amministrazione
situazioni di incompatibilita, rapporti di parentela | adottata
o affinita Presidente
Adozione di specifico protocollo previsto dal
MOG 231
In ogni
Effettuazione di controlli a campione sulle procedura
dichiarazioni sostitutive e/o altra selettiva, prima | Direttore di
documentazione prodotta dai partecipanti alle dell'approvazione| Esercizio
procedure selettive della graduatoria
finale
Possibilita che vengano alterate le
Area pr?cedlljre'selettwe, modificati atti e| Alto Media Sottoscrizione, da parte dei componenti delle | In ogni
Amministrazione valutazioni commissioni di valutazione, di apposite procedura
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell'art. 51 | selettiva, prima | Ufficio
Procedure di acquisizione di cpc%lgigr:jgipt)I|C|taZ|oni del! |ns.ljjs.s.'|qstenza (tj'lb'l‘t‘ dell’inizio ggl Amministrazione
Gestione Risorse | personale e svolgimento selezioni con Ir{' cll'l erests?, Sl ufe;_z?pl H _comg_zzjl t'l ta, pr(lnce_sso :
Umane interne rapporti di parentela o affinita con i candidati selezione
Direttore di Mis_urda adotta;[a
Esercizio periodicamente . .
Formazione specifica sulla base Elrettgrg di
o sercizio
dell'esigenza
avvertita
Tempestivament
Pubblicazione sul sito web istituzionale dei dati | e in occasione di| Ufficio
previsti dalla L. 190/2012 ogni procedura o| Amministrazione
affidamento
» . ) B | verifica sulla veridicita delle dichiarazioni In ogni
:j/‘e.nﬂca dellinsussistenza di ipotesi rilasciate dai soggetti interessati procedura Ufficio
i incompatibilita / inconferibilita A . - .
b R - . . ) ) selettiva, prima | Amministrazione e
d_egll |n(_:ar_|ch| d|_ amministratorio | Alto Media Controlli a campione dellinizio del Gestione Risorse
dirigenti ai sensi del D. Lgs. n. .
39/2013 processo di umane
selezione
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Termine entro

Responsabile

:)J:Ig;;anizzativa Attivita Descrizione del rischio Impatto | Probabilita | Misura adottate o da adottare cui attuare la dell'attuazione
misura della misura
Adozione del Codice Etico e di Comportamento
Previsione dell'obbligo per i dipendenti coinvolti Ufficio
nel procedimento di informare I'Amministrazione Amministrazione
nei casi di sussistenza di conflitti di interesse, Misura gia
Area Bilancio e situazioni di incompatibilita, rapporti di parentela | adottata Responsabile
o affinita Servizio richiedente
Amministrazione | <o 0o acquisti, forniture, servizi e Possibilita chefveng_a a]!tergta la ) Adozione di specifico protocollo previsto dal I'acquisto fornitura
. . lavori procg(ju'ra per favorire fornitori Alto Media MOG 231
Direttore di specifici
Esercizio i
Tempestivament
Pubblicazione sul sito web istituzionale dei dati | e in occasione di| Ufficio
previsti dalla L. 190/2012 ogni procedura o| Amministrazione
affidamento
Ufficio
Do Amministrazione
E::)Sc;selzll?:: ;2? f\;?/r;?seafléer;aittgrila Alto Media Adozione dell'Albo dei Fornitori e del relativo Misura gia .
specifici regolamento adottata Responsabile
Servizio richiedente
I'acquisto fornitura
Affidamento dei lavori, Per I'affidamento di lavori, servizi e forniture sono mer:ci)nistrazione
servizi e forniture senza che ci indette gare basate su principi di economicita,
Area Bilancio e siano principi di economicita, efficacia, tempestivita e correttezza. . . . . .
Amministrazione Gestione acquisti, forniture, servizi e efficacia, tempestivita e Alto Media Si procede in conformita al Codice degli Appalti. gﬂézltjt;atag'a Direttore di Esercizio
lavori ’ ’ correttezza, applicabili E in vigore un iter autorizzativo che coinvolge piu Responsabile
Direttore di indistintamente ai lavori, ai servizi e responsabili aziendali (Direzione, Ufficio Servizio richiedente
Esercizio alle forniture Amministrazione e Responsabile di funzione) Pacquisto fornitura
Affidamento dei lavori, X:?\?nistrazione
servizi e forniture senza che ci . . o
siano principi di economicita, Nella dopgmer)tazllone di gara o negli a.tt' . . . .
efficacia, tempestivita e Alto Media prodromici agli af_ﬁdam_ent_l, anche mediante Misura da Direttore di Esercizio
corretteéza applicabili procedurg ne_gomata, (lchlesta della adottare )
indistintaménte ai lavori. ai servizi autocertificazione “anti pantouflage” Respo.nsa.\bllle
alle forniture ’ Servizio richiedente
I'acquisto fornitura
Adozione del Codice Etico e di Comportamento
Area Bilancio e Previsione.dell'obblligo peri diplender?ti.coinv.olti .
Amministrazions Possiviita che siano favorit singoli el Gast i sussistonza di confit i interesse, | Misuragia | Amminitrazione
Affidamento incarichi e consulenze | professionisti/imprese in sede di Alto Media . S RN - ! 9
Direttore di affidamento S|tua‘2|.o‘n| di incompatibilita, rapporti di parentela | adottata _ ) N
Esercizio o affinita Direttore di Esercizio

Adozione di specifico protocollo previsto dal
MOG 231
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Unita

Termine entro

Responsabile

oraanizzativa Attivita Descrizione del rischio Impatto | Probabilita | Misura adottate o da adottare cui attuare la dell'attuazione
9 misura della misura
Adozione dell’Albo dei Fornitori e del relativo Misura gia Ufficio
regolamento adottata Amministrazione
Area Bilancio e
Amministrazione i ) o Possibilita che siano favoriti singoli
Affidamento incarichi e consulenze | professionisti/imprese in sede di | Alto Media
Direttore di affidamento
Esercizio Tempestivament
Pubblicazione sul sito web istituzionale dei dati | e in occasione di | Ufficio
previsti dalla L. 190/2012 ogni procedura o | Amministrazione
affidamento
Ufficio
. . Amministrazione
Area _Bl_lancu_) e Do . e . Nella documentazione di gara o negli atti
Amministrazione ) ; AR Possibilita che siano favoriti singoli rodromici agli affidamenti, anche mediante Misura da Direttore di Esercizio|
Affidamento incarichi e consulenze | professionisti/imprese in sede di | Alto Media P d g at chiesta dell q
Direttore di affidamento procedura negomata, ric iesta della adottare )
Esercizio autocertificazione “anti pantouflage” Responsabile
Servizio richiedente
I'acquisto fornitura
Controlli formali e sostanziali dei flussi finanziari
Area Bilancio e 5 ?ezrlfindall, con riferimento ai pagamenti verso Ufficio
ini i estione cassa, pagamenti e e ) ) . . . o i i3 ini i
Amministrazione maneggio contan?i ° Possibilita di sottrazione di valori | Alto Media Verifiche tracciate sulla Tesoreria (rispetto delle gﬂézltjt;atg'a Amministrazione
- soglie per i pagamenti per contanti, eventuale -
Ufficio Controllo ) A S Ufficio Controllo
utilizzo di titoli al portatore o anonimi per la
gestione della liquidita, ecc.);
. e Ufficio
Adozione della procedura per la Tariffazione a . . - .
i , Misura gia Amministrazione
zone, Titoli di viaggio, Manuale d’'uso adottata
palmare, Rimborsi sanzioni e indennizzi Ufficio Controllo
Area Bilancio e G Ufficio
Amministrazione estione cassa, pagamenti e I, . : : : Adozione del Palmare per la verifica dei titoli di | Misura gia Amministrazione
maneggio contanti Possibilita di sottrazione di valori | Alto Media viaggio adottata
Ufficio Controllo Ufficio Controllo
Ufficio
Adozione del POS per favorire I'adozione dei Misura gia Amministrazione
pagamenti elettronici dei titoli di viaggio adottata

Ufficio Controllo
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Unita

Termine entro

Responsabile

SRR I Attivita Descrizione del rischio Impatto | Probabilita | Misura adottate o da adottare cui attuare la dell'attuazione
misura della misura
Adozione di controlli incrociati dei dati forniti dal Ufficio
Possibilita di sottrazione di valori | Medio Media sistema di bigliettazione elettronica “Telemaco” | Misura in corso di | Amministrazione
e le rendicontazioni fornite dagli addetti incaricati| implementazione
alla vendita Ufficio Controllo
E . . Lo N Ufficio
secuzione dei lavori viziata E’ in vigore una procedura che prevede una Misura gia Amministrazione
. ) da ulteriori lavori non Alto Media supervisione dei lavori da parte della adottata
Area Bilancio e pianificati e non giustificati Direzione Esercizio e dell’Area Tecnica Ufficio Tecni
Amministrazione | Esecuzione Lavori da parte di Ditte Icio Tecnico
) ) esterne (manutenzione, appalti)
Direttore di
Esercizio
. . . Ufficio
Esecuzione dei lavori viziata Misura gia Amministrazione
da ulteriori lavori non Alto Media Sono previsti i collaudi prima di accettare i lavori adottata
pianificati e non giustificati Ufficio Tecnico
Ogni esigenza di variante dei lavori deve essere Ufficio
Accettazione e pagamento di approvata dalla Direzione di Esercizio Mi . - .
lavori non completati o meglio Alto Media mentre se il contratto & stato firmato dalla Isura gia Amministrazione
P 9 adottata

non eseguiti a regola d'arte

Direzione Generale (Presidente Cda) la variante
deve essere autorizzata da quest’ultima.

Ufficio Tecnico
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ALLEGATO B - TABELLA OBBLIGHI PUBBLICAZIONE EX ALL 1 DELIBERA ANAC N.1134-17

ATTLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Af sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, 1'ebblige di pubblicazione & assolte anche mediante cellsgamente ipertestuale che, tramite link, colleghi 1a sezione " Amministraziene/secietd trasparente” con altra sezione del site o

con siti di altre amministrazieni/enti in cui sone pubblicat dati, informazieni ¢ documenti dello stesso tipo e formate di quelli previst dal d. 1gs. 33/2013

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

™ =0tto-
ot : f ) s : : Ty n sy : : . I 5 i
rvello 1 (Macsofansiglie) sezione? livello (Tipologie Ambito soggettive » del dngelo obblign Contenuti dell'ohhligo Aggiornaments
di dati)
Biano friennale perla | Sesistiicamcllopubblico |y g gy Piano tennale per ls prevensicns delly 12307 temndle perJe p icwe dela cormaions ¢ della e sugi allegati, oppure le minwe integrative di
provenzions dalla eomuzions | Ectidi diritto privato in eantrallo pubblica |\ -1 5 i Pt della corruzions i sens dell"arlicolo | comma2-bis della Arruala
edalla trasparanza Exti pubblici econcmici comnzicne s ddla raspaenza legee 0. 190 del 2012, (MOG 231) {link alla sptio-=zicns Al if Anticormzione)
Ris: i Dermativi m i  [Riferizaenti normaativi con i relativi ek alle normae di legge statale pubblicate rella benca dati "Normattiva” <he Tempestive
attiviti lano T I Tattivita dalla soriatie degli enti {aart. B, dlgs. o 3X2O13)
Disposiziani gensrali e s —_— ;
Direttiva, ath & indirizzo, sireclr, 2 ogoi atto, mehe adottato dall amministrazions T s
Art 12,2 1, dlgs o 332013 At arnministrativi generali controllante, che dispone in generale sulla crganizzazione, sulle funzoni, sugli obiettivi, suiprocediment dells Gt An];es V;S."ZOIS)
Societd in controllo pubblica socisti e deghi enti {es. atto costitutiva, statuto, atti di indirizzo dell amministrazione contrallante etc) st ilboa
At penarali Entidi dirittn privato in zontrallo pubblics
Exti pubbliri economiri
in 1di Dhirettive ministd, documento di programmazione, obisthvi strategiel in matena di prevenzione della comuzione e Ternpestive
gestionale trasparenza {ecart. B, dlgs. o 3¥2013)
At 12,0 1, dles . T3017  |Codics & condofta e codics atics Eodisediziodota s fulice atie Tetipetiy
Art 13, 1, ket 2), dlgs o - ; witir — Temapestive
el ; Tind el i
332013 Orgmidl St HEShIS LD {exart. B, dlgs. 0. 332013)

Societd in controllo pubblics
Entidi dintto privato in controllo pubblizo
Exnhi pubblici economici

At 14,2 1, ket a), dlgs o,
34013

Aot 14, ¢ 1, kit b), dlgs. o
332013

Art 14, e 1, bett. o), dlgs. o
232013

Act 14,2 1, bett. d), dlgs. o
32013

Art 14,2 1, kett. o), dlgs.
232013

o

Art 14,21, kit £), dlgs. o

332013 At 2, 2. 1, punto ], L o,

44171962

Titclari di incarichi & amministrazione,

di diraziome o di povema di o all'att 14,

co. 1-bis, del dlgs . 33/#)13 = non
attribuiti a titolo gratuito

Atto di nomina con lindicazions della durata dellinearieo o del mandato elattive

Ternpestivo

{ex art. B, dlgs. 0. 3HEILT)
. Tempestivo
Phalniis frart B, dlge o 3H2013)
L L - . . Tempestivo
[{Compensd diqualsad nahra connesd all assunziore della carica forcart. B, dlgs. 5 3V2017)
Tempestiva
Iroport di viagel di semvizio e missonl pagah con fondi pubblicn gexcart B, dlgs. 0. 332013
Dati relativi all'assunzicoe di altre cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi compens 2 qualsiad fitdlo Tempestivo
eorrispost {exart. B, d.lgs. 0. 3W3012)
2 sy » s s : : Tempestivo
Altri eventuali inearichi ron fmer a canieo dalla finanza pubblicae indicazione dei compens spettanti {eart. B, dlgs, o, 332013)

1) dichiaraziore concements dinth reali su bend immobilie su beni mobili iscrtt in pubblici registn, titclanta di
mopress, azioni di soeietd, quobe & parteripazione a societd, esercizio di funzion di amminieratore o 4 andazo di
sorietd, com lapposizone della forronla «sul mio snore affemmo che Ja dichiarazione corrisponde al veros [Per il
soggetto, il coniuge non separato ei parentl entro il seconds grads, ove ghi stess vi comsentans {NB: dando
evantualmente evidenza del maneato anifaritaal o dall”; dell'ineanies]

HNessuno {va presentata una sola
vaolta entrod mes dalla elezicne,
Zalla nomina o dal conferiments
dell'incarico e resta publlicata fino
alla zescazione dellineanics o del
randat).
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ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/" AMMINISTRAZIONE TRASFARENTE"

Al sensi dell'art. 9 del d.1gs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, 1'ohhblige di pubblicazione & assolte anche mediante collegamente ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione " Amministrazione/societd trasparente” con altra sezione del sito o

con siti di alire amminisirazieni/enti in cui sone pubblicati dati, infermazieni e decumenti delle stesso tipe e formate di quelli previsti dal d. 1gs. 33/2013

-ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE

sotto-
fvello 1 (Maceofaneigle) mzione 1;:31;1.:1 ;:T]pwlugle Ambite sggettive Riferimento normative Denominazione del singolo ohblige Coutenuti dell'chhligo Aggiornamento
S e L 2 c;lopu,a dal ug;m?l d.\c]narm;m di reddifi suggett] dlimposts i nejdih dege pe;dm fisiche o del quadre Es Ve s
i inc palitici, 33010 Ar 2,2 1 ponte 10 riapilogative [Per il soggatto, il coningenon separatoe i parent entro il secondo grado, ove gli stesd vi comsentans R
amministrazicne, di direzicne s R ' Vet A R S N N T R S &u,mm:m
o di governo uza dall; odalla la pubtl dei dati san gibili)
S T ki le variazioni dalla sitr patrimeniale intarvente nellings pracedants & copia della
firs oli?\nl i . : Jffl 9“3'2 dichiarazione dai redditi [Per il sogestto, il coniuge non ssparato i parenti entro il ssconde grado, ove ghi sess vi Arnnale
R {NB: danden Iremte evidenza dal mane sty £om sanes)]
;‘;'2 é‘;';' 1 et a), dlgs o | Atto & nomina, con lindicazione della durats dell'inearica Nessuna
Organizzazione Bt 14, 1, lett b), dlgs n
11011 {Currienlum vitas HNessuno
Art 14, 2.1, kit £), d.1gs 1. [Compens di qualdad nahra conness all; dalla carica Necmuno
13 Toporti di viagsi di servizio = miskoni pagati con fondi pubblicl Nessuno
At 14, 1, lett ), dles o Diati relativi all'assnzicoe di altvs casiche, presso st pubblici o privat], = relativi compens a qualsias titdlo T
132013 corrisposti SSsnD
Titclari di incanichi &
g‘r‘zé‘; i Lkt el dlesn. g drecione o di govemo di cui all'sst 14, | A1t eventoali incarichi con coeri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti MNessuna
Soristd in contrallo pubblics 2o, 1-bis, del dlgs m. 332012 = nen
Exnti i diritte privato in sontrelle pubblize atibuit 3 tteo gratuito CESSATL ||, o) o od i it o di i riepilogativi siferit al pesindo dellincasico;
Erfi pbblici dallinearien {art 14, eo 3 oelle e parln i
RN Ty . docmn‘:;;".‘:;";a pubb]';; )sul ato |2 eopia dela dichiarazione dai reddii o quadro rispilogativo secessivi al trmine dallineariea o sariea, entra un
33('201&5)'\“' 5 c 1' un:onz. b web) toace dalla sradenza del temine di lepee perla pressntazione della dichiarazione [Per il sopestto, il coniuge non -
ALAGEE e i i saparato e i parant entro il seeondo grads, ove gl stess vi {NEB: dando evidanza del
ruancato consen sc]] {NB: & necessario lisitars, ton appositi accorpimenti & cira dellinteressato o della
sovietidents, la pubblicaziona dei dati semsibili)
Massuno {va

Act 14, o1, et ), dlgs. .
332013 Axt. 4,1 . 44171962

3) dichiaraziope conremente le varazioni della dtuazione patdmoniale intervemne dopo lultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato =i parent entro il secondo grade, ove gli stessl vi consentanc {MNB: dando
eventualmente evidenza del maneato ronsenso)]

prsntats una sola volta entro 3
mwes dalla cessazicoe dell
incariza).

Sanziom per mancata
eomumicazione dei dati

Societd in eontrollo pubblizo
Ent di dintto privato in controllopubblizo
Enti pubblici economici

Art 47, ¢ 1, dlgs. o, 3372013

Sanzior per mancata o ineompleta
zormnicazione dei dati da parte dai
titolar di inearichi politiel, di
araministrazione, 4 direzione o di
Eoverna

P, i tord 2 zaricodal bile dalla mmuta oineomplets commmicazione dai dati di cui

all'articols 14, tila s patrimonials 1 el fitolare dallinearien al t
dell'asamzone dalla canea, la titolarita & imprese, le parteripazioni azionarie propoe nonebs tuth 1 zompend coi da

diritto I'agsuzione della carica

Tampastiva
{ax art. B, dlgs. o 32013)

Artivolazione deghi uffici

Societd in eoptrollo pubblico
Entidi dinitto privato in contrallo pubblico
Exnfi pubblici economici

Art 13,2 1, latt B, dlgs o

Tampastiva

332013 fatidalazont deglt uffel At delle dirazicnifuffici @ ralative {an azt. B, dles. o 3201

At 13,01kt 0 dls 0 g Mustrazicns in forma semuplificats, i fini dells piena ibiliti & biliti dei dati, dell'ar Tempestivo

232013 della societi o dell'ants, madiants I'  analoghe i grafiche {ex art. B, dlgs. . 32013)
da pubbli sotto forma di

Art 13,21, lett. B), dlgs. o,
2373013

T in moda tale che a ciaseun

ufficio ga assagnato wn lick ad una
pagina eontenents tutte le informazioni
pravists dalla parma)

Morui dei dirigenti recponsabili dei dingeli uffiei

Tempestivo
{mxart B dlge o 3¥3017)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/" AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBELIGHI DI FUBBLICAZIONE

Af sensi dell’art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'ehblige di pubhblicaziene ¢ assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi 1a sezione " Amministrazione/societd trasparente” con altra sezione del site ¢
con siti di altre amministrazioni/ent in cui sone pubblicati dati, informazioni ¢ decumenti delle stesse tipe e formate di guelli previsti dal d. 1gs. 33/2013

n BOTLO-
bvello 1 Macrofamighe) zezigne T ];ived]i; ;:Tlpologle Ambite seggettive Rifsriments normative Denominazione del gingele shblige Contenuti dell'shhlige Aggicrnaments
Telefino & posta elstironica Art 13,2 1, ket d), dlgs o Talsfono e posta slstironica [Elenca complatn dei nureri 4 telefomo e delle casalle di posta elettroniza istitnzionali e delle asells di pasta Temnpastiva

ke

dlatironica cortifisata dedicate, euiil sittadine possa rivolgerd per qualdad richissta iversrds i corapiti istitnzionali

fex art B, dlge n 3H2013)

Societi in coptrollo pubblico
Societiin regime i amminictrazione

Incaricki i collaborazione, consulanza,

Ik 1

oincarico

Par opni incarico di inelug quelh arbitrali

1) astrerni dallatto di confarimento dellincarizo

2) ogestto della prestazione

3) ragione dellincaricn

. . i = S
Consulent & collaboratori ot dineieliG: Lt At 15bis 2.1, dlgs. o 332013 L ¢exart 15-bis, eo. 1, dlgs .
zollaborazione o conmilenza 4) durata dell'inearica 332013
o S o
Enti pubblici 3 {da pubblicare in tabells)
i pubblici economici ) curneuhmn vitae del soggetto incaricatn
) compens commaue denominati, relativi al rapparto di eonmilenza o di collaborazione, nomehé aghi ineanichi
i et il e ppallL Sb Bl
U . O N, .o . T L S~ A 0 N
Per ciaseun fitolare di incarien:
At 14 2. 1, kit 2)ec. 1-bis, Tempestivo

Soriaty in romtralln tmhhlica

dlgs o 332013

Art. 14, 2. 1, kit Ble . 1-bis,
dlge. o 332013

Act 14, ¢ 1 Tett ¢ e, 1-bis,
dlgs. b 332013

At 14, 2. 1 kit d)e . I-bis,
dlgs. o 332012

At 14, 2 1, bt a)e 2. 1-bis,
dlgs. o 332013

Art 14, 2. 1, kit fle 2. 1-bis,
dles. 0 332012 At 2,2 1,
pmto L o, 44171962

Incarichi di direttore geperale
pubblizars in tabelle)

ida

Sintesi dei dati del contratto {quali data della stipula, durata, oggatto delincarics)

fexart B, dlgs m 332013

[Crrrizulumn vitae, redatto in conformita al vigente maodello eurapen

Terapestive
faxe ozt B, dlge, o 3H2913)

{Compend di qualdad natra conpesd all'assunzone dellincanieo {eon pecifica evidenza dalle aventuali
comopoment vadabili o lagate alla valutaziooe del imltata)

Tempestivo
e art. B, dlgs 0 3HHILY)

Iroport di viaggl di servizio e misgoni pagat con fondi pubblied

Tempestivo
{ex art. B, dlgs n 3H2013)

Dati relativi allassunzione di altre canche, presso enti pubblici o privati, e relativi compend a gualsiad fitola
corrispost

Tempestivo
e art. B, dlgs 0 3HHILY)

Altri avantuali incarichi con oper a carizodslla finanza pubblizae indicazione del compend spettant

Terapestive
fex art. B, dlgs o 3H2013)

1) dichiarazione concemente dinth reali suberd immobilie s beni mobili iscntt in pubblici registn, ttolarita di
opress, azioni di sorietd, quote di parteripazione a sorietd, esercizio & funzion di amministratore o di sndaco di
sorietd, conlapposizone della formoula «csul mio onore affemo che Ja dichiarazione corrsponds al veros [Per il
soggetto, il coniuge non separato i parent entro il seronda grads, ove gli stesd vi consentans {MB: danda
eventualmente avidenza del mancato ariferitaal to dall; dallincariza]

Mezmuno {va presentata una sola
volta eptrod med dalla elezione,
alla nomina o dal conferimento
dall'incarico e recta pubblizata fino
dla ressazicne dallinzarien o dal
it
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ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/" AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"”

Ai sensi dell’art. 9 del d.1gs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, 1'ohblige di pubblicazione ¢ assolte anche mediante cellegamente ipertestuale che, tramite link, colleghi 1a sezione " Amministrazione/societa trasparente’ con altra sezione del site o

con siti di alire amministrazieni‘enti in cui sone pubblicati dati, informazioni e decumenti dello stesse tipe e formate di guelli previsi dal d. lgs. 33/2013

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

sotto-
livello 1 Macrofamiglie) sezivne 2 ];:’3];1: ;:Tlpnlogle Ambite scegettive Riferiments nermative Denpminazipne del singelo ohblies Contennti dell'shblige Aggivrnaments
— ¥
mi::“::r . Entidi diritto privato in contrallopubblisa
& Enti pubbliei aconernic L g, e 3) copia del'ultirna dichizrazione dei reddifi o quadro Hepilogativo sogeetti all'imposta s redditi delle perscne
i 3'3,2' o A; ‘52 1“' fisiche [Peril soggetto, il coniuge non separato = i parenti entro il scondo grado, ove ghi stessi vi consentana {NB: | Fotro? mesi della nomina o dal
: ‘; T S dando eventualments evidenza del mancato cons=nso)] {NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura conferimento dellincarica
PR A R BN odella , 1a pubtl Jei dati sensibili)
Art 14,2 1, ket flac 1-his, 7) attestazione ronearnentala varizzioni della sitnazione patrimenize intervenute nellinna preredants e sopia dalla
dlge. . 332013 Art.3, Lo, dickiarazions dei redditi [Per il coggatto, il ecrings non separate e i parentiantro il saconda grads, ove gl cecd vi Arnnale
441719832 {NB: dands Imente avidanza del maneato ecnsenco)]
i ¥ i % : 7 e % 3 Tempestvo
Art ¥, e 3, dlgsn 333013 Dhichiarazione sulla inmssstenza di una delle eanse di inconferibilita dellinearien Gt 20,2 1, dlgs m 3942013
ot 4 > g s T s u
Art ¥, 2 3, dlgs.n. 3213 Dichiarazione sulla insisgstenza 4 una delle zansadi al inean fart 20, 2. 2, dlgs 1.39/2013)
Art. 14, ¢ 1-ter, sarondo periodo,
dlge 1. 3%2011 A 1 1 dagh emclumenti percepiti a carieo dalla finanza pubblica
Sanz:mm o e s tori 3 cariendal hile dalla maneata o ineompleta omimicazione dai dah di e
B R e [l articolo 14, St patrimoniale somplasciva del titelare dellinearica al 2 Aonuale
Art 47, 2o, 1 daldlge 33/2013 dei dati daparte dai I ome della cazics la ttolarits & i P B i ;e da dicith tnom clizail 30 )
balas i arie s o dircone porimrals dell'asamaione della catica, imprase, le parteripazioni azicoarie propos, i compend eui o o marzo,
lacmzione della carica,.
Per ciascun titolare di incarica:
Art 14, 2.1, btt. ) ez 1-bis, . i e . 5 o . Tempestvo
dlgs 1 333013 Hinted daidati del sontratto {quali data della stipula, durata, ogeetto dellinzarico) (exart B, dles n 3%2013)
Art 14,2 1, bt Bl e 2. 1-bis, . 5 5 i Tempestivo
el (Curriculumn vitas, redattn in eorfarmita al vigents modalls surcpen S A S
Cornpens di qualsad nahra senness il assunzions dell'inearien {non sparifies avidenza dalle avantnali Tempactiva
At 14, 2.1, 1att ) e, 1-big, corponenti varisbili o legate alla valutazione dal deliate) {ex art, B, dlge. n 3X2013)
dlge. n. 3W3)13 Tnpars
2 T Troporti di viage: di servizio e missoni pagati con fondi pubblici e e
2 caric ) < S - - = 2= o =
i S W :r]; 1, ; ;2, ;f; dec. Lbis, posison srpmsmstie oin g s Dah.relat‘lln allassunzicne di ahre caniche, presso entl pubblici o privati, e relativi compens 2 qualsias ftde - l;re;n];esuvgmom
dirigenziali Entidi diritto privato in controllopubblico [ 2 2 caso o cui ite fupzioni [t Ll L
Enti pubblizi economici Art 14,2 1, bt @) ez 1-bis, dirigsnziali ai send art. 14, 2o, 1- Tempastivo
dlgs. = 33313 qrinquies, dlgs 0, 13/2013) | Altri eventuali inearichi eon emeri 3 earies della finanza pubblisa e indieazione dei compens spattanti ot B, Al m 1373013
o L ) - s g Tampestiva
Perconale Art ¥, 2 3, dlge.n. 312 Dichiarazione culla inmedetenza 4 una dalle sansa di ineonferibilita dellinearieo Gt 20,0, 1, dlgs. o 3942019)

Pag. 23 di 36



nll Navigazione

E.agu dlseo

ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Ad sensi dell'art. 9 del d.1gs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, 1'obblige di pubblicazione & asselte anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, celleghi 1a sezione " Amministrazione/sociata trasparente” con altra seziene del site o

oon siti di altre amministrazieni‘enti in cui sene pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formate di quelli previsti dal d. 1gs. 33/2013

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE

D sotto-
vello 1 (Macrofareighic) sezione 2 1;::1;1:1 ;:Tlpolngu Ambita soggattive o del singplo obhliga Contenuti dell'shhlige Aggiormamento
Act 30, ¢ 3, dlgs o, 390013 Dick: slla istenza i una delle dii tibilita al conferimento dellincari ol
. ,e3,dlgs.n. chiarazione sulla insussistenza & una delle cause di incompal conferimento dellincarico . M,c. 3 dlm n 390019
Art. 14, ¢ 1-ter, scondo pericds, Ko
dlgs. n 332013 dagh percapiti a arien dalla finanza pubblica e
Art. 14, 0. 2, dlgs. n. 3HOLD
;‘;‘ié?;' Yikethoald lesca: |titte i norina o & procl com Uindicazione dalla duzats dellinearics o dal mandate elsttive Nessuzo
Art. 14, ¢ 1, lett, b), d1gs. o, ]
Ay (Crrrieulnra vitas Nasmuza
S ey (Compen s di qualsias natura conpess all'asmnzions dalla carica Nessuzo
2013
Troporti di viaggi di ssryizio e missoni pagati oom fondi pubblici Nasmumo
Act. 14, ¢ 1, kett, ), d1es. o, Dati relativi all'assunzicns di altre caziche, presso enti pubblici o privati, e relativi compens aqualsiasi titolo
Nasmumo
2013 leormisposti
s : Art 14, ¢ 1, kit o), d1gs. o, ] : o ; L y ; :
Soeieti in contrelle pubblico 73011 Dirigant cemh dal rapporto di lavere  |Altri eventuali incarichi eon orer a raresdalla finanza pubblica e indicazione dei eompens spattanti Masouns
Dirigent zessati FEoti di diritto privato in controlls pubblizo da pubbli sl sitn
Eoti prbblici acencmiei+ D53 wab)
1) copie delle dichiarazicni dei redditi o de quadro riepilogativoriferiti al periodo dell'incarica {SOLO PER
[DIRETTORE GENERALE
Act 14, ¢ 1, lett, £), dlgs o 2) copia della dichiarazione dei redditi o del quadro dte dellincarico o carica, entro
332013 Ast. 2,2. 1,pusto 2,1 n. m roase dalla seadenza del termine di laggs perla pressntizions della dichisrazicns [Per il soggette, il coniuge non Nasmuzo
44111962 weparato e i parenti entro il s2condo grado, ove gli stessi vi {NB: dando L evidenza del
lraane ato eonsense)] {NB: & nacesearic limitare, con apposit scsorgiment 3 cura dellinderassate o della soristifants,
lla pubblicazione dei dati sensibili) {SOLO PER DIRETTORE GENERALE)
13) ik e 12 variazieni della situ trivasciale intervenite dops [ilfiaa athsstizione [Paril | DSR2 ]
Art 14, e 1, bett, £), dlgs. o g el e it = o2 PSP | poesentats una sola velta entro 3
e A soggetto, il coniuge non smparato ei pamnti entro il sacondo grado, ove gli stessi vi consentano {NB: dando ety
i leventualmerts svidenza dsl ranzato 2onsanso]] {SOLO PER DIRETTORE GENERALE) 5
dell'incaric)
At l6,cle Acruale
L (0 at 17,2 1,dlgs n. 334201 Parconals in ssrvizia [Murnars dal personale 1 tampo indatemsinats @ dstemrninato in sarvizio fart 16, 2. 1, dlgs » 332013)
Dotazione organica Enti di diritto privato in sontrollo pubblico
Enti pubblizi economici Aot 16,c 2 55 rern il |Costo complessivo del personale a tempa indetemminato in servizio Aonuale
@t 17,z 2,dlgs. o, 3342013 5 (Costo complessive del parsonale aterapo determainate in servizio fart. 16, ¢. 2, d1gs. o 332013)
Societd in contrallo pubblice Tassi di assenza trirestrali o
Tasd i assenza Enti di diritte privato in sentrello pubblico | Art. 16, ¢ 3, d1gs. n, 3/2013 Taesi di aseenza dal parsonale distinti per uffici & livello dirigenzials w16 ;md e = 3372017)
Exti pubblici economici lida pubblicass i teballe) i
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ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/" AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell’art. 9 del d.1gs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, 1'obblige di pubblicaziene & asselto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi 1a sezione " Amministrazione/societh trasparente” con altra seziene del site o
con sit di altre amministrazioni/enti in cui sone pubblicad dati, informazioni ¢ decumenti delle stesso tipe e formate di quelli previst dal d. 1gs. 33/2013

sotto-

aott
Ivello 1 Macrofamiglie)

sezipue 2 Livello {Tipologie
di dari)

Ambiro soggetrive

Denominazioue del singolo ohbligo

Contenuti dell'obhlige

Aggiormamento

ncarichi conferiti
aterizzat ai dipendanti

Sorieti in controllo pubblico
Entidi diritto privato in contrallo pubblics

Art. 1E, d.1gs n. 33/2013

Iocarichi conferniti e autorizzati ai

dipendenti {diripant & non diripent)

[Flenco degli incachi conferiti o antorizzat a siaseun dipendente {difgente & non diripente), con lindicazione
dall's ggetto, dalla durats @ dal aompenca cpettante per ogmi inearien.

Tempestivo
{axart, B, dlge. o %2013

irigenti @ non dirpant) Enti pubblici aconomizi (da pubblicass in tabells)
Sorieti in contrelle pubblico
. ] B - |Act 21,21, dlgsn. 332013 ) Tempestivo
Cobittctactdlefiid | ot didhino piivate i conirollo pubilico Catrinae rlletivg Contratto nazionale di categaria di riferimento del parsanale dalla socistd o dellente {exart, B, dlgs. o 332013)
Enti pubhblizi aconamic
= : e y Tempestivo
i e At 2, e 2, dlgs.n. 332013 |Contrath indegrativi Clontrath integrativi stipulati feart B, dlom m A201%)
‘Contrattazione integrativa Enti di diritto privato in controlla pubblico
Exti pubblizi sconomici
Aotedlneidndlennn NS 5 R Spacifichs informazioni cui soc dells sonfrattazion inbegrativa hoonale;
Tempestivo
'Criteri & modalita I3 i i/att peverali che criten e modalita per il reclutaments del personales {ax art. B, d1gs. 0 3%2013)
Societ in eontrollo pubblico Art 19, d1gs. n. 332013
S A 1 Raclutananto dal parscnale | Entidi diritio private in contrellopubblics | Aat. 1, co. 16, Jett. 4)1. 190/2012 Rt siaseuna procadura salattiva:
EZONECe TeEnme Enti pubblici economici Art 19, co. 22 3, dlgs 17572016 Boviso di sslezicna
s e Tempestivo
Aois di selesione {Criteri di selazione fexart B, dlgs o 3%2013)
Exito dalla selazions s
o Sorieti in contrelle pubblico
Ammacntere coraplessive dei P el ; Tempestivo
Feferuance remi Extl i diritto privato  sontiallopubblica| it Mo L dlesn BRNT g e (Criteri d distribuzione dei premi al personale dsi prami of ibuiti {exant, B, dlgs. o 332013)

Enti pubblisi econamisi

At 22,0 1, bett, B, d1gs o,
232013

That soriata nartarinate

Flenco dalle sorieta di cvila sorietafente in controlls pubblizo detiens ditettarnerte quote di parteripazizne anche
roinomtana, cop Uindicazione dallentita, dalle fonzoni attnbuite o dalle athvita evolte in loro favore o dalls athvita
di servizio pubblico affidate, ad esch delle societa, , da in controllo pubblico, con
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di alid paes. d.e]lUmm:e europea, & loro controllate. {art. 22, . 4,
dlge . 3372017)

Aczwala
fatt. 22, 0. 1, dlgs. 0. 3372013)

Per ciascuna delle societa:

Arpuale
dart. 22, 2.1, dles. 0. 33/2013)

1) ragione soeiale

e
fart. 22,0 1, dlgs. 0. 33/2013)

s Armuals
#) migura dall partenip dalla {att. 22, 0. 1, dlgs. 2. 33/H1T)
) dusats ddl'imnpagns iEre

fatt. 22, 0. 1, dlgs. 0.33/2019)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/MAMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Ad semsi dell'art. 9 del d.1gs. n. 3372013, al fine di evitare duplicazioni, 1'obblige di pubblicaziene & assolte anche mediante collegamente ipertestuale che, tramite link, colleghi 1a sezione " Amministrazione/secietd trasparente” con altra sezione del sito o

con siti di altre amministrazioni/enti in cui sone pubblicat dati, informazioni e decumenti delle stesso tipo ¢ formate di quelli previst dal d. 1gs. 33/2013

-ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione

Deneminazione sotto-

livello 1 Macrofanriglie) sezipne 2 livello (Tipelogie Ambito soggettive Riferimente normative Denpminazione del singele ohhbliss Contenutl dell'shblige Aggiornamento
& dati)
= 2 . et s agrs Armuale
Art 22 2 2, dlgs o 3372013 41 opere complessivo a qualsasi titolo gravante per l'anno sl bilancio della socistafente
Socisti in controlle pubblico {da pubtlizare in tabelle) {art. 23 2. 1, dlge 0. 3331
Eof pubbli BT ) numero dail rappresentanti della soristafente negli organi di governoe tratt: t: 1 a Arnnuale
wbblici economici : i
Sorieta parteripate Entidi d.irli)tto pr vato in zontrolle mascuno di ess spettante dart. 22, 2. 1, dlgs. 0. 3372013
ltati di bilanzio degli ultind tre fim:
o1im 550 kel AR A fant, 22, 0. 1, dlgs. 0. 3K
7) inearichi di amministratore della sorieti e relativo hattament i lessi Somudle
incarichi i amrinistratore societd e relative nito eromomico complessive Gt 22, ¢, L dles, n 3MALE)
o v : 2 g e i Tempestiva
Art. 3, 2 3, dlgs o 392013 Dhehiarazione sulla insusdstenza & una delle rause di incenfenbibita dellinearics {ink al gto dellante Gt 20, . 1, dlgs. o, 39/2013)
Dichiarazione mlla insusdstenza 4 una dalls zanss di ineampatibilita 3l confariments dell'ineariza {1k al gtn Armunale
A e i lgnn, SRS dellents) {art. 24, ¢. %, dlgs. 0. 3902013
Armunale
Art. 2% e 3, dlgs o 3372013 [Collegamento con 1 ot ishtunzional delle sorieta parteripate Gart 22, ¢, 1, dlgs. 03342013
s e pubblica, acquisto & partsipasioni in sosietd
Art. 22 o 1. kett. d-bis, dlgs oo Pr — [Ela costtuite, peshone delle part ibbliche, al & soriali, di sorietaa Tempashvo
; ! 124911 e P e T N S RS MR O T e (R
Buriearionllar dacreto lag lativa adottato 2i sansi dellarticclo 16 della lages 7 agosto 2015, 0. 124 {art, 20 dles1752016)
W e R e e iy bt E Skt Al et s e Findiatonn Stk Bt s, Aonuale
313 dalle athvita svolte in favore dell amrinistrazione o delle athvita di servizio pubblico affidate famt. 22 ¢. 1, dlgs 0. 337213)
o
Armuale
1) giong siide dart. 23 e, 1, dlgs 0. 33/3013)
5 ; Armuale
gusuradell partecip della {art. 22, ¢. |, dlgs. 0.33/2013)
7 Armnale
) dusata dellimpegna {art. 22, ¢. 1, dlgs. 0.33/2013)
s Sosiet i ccmtrallo pubblico Art 3%, 2,dlgsn 332013 [Entididiritto private contrellat 4) cnare complassivo 2 qualsiasi titolo gravants per l'amno il bilincio dells soriatifents . 27 2.1 dles, 5. 332015)
contrellati  Entipubblicieconomici 5) Sitoero Al Tap preseatant Aslla socielifents oegli oiganl & goversoe ; leisvoa Aoouals
Eotditmtepiatmenttllpulblcs s pubblicase io tabelle) ciascuno di essi spettante fart 22,21, dles. 0.3372013)
) risultati & bilancio deghi ultimd tre eserriz finanziad fart, 22, c. 1, dlgs. 0.33/2013)
dall: 1
sy lagsling 8 Gt 22, ¢ 1, dlgs. 0. 333013

At 20,2 3, dlgs n. 3902013

At 30, e 3, dlgs o, 392013

At 32,2 3, dlge n. 332013

Dizhiarazione sulla insussistenza di una delle rause di inconferibilita dellincarico {ink al sito dellente’

fart,

Tempestivo
20, 2. 1, dlgs 0. 39311

Dizhiarazione sulla insussistenza di una delle cause dii ibili
dall'anta)

al conferimento dellincaricn {1 ik al sito

fart

u
30,03, dlgs n 190013

[{Collagamaents con i gt istituzionali degh anti 4i diritto privato contrallati

{art.

Arnuale
2% 2.1, dlgs 0. 33K
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ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

A sensi dell’art, 9 del d.1gs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obblige di pubblicazione & assolte anche mediante collegamente ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione " Amministrazione/secietd trasparente’ con altra sezione del sito o

con siti di altre amministrazionifenti in cui sono pubblicad dati, informazioni e documenti delle stesso tipo ¢ formate di quelli previsti dal d. 1gs. 3372013

N Denominazione sotto-
e ] Maeetvaigty | o 2ralo ;Tlpologle Aumbito soggettive Riferimento normativo Derominazione del singolo obbligo Contenuti dall'shbligo Agglormamento
. Art 22,c 1,34, d), dlgs o, . Una o piis reppresentaziont gafiche che evidenzmiano § sappart bra soristilemis 2 le societh partecipate, gli entl &i Aemuale
Ripprasaitazions grafics 1013 Rappressatazions grafics diritto privato ccntrollati Gt 22, ¢ 1, dlgs. 0. 34201
Per ciascuna tpologia di procedimenta:

A3, e L En D), dlg n — Tempastun
et 1) bree &l L i 4ot § riferimment normativi utli s

ot 35,0 1,0 B, dlge n TR S Tempastivo
i %) unité creapizzative mpansabili dellistrutioria e e

At 35,0 1,0 o), dlge o . ” - o : — Tempestivo
el 3) Iufficio del proeadimento, uritammente ai recapit teleforiei @ alla casella & posta elatironica istituzionale i

At 35, e 1, bt <), dlgs. m. 4) ove diverso, Tufficio alladozione dl provedimento finde, <on Tindi delnome del Tinpesting
W13 respansabike deTufficio unitamente o rispettii recapit telefomici @ alle casella & posta eletiranica isttuzionale fexcart. B, dlgs. o 342013

At 35,0 k), dlg o 5) modalits con b qual gh nteressat passomo ofteners Is informamion: elative @ procediment in corso che B Tempestve
W1 sigmardino {erart. B, dles. 5. 352013)

et 35,01, Jett ), dlge. o 4) termine fissato in sde & diseiphna normativa &l procedimento per a canel din can adadne diwm Tempestivo
e e e, (10 provvedimento espresea @ ogai altra temine prosedmentale rilavants {ereart. B, dlge. 5 342013)

SVOLGIMENTO DI UNATTIVITA®

AMMINISTRATIVA At 35,21, ktt 6, dles. o bl dirnenti per i quali il provvedimento pud essere sostituito da una dichiarazions dell'interassato svvero il Temapestivo

172013 Girpelo it e Fadbarsiipen il slen Fosssen s Aol aprn it saziine foreart. B, dlgs. o 342013
Soriati in contrallo pubblico .
|, [ocia i cons ) ) stumant & utela & % & dalla legee in £avore dellinkeressato, nel coren ’

FhH i daritte privats i eceteallo pubBlieo ot 33 c<Lietth) dllee Tialipis i g adissn del procadimento nei confrenti del provvedimento finale ovverp nei casi di adnzions del provvedimento oltre i TeipEtig

ant pbblici sconcrnied 1013 fereart B, dlgs. o 34213
rmsine predeterminato per a ma ecnchisios @ i modi per aftvarli
Attivith e procedimenti | Tipelogie & procediments

Societa partecipate
Eoti di diritto privato di om allart, 2-bis,
0.3, dlgs o, 332012
{lirnitatarnente all'attivita di pubblica
interesss)

Act 35,01, Jett. ), dlgs. 0.
2013

Act 35,21, Jett. 1), dlgs 0.
72013

Act 35, 2. 1, Jott. m), d1gs. .
2013

At 35, ¢ 1, kit d), dlgs o
33013

Art 35,0 1, %t ), dlgs n
WL Art 1,0 39,1
19072012

{da pubblicars in taballa)

¥ link di accesso al servizio oo line, ove sa gia disponibile in rete, o terpi previst per la sua attivazione

Temapestivo
{ewart. B, dlgs. o 332013)

1) modalita per I ione dei

ipagamenti mediants bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto conente postale nul quale 1
soggethl versanti possono effetivare i pagment mediante bollettino postale, nonche 1 codicd identificativi del

da indicare obbli jamente per il versamento

te necessad, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazicne del versamento in Tesorera, tramite i qualii soggett versanti possono effettnare

Terapastiv
{ax art. B, dlgs. o 3X2013)

11) nomae del sogeatto a oui é attribuito, in caso di instzia, il potera sostitutivo, nenché modaliti per attivare tale
poters, 2o indicazione dai resapit telefonici = dsla rasalle di posta slstironica istituzionals

Terapastivo
fax art. B, dlgs. o 32013)

Perim i adl isranza di parter

1) atti = dorumenti da allagare allistanza e modul

corapred i fac-simile per la

Tempestivo
dexart. B, d.lgs. 0 332017)

2] nffiri a1 quali rvolgers per infomnaziond, orarie modalita di accesss con indicazione degli indinizz, rarapiti
telefomicie zaselle & posta st e 2 o lo istanze

Tempastive
{exart. E, d.lgs. o 332413)

‘Codice Identificativo Gara {C1G)

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Aj sensi dell'art. 9 del d.1gs. n. 3372013, al fine di evitare duplicazieni, I'chblige di pubblicazione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi 1a sezione "Amministraziene/societa trasparente’ con altra sezione del sito o

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE

con siti di altre amministrazieni/enti in cui sone pubblicati dat, informazioni e documenti delle stesso tipe e formate di quelli previsti dal d. 1gs. 33/2013

D =ptto-
Evello 1 Macsofasishio) seziona? ];:3].:1 ;:Tlpologle Awbhits swggettive Riferimants normative Densminazioue del gingols chhligs Coutennti dell'shbligs Aggivmaments
Struthura propomente, Ogeetto del bando, Procedura di scelta del contrasnte, Elenco degli operatord invitati a
QUALORA STAZIONI APPAL TANTI affar di offranti she hanno partecipato al procediments, Aggindieataric, [mporto di Tempestivo

Bandi digara e conwatti

Informazicni slle singole
prossdure in fomuato tabellars,

Sorieta in controllo pubblice
Entidi diritto privato in controllopubblica
Enti pubblici sconermizi

Societd partecipate
Enti di diritto privato di e all'art. 2-bis,
0.3, dles n. 33/2013

Art. 1e 3% Lo 1902012 Art.
a7, ¢ 1, lett. 2) dlgs. 0. 3HEOLD
At 4 delib. Anae . 392016

Tlati pravisti dallartiecls 1, eomma 32,
della legps € novembae 2012, . 190
Infarmazioni mlle dngela procadure

{da pubklicare saeonds la “Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai

o dallart. 1, commna 32, dalla Lagge o,

19%2012", adottate secondo quanto
indirato nella dalib. Anaz39/20146)

iudi Tempidi } <ell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liguidate

Taballe rass inun fomato digitala standard aperto con infomnazioni sui contrath

welative allanno precedente {nello specifico; Codics [dentificativo Gara {C1G), struttura proponents, oggetto del
basdo, protedura di seslta gl ecnizasate, slenco degli opsratori invitat 4 pressutase offertanumosro & offaranti che
barno partecipato al procediment dicateric, iruporto di aggiudi tenspi di corapl dell'opera
sarvizia o fornitira, irparto dalle soraroe liquidata)

Annuale
{art. 1,232, 1 0. 19902012)

Art 37, e 1, Bt bldles o

At ralativi alla programmazione di

Prograromna bianpale dagli acquisti di bani e sarvizi, prograrama triennale dei Lavori pubblic e ralativi 2ggiomarnenti

F¥HILA

At relativi alle procdrs per
Faffidsmenio df appalii pubblici o
ssrvizi, fornitre, Lovari @ apers, di

concord pubblic di di

SRS Sl pestie el lavori, cpere, servizi = formifure. |aummali {s= tenut alls programmazione 2 sn del Codice dei contratt) Nemipashiva
dles o SW2016

Par riasouma provedura:
;‘;231?;' alr‘tkg b) ‘}'Lf;'];' Avvid dip - Aovis di Gart. 7, 2.1, 223, dlgsn. 50/%016); Bandi ed avvisi di -

g e peinformasioni {art. 141, dles o $0/2016) i

SRS
At 37,21, lett b dlgs o \ y
e Delibers a countrarre o atto equivalente fpartutte ls procsdurs) e
SYEILE

Arvid e hondi -

Awvisndart 19, o 1, dlgsn S0/20163;

Awvise diindagini & mercato{art 3, 2. 7, dlgsn. 51§ e Linse grida ANACY;

Avviso di fomazione elenco operator economici & pubblicazone elenco {art. 36, 2. 7, dlgsn. ¥¥10l6e Linea

guida ANALY;

Bandi ed awvid {att. 36, ¢. 9, dlgsn. 30/H16);

Bandi ed awvis . 73, 2. 1, 2 4, dlgs o SHHL6];
P e Bandied Ia\r‘rim (Ialx_t. L 27c,1c|.| 1, dlgso. sqzolﬁ), forviso periodico indicative dart. 127, «. 2, dlgs o, S0H0163;
120 eart 3,21, dlgs. o, A rvien relativoiall eaflo della procedura; Tempestivo

Pubblirazisne a livello nazicnale dibandi e avvid;

Bando di coneorso {art. 153, 2. 1, dlgs n. 50/2]16);

Avwsod.\a.ggmd.\caz:mme{an 153, 2.2, dlgs o 3¥2A14];

Bando di imvito a offerta, d i di gara art. 171, 2. L e 5, dlgsn. 50/2016);

Ay visoinmerilo allamadifica dell “ordine di imparianza dei criteri, Bando di concessione {arl. 173, €. 3, dlgzn.
SVROLE);

Bando di gara{art. 163, <. 2, dlgs n. 50/2)16);

Avvieo zoctitzione del privilegio{art, 1E6, 2. 3, dlgen. S0/2016);

Bando di gara{art. 1BE, <. 3, dlgs n. 50/2)14)
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ATLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/" AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Ai sensi dell’art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, alfine di evitare duplicazieni, 1'obhlige di pubblicaziene é asselte anche mediante cellagamento ipertesiuale che, tramite link, colleghi la sezione " Amministrazionse/societh trasparente” con altra seziene del sito o

con siti di altre amministrazioni/enti in cui sone pubblicati dat, infermazioni e documenti delle stesso tipe e formate di quelli previsd dal d. 1gs. 3372013

-ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE

SOTTO-
Fvallo 1 Macrofamiglie) sezione 2 ];:;]:: §Tlpolng1e Ambite soggettive o dal gingolo shblige Contenuti dell'ohhlige Aggiornamento
Struthmra propopente, g getto del bando, Proceduradi scelta del contrasnte, Elenco degli operator invitati a
QUATL ORA STAZIOMI APPAT TANTI prnesenta:e offarte/Mumearo di offerenti che banno parteripato al procediments, Aggindicatario, Importo di Tempestivo

Bondi digara e contratti

Infermazicni mlle dngols

dure in fomato tabell

Sociatd in coptrallo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici aconarnici

Societa partecipate
Enti di diritt privato di eu all’art 3-bis,
203, dlgs n. 3372012

At 1,232, 1o 19002012 Art
37, 2.1, lett. 1) dlge. . 3372013
Act, 4 delib. Aoac 0. 3HE0L6

Dati pravisti dallartieclo 1, eorama 32,

ella leggs 6 b 2012, 0.190

Tempi di corap dall'zpera sarvizio o fornitura, Taparto dalla sorarna liquidate

Informazioni sulle Sngole procedurs

{da pubblicare saconds s "Specifiche

feroiche per la pubblicazione dai dati ai
sensi dall'art 1, eomma 7, dalla Lapee o

19/2012", adottate seecndo quasto
indicato nela delib. Anac 39/2016)

Tahelle 1, rasa li arizabili in vn formato digitale standard aperto con informaziond sl contrath
relative allanno pracedente {nello epecifics: Codire [dentifizativo Gara {CIG), stnuttura proponents, oggetto del
bando, procedura di scelta del somtasnte, elenco degli operatori m\qtah a presentare offertelnumers di offerenti che
barmo partecipato al i i io, importo di i teropi di dall’'opera
carvizin o fornitra, imperto dalla sarame liquidata)

Armuale
dart. 1,232, 1 0. 19002012)

Act 37, ¢ 1, ket B dlgs. 5.

At relativi alls programmazions di

Programona bisnnale daghi acquisti di beni & servizi, prograraa triennale dei lavori pubblici e relativi aggiomamenti

HWH16

At relativi alle procedure per
Faffidamenta di appalli pubblici di
sarvizi, forvitire, laveri @ cpere, &

concors pubblici di ione, di

SHAS Aalt 2L oo e L Tevori, oper, servid @ formitore [aawali {se tenuti alla progranmazione ai wos del Codice dei contratt) Teapestivn
dles o SYHILE

e riaseuna procedura:
g}zg:;' alr'tk;;i b ‘11']‘3"]:' Avvi di preinf ~ Awvis di fart 0, 2. 1, Ze 3, dlgs n. $0/2016); Bandi ed avwis & -1

S S S poeinformazioni dart, 141, dlgs . S0/2016) RS

syilg
Aot 37,01 ket Bidles o . L
Wileant 2,01, dlem Delibera a contrarre o atro equivalente {per tutte le procedurs) Tampaityy
SYHILE

frvvici e handi-

[Avvicodart. 19, ¢. 1, dlgsn. 3 HI16);

Asvien diindaging & mereate fart 36, 2. 7, dlgen. 502016 = Lines guida AMAC);

[ Anise di formazione danes opsrateri aconomed & pubblicazions elenes fart 36, 2. 7, dlgsn. 5072016 & Linas

ida AMALY;

Bandi ed o {art. 36, ¢. %, dles o, SW216];

Bandi ed owid {mt. 73, 2. 1, & 4, dlgs o, SWHLE);
A7, 1, ket By dlgs o Basdi ed ‘a‘r\.rx;l {Ialr_t 1 zrc,icl.l 1, dlgs . S02016); Avviao peristico indscativo{art 127, ¢. 1, dlge . 3/20L6)
WHldeat 0. 1, dles o onemelaimall salo odla proseling; Tempestive

Pubhlizazmone a hvello nazionale dibandi e awvis;

Bando di concorso dart. 153, 2. 1, dlgs n. 30/216);

Aorviso di aggindicaziope {art. 153, <. 2, dlgs n. 3¥2016);

Bando di iome, invito 2 offarta, idi para {art. 171, ¢. 1 & 3, dlgsn. 302016},

2w wiso in merilo alla modifica dellordine di imparianza de criteri, Banda di concessione: {arl. 173, . 3, digen
SV2ILE);

Bando di gara{art. 163, <. Z dlgs n. 50/2014);

(Avviso cosituzione del privilegiodart. 1E6, o. 3, dlgs n. 50/20146);

Bande di garaart 1EE, 2.3, dlge n. 5053016
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ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Af sensi dell’art, 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, 1'ohhlige di pubblicazione & assolto anche mediante collagamente ipertestuale che, tramite link, colleghi 1a sezione " Amministrazione/secieth trasparente’ con altra sezione del site o
con siti di altre amministrazioni/enti in cui sone pubblicati dati, infermazioni e decumenti dello stesso tipo e formate di quelli previsti dal d. 1gs. 3372013
o L satto-
lvello 1 Macrofasmiglie) sezione 2 1;:;1;1: ;:Txpnlngle Ambito seggettive Riferiments normative Denominazione del singelo ohbligs Contenti dell'shhligo Aggiornaments
zoncord di ides o di concectioni.
At 37,2 1, bt b)dlgs Compres quelli tra enti nell'awbito del |Avviso sui risulrari della procedura di affidaments - Avviso sui risltati della procedura di affidamento con
QUALORA STAZIONI APPALTANTI 33.-'2015 m Bo 1, dlg sattore pubblico di cui allart. 5 del dlgs n. |mdizazione dei sopgeth invitati {art. 34, . & dlgs n. 50/3]114); Bando di coneorso & avviso mi risultatl del conzarso Ee i
e tatihbie et SwIal4 fart. 141, digen. 33018); A visi relativ I"esita della procedira, possono sssere Taggruppal su hase rimesirale o L
Sorietd in setrollo pubblics {art. 142, <. 3, dlgs n. $2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Enti di diritto privato in controllo pubblic
At delle amministrazioni Enti pubblici economici
aggindicatrici e degli enti
aggindicatori disintaments Art. 37,21, kit b)dlgs o Avvid sistema i qualificazione - Avviso sull"esisienza di un sisiema di qualificazione, dicui all*Allsgat XIv,
er ogni procedura Societi parteripate 3¥H0l3eart 39,01, dlge n [parie L1, leliera H; Bandi, av viso periodics indicali vo; avviso sull erisienza di un sislemadi qualificazions; & vviso Tempastiva
Enti di diritto privato & ou all'art. 2-bis, (5042016 di ageindicazione {art. 144, ¢. 1,3 e 4, dles n. SWZ014)
203, dlge. n. 332013
Affidamenti
ket 77,0 1, bt By dlg (Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi @ fomitmre di soratea urgenza e di protezicne civils, con
Hes il d"];' % specifica dell a#fidataric, delle mmodaliti della scelta e delle motivazioni cbe non banzo consentito il ricerso alls o
gl S cudinana {att, 163, ¢ 14, dlgsn. S0E016),; i
tuttl gli attl connesd agli affidarenti in houss in formats open datadi appalt pubblici e contratt di coneesdone fra
et {art. 192 ¢. 3, dlgs . SW2I16)
Al 7, ¢ 1, kit B dles o, Iformazioni nlteriori - Contributi & rescanti degli incontri eon partatort di interessl unitemente ai progett 4
ilie ot 9,01 dlge s ﬁmhﬂ.\tzd.\grand.\al:emea] dalla stazione art 22,21, dlgsn. $02016); e
P formazioni ulteriori, lerentari o rispetto 2 quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori
economici {art. 99, ¢. 19, dlgen. 542916)
Provyedimento che determina le
Art 37, < 1, it by dles o esclusioni dalla procedira d affidamento
3013 art. 39,21, dlge.n. | elo ammisgoni allacto delle di adi tro & giorni dalla loro adozicns) Tempactivo
SVzOLE ki mquisiti sogpsttivi, economico-
finanziari e teenico-professionali.
Art. 37,2 1, kit by dles o Composizione della commissione
3013 e art. 39, 2. 1, d1ge o gudicatrics oi cumicula dei mei [Comp dalla i mtienla dai mei componenti. Tempactivo
SVzaLE componenti
At Lo 505 1 20601 S Testo integrale di. futti i contratt di acquisto di ben e servizi di inaparto unitario simato superiore 2 1 milione
dicpodzions cpacials rispetio Contratts & i R B Tempactivo
dlatt 21 del dlgs. 5V2016) s
Art 37,2 1, ket bldles o
Willdean M,c 1, dlesn, | Leeocootidells getione finansiaria del \p Gy e ione fnanciana dei contrat al femine della loro esecuzione Tempestive
SYI0LE zontratti al termina della loro esaruzione
At con i quali sono determinati i exiteri e le modaliti cui le amministrazioni devono attenerd per la coneasgone di T 4
Cliter & modalit Art. 26, 2 1, dlgs.n. 332013 Criteri e modalita sovvenzion, contributi, sussidi ed ansili finanziarie Fattibozione &i vantaggi economiel & qualungque gemere a s
{ex art B, dlps n 32013
percons ad antl pubbliei & privat
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ATTLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Ad sensi dell’art. 9 del d.1gs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'vhblige di pubblicaziene é assolte anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi 1a sezione ' Amministraziene/secietd trasparente’ con altra sezione del sito o

con sitl di altre amministrazioni'enti in cui sono pubblicati dad, informazioni e decumenti delle stesso tipe e formate di quelli previsd dal d. 1gs. 33/2013

EOTTD-
LSt seziona? ];::1]:: )mpologm Ambito eggettive o del singslo sbhligs Contenuti dell'shhbligo Aggiornaments

S e ST Atti di coneasciona di sovvenzioni, contributi, snssidi ad ausli finanziari alls impresa e comunue di vantagei Terupestiva

RS SER, 2z omomici di qualinque geere 2 persone ed ent pubbhei @ privati i imparts supsriors 2 mills euro {art. 26, 2. 3, dlge. n. 321T)
Per ciaseun atto:

Art 37, ¢ 1, it ), dles o, . i - R P — Tempestivo

R i e s T it —— 1) nome dallimprasa o dellents & i rispattivi dati fiseali o il porne i altra soggatta beneficiaria TS R
Sovvenzion, contributi, sussidi, Entidi diritto privato in controllopubblico
vantaggi eronsmici Enti pubblici eronomizi el et Al da pubblicare in tabelle cieando un I— ] _ zom Terpestivo
; imparta del vantaggia seonamico eorrisposta

W1 cellagamanta con la pagina nell quale 5 e = fast 26, 2.3, s 2. 3372013

; At 37,21, ket ), dlgs. 1. somo Tportati L dati del relativi ; B R Terpestivo
W jomeh 1:3:»; 1pa;el e 013 rervediment findi) ) norma o titolo a basa delTattribuzione TN

At di concessione A iih P’;‘;;m;h‘:m S
o3, dlgs o tatarnante 3

S S Art 37,2 1, bett ), dles 0. APl fats dete it e o B oo b e ke taenon salils e Lol oo progeimentoamr s cvi & attrbuita la B wpackig
Sl 2013 dugut Sapgebile itayure i fmazian, bilita dellistrittoria odella della i it di 1 i fat. 26, 2.3, dlgs 0. 3HHIT

e o g e eeponsal istrutioria o ibuto/sussidi 26,23, dlgs. .

di dicagio |

At 27,e 1, Bt &), dlgs n degli interessat, come previsto dallart : Tempestivo
il e ey | modslii gt por Tidividazoos dal beneficisio G

Act 27, ¢ 1, kit B, dlgs o, Terpestivo

6 Tink 2l propetto selezionato

13 {art 26, 2.3, dles. p. 313/2017)
A7, o 1 B0 D, e . ; : N Tmpestvo
w013 7kl cumanimiitae del apggetio ineanisatd {ant. 26, 2.3, dles. 0. 33/2013)

Elenco i formato tabellae aperte] dei soggstti beneficiar degli att di concessione & sovrenzioni, contributi,
Art 37,2 3, dlgsm TWILE cnssich adl avsili finanziar alleirpress e di attribnziane di vantaggi arcmeariz di qualungne genera 3 persne ad
et pubblied & privati di imperte superioes 2 mila suro

Arnuale

{at. 27, 2. 2, dlgs. 0. 33/2013)

Soristi in contrelle pubblice
Exti di diritlo privato in controllo pubblica
lenti pubblici azonarici

Bilanei

fin zionaments

At 19,205, 62 7 dlgs Obiattivi ul complasso dalla rpase di

Sl St Aot 39,21, dlgs 0. 3372013 Aanuale
Filais Enti di diritto privato di eui allirt 2-bis, | *o0 O 204, d1es 17542016 Filancio di asarcizio Bilincio di asereizio in farmai ntegale e ssmplificata, anebe con Hieorsn a rapprasentazioni grafiche fentro 30 g dalla ‘3‘“ .
203, dlgs. 332013 {ove Iadozione d=l APRTIRARIS,
hilancio sia prevista dalla disciplina di
sattora)
per attiviti di prbblico interasss
Provvedimenti dalle p.a. sorie che fissano obiettivi sperificl, anouali e pludennali, sul complesso dalle spess di G
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ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/" AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Ad sensi dell'art. 9 del d.1gs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'ebblige di pubblicaziene & assolte anche mediante collegamente ipertesiuale che, tramite link, colleghi la seziene " Amministrazione/secietd trasparente” con altra sezione del site o
con siti di altre amministrazioni/enti in cui sene pubhblicad dati, informazieni e documenti delle stesso tipo e fermate di quelli previsti dal d. 1gs. 33/2013

sotto-
ot R sesione 2 1;:31;1.; ;:Tlpulogle Aumbite segsttive Riferimento normative Denominazions del singolo ohhbligs Contenuti dell'shbligs Aggivrnamento
S 17572016 fanzionamnento
Pronvadivoanti/zontratt in oni le seieti in contrello pubbliss il eonersto degli chisttivi i
parifiri, annuli & pluziannali, sl complasss dalle spase di fy figeati dalla p.a. sncia SIREILR
N T— — ; Infomaazioni identificative degli irumncbili possaduti = deteruti, E consantits la pubblivazions dai dati in forma Tempastive
Patrim: biliare Aot 3, dles. o, 332013 Patrimenioimmebiliare !
R +dlesn SRR ageregata, indicando il numners degh immobili, per particolarie adegnatarents motivate ragioni i sirurezza, {ex art. , dlgs. n. 3%2013)
Bl B el Soristd in centrello pubblics
PR R Enti di dirittn privato in eootrallo pubblics
patrimenio e My (Canemi i Loeazieme o di affitts versati o perspiti E' eonsertita la pubblisazions dsi dati in forma aggragata, o

Canoni di lovazione o affitio Aot 30, dles. o, 332013 Caneni di locazione o affitio indicande il totale dei canoni di locazione o di affitio versati o perepiti, perparticelari @ adegnatumente motivate o

i fexart. B, dlge m 332013)
Organc di controllo che svolgs e fonziend|,, . . .
i Mominativi
Organo di sontrello che Soristi in contrello pubblico
i Art 31, dlgsn 337013
velge = fonzions 1 OV | Bofldi diito prato in scotllopubblico) 1y ©0 i) Jagnq1z  [Mdellorgamo di sominell she elgs 1o T —
Coutrolli & rilieri Enti pubblici econoraic fiom ziemi i OTV | Attactaziome mllaceclviments daghi cbblighi & pubblicaziena rad
ull' amminigtrazione -
Orgari di revisione Relazioni deli crgami i revisione Tempastive

anministrativa e contabile

araministrativa e eoptabile

Ralaziori degli argani di revisione amministrativa e zontabile a bilaneio & esercizia

{axart. £, dlgs. n. 332013)

—_ Socisti ed enti sottoposti al controlln della " . Tuttii rilievi della Corie dei conti ancomché nen recepiti ignardanti T & Tattivita delle i e dei Tempestive
Crhdeon Corta dei conti Pl coboent loro nffici {ex azt. B, d.lgs. o, 332013)
Carta dei servizi e standard di i i i : s e g s Tempective
. Art.32,01,dlgs 0 32013 |Cartaded servizi e stadard di quality |Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualita dei servizi pubblici PO Jco e
Metizia del riearso in gindizia propasto dai fitolari di interessi giuridicaments rilevarti ed emopenei nei confrenti
Art. 1,22 dlgs n 1962009 el i ri i servizie prbblinn al fine di ripristinare i somattn svolgimanto della Tempastivo
fun zicre o la corretta sropazione di m - servizia
Qualera sensessionari di servizi pubblisi:
Gdsmaaod et conrallopubhiog At 40 % dlgs o 1962009 [CaeE action Sentenza &i definizone del gindizio P
Entidi dirittn privato in contrellopubblica |+ ¢ &8 E &
Sorieta partecipate
Enti d diritte privato di e allart 2-bis,
soad: lgnnid 0L Act. 4, ¢ 6, dlgs. o 19B/2009 Misure adottate in sttemaperanza alla sentenza Tk
AT el s [Cotticontabilizatl —
Costi sontabilizzat 12013 Closti sontabilizzati dei servizi erogati agli vienti, sa finali ehe intermadi e il relative andaments neltempa
Sarvizi srogati Art 10, 2 5, dlge n. 3373011 e e AA13)
2 LT : 42 pubblicare in tabelle)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBELIGHI DI PUBELICAZIONE

Al sensi dell’art. 9 del d.1gs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazieni. 1'ohblige di pubblicazione & asselte anche mediante collegamente ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "Amministrazione/societa trasparente” con altra sezione del site o
con siti di altre amministrazioni‘enti in cui sene pubblicati dati, infermazieni e decumend dello stesse tipe e formate di quelli previst dal d. 1gs. 33/2013

L sotto-
=0t : : . . . . B, D P : i : dell! : i
T sezione 2 1;:;1;1; ;:'Tlpnlngle Ambito soggettive » del aingolo ohbligo Contenuti dell'sbhligo Aggiornaments
Licte di atteca {obbligo di pubblizazione a
carico di enti, aziende e srutture
et : pubbliche e private che erogano T : 5 7 i it : ; s 5
L Enti, aziende e strutture private che e o Citeri di formazione delle liste di athesa, ternpi di attesa previsti e tempi madi effettivi &i atiesa per ciasruna Tempestivo
IEGR o] erogano prestazionl per tonto del 5 5H Al iesetd I 013 Ej:z:;n e ke tipologia di prestazione erogata fexart. B, d.lgs o 33E013)
[4da pubblizare in taballe)
Societd, interamente partecipate da enti
pubblizi o zen prevalente capitals pubblico A A . Py
S 2 5 Art. Yoo 3 dlgs BIEN 5 Risultati delle indagini sulla Rizsultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degh utenti nspetto a]Ja qualitd dai sarvia in ete resi
s inserite nel canto econcmica con solidato i : . 45 3 Atz - ;
Servizi in rete modificats dall'an & co. | del  |soddicFazioma da parte deghi ntenti rispatto|all“uients, anche in termini di Fuibili, & lemp o wilizzn dei seri in rete Ternpectivo
dalla pubblica amministrazione come dles. 179716 ils cmalits dei By
individuate dallT stituto nazionale i 3 I o de‘*mm’; = R
satistica (ISTAT) HHlzg del e in
Drati e pagamernt Dati o propr pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostemita, all'ambits teraparale & rferments e ai L
Dati sui pagamenti Art 4bis, ¢. 2, dlgs o, 32013 BaEry S B ; I 4n fase di prima athiazione
{da pubblicare in tabells) bepefiriari
semestrale)
I.nd.\catome dai teropd madi &i papaments relativi aghi acquist di beni, serviz, prestazoni profesgonalie formiture Arnuale
dicatore annnale di tepestivita dei p £ {art. 33, 2. 1, d1gs. 0. 332013)
Sorieta in controllo pubbliza & sda
i 5 s Enti di diritto privato in confrallopubblico 2 £
icatope di fempe stivifa des Enti pubblizi econammizl At 1 4 1377411 o rimectrala di 4 bt des 5 Trimestrale
Pagament papimenti oAlesn 2 thip {art. 33, e. 1, dJgs. 0. 3N
Limitatamente all'athivita di pubblica
interesse
Ammoontare comples Svo dei debiti | Amroontare comples svo deai debiti e il numers dalle impress ceditried fat. 33, ¢ 1, dles. o 332013
Melle nehiests 4 pagaments: 1 zodiel IBAN idantificativi del zonta di pagamenta, ovvers diimputazions del
BANep - Art %, dlge. o, 17213 " 4 versamento in Tesomra, tramite i quali i sogeetti versanti possono effettuars i pagamenti mediants bonifico Tetagestive
nf: Eh 7 At 5 e 1, dle B33005 IBAN e pagamenti informatiei bancaris o postals, avvero gli idsntificativi del conto corente pashle sul guale i soggeth versant passono effettume g art. B, dlgs o 132013)
Lo E Ukt i i pagamenti madiante bellattine postale, nonché i codici id to da indizare ohbl sl
per il versamento
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ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/" AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

A sensi dell'art. 9 del d.1gs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazieni, I'ebblige di pubblicaziene & assolte anche mediante collegamentoe ipertestuale che, tramite link, colleghi la seziene " Amministrazione/secietd trasparente” con altra sezione del site o

con siti di altre amministrazionifent in cui sone pubblicati dati, infermazieni e documenti delle stesse tipe e formate di quelli previsi dal d. 1gs. 33/2013

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE

Denominazione sotte-sezions
Lvells 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione Z livello {Tipologie
i dati)

Ambito soggettivo

Riferimente normative

Denominazicne del singole ohbligs

Contermti dell'skbligs

Aggiornamento

Opere pubbliche

Att di programmazicps dells
cpere pubbliche

Sorieti in controlla pubblicn
Enti di diritto private in controllo pubblico
Fnti pubblici economici
Sorietd parteripate
Enti di diritto privato di ol all'art. 2-bis,
203, dlgs. 03372013
{nei zad in zui sorista ed enti producans
doeumant di programmaziona delle spara
pubbliche analoghi a guelli previst per l=
mubbliche amministraziond)

Art.3F o Zelbisdlgs .
%3012

At 3 207 dlgs. n. 30H1E
At 39 dlge n. S0/2016

Ath di programmazione dalle opars
pubbliche

At i “bardi di gara & contratti’).

dells opere pubbliche {fink alla soft

Tempestivo

{artE, «. 1, d1gs. n. 3H2013)

Terupi costi e indicatori di
alizzazione delle opers
pubbliche

Societd in eontrollo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblizo
Enti pubblici economici

Societa partecipate

Enti di diritto privato di el all'art. 2-bis,
203, dlge. 3X313

{Del ragin 1l socleta ed ent realizzing

opere pubblicha)

Art. 36, 2. 2, dlgs 0. 332013

Ternpi, costi upitari & indicateri di
iealizzazicne delle opers pubblicke in
corso o completate.

Art. 3B, ¢ 2, dlgs. 0. 3372013

bhlich

Infomoazioni relative ai tempd e agh indicatod di delle opers in Lorso o

Termpastivo
{art. 3B, <. 1, dlgs. 0. 3372013)

bhich lotate

Informazioni relative 2 cost unitar &

dalle fpeze 1D o050 o

Ternpastiva
fart. 3B, ¢, 1, dles o 3N

Efermazioni ambienrali

Le aziende automome e spariali, gh enti
pubblici ed 1 consesdonari di pubblicd
sarvizi, nonche’ ogni persona fidea o
Ehridica the svolga fimzioni pubbliche
conpesse alle tematiche ambientali o
esarcifi responsabilits amministrative sotto
1 eantrello di wm organismo pubblics

At 40, 2. F, dlgs n 3X20L3;

art. 2, e0.1, lett. b), d.lgs.
19572005

Tempastiva

[ fomazioni ambiantali In: chals dat ai fini dalla proprie attiviti istitzionali o e
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali Uaria, Iatmosfera, Tacqua, il suclo, il territori, i siti naturali, compresi s
Stato dell'ambients gli igrotopi, le zone costiers & marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi g organismi Sipsen

pmeticaments modifinati, o, inclive, J interazioni fra quest elemanti

{excart B, dlgs 5. 332013)

Fattsd inguunant

2] Fattod quali 1= sostanze, l'epergia, il mmare, le i od i ofint, anche gualli ivi, la iomi, Eli
warichi ad altd rilasei nell'ambisnte, che insidsno o possonoincidere sugli elementi dall ambisnte

Termpastivo
{ex art. B, dlgs . 3X2013)

Misure ineiderti sll smobieste @ relative
malisi di impatts

9) Misure, anche amministrative, quali s politichs, 1= disposizioni ] i piasi, i i, ghi aceordi
acubientali = ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nopehé le attivit cbe incidono o posseno ineiders sughi
lersenti & o Fattori dell'amabisnts ad analii costi-benefici ad atve analisi ad ipoted seoncmishs usate pell'smbito
dallle ctecsa

Temapastivo
{excart B, dlge. . 332013)

Minre 3 protezione dall'ambisnte
1elative analisi & impatts

) Misure o attivita finalizzats a probeggere i suddett elerent ad analic socti-berefisi ed altre analis ad ipoted
ecam amiche usate nell'imbito delle stase

Temupestive
{esart F, dlgs n 332013)

ol 2t dall.

3) Relazioni sull'atty dell hiental

Ternpestivn
jemart B dles o 332013)
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ATLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASPARENTE"/" AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

-ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE

Ad sensi dell*art. 9 del d.lgs. n. 3372013, al fine di evitare duplicazieni, 1'ohblige di pubblicaziene & assolte anche mediante collegamente ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione " Amministraziene/secieta trasparente’ con altra sezione del sito o
com siti di altre amministrazionifent in cui sono pubblicati dat, infermazioni ¢ document dello stesse tipe e formate di quelli previst dal d. 1gs. 33/2013

sott
Ivells 1 Macrofamiglie)

i datd)

0Tro-

sezipne 2 Lvelle (Tipelogie

Ambite scegettive

Riferimente nermative

Denominazione del gngele obblise

Contenuti dell'sbbligs

Aggiprnaments

Stato della salute e della sieurezza umana

|61 Stato dalla calnte e dalla denrezza umana, la cont: dalla zatena ali le rondiz
T MRS R T e L
lalernent dall ambients, attraverso tali elementi da qualdad fattore

Tempastivo
{xx art. B, d1ge. n 332013)

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Societd in controllo pubblico
Entidi dinitto privato in cmhollo pubblico
Enti pubblizi

Art. 19, ¢ B, lett. 1), dlgs. 0. Piano toennale per la prevenzione della [iano tn.ennale rerlap e &l KB de]la S allegati, apyure le misure integrative di

; Iprevenzions della corruzione individuale ai smsi dell*articolo | .comma 2-bisdella legze n. 190 del 2012, {MOG Armuale
Y013 eommizione e della frasparenza 1)
Al Lo DU LA, Memanablke el prvmiaone dalle: s cscs oy hile della o della comzicne e della trasparenza Tempestivo

43, ¢. 1, dles n 332013

eommizione e della frasparenza

At 1,z 14,10, 19002012

Relazione del responsabile della
prevenzicpe dalla cormuzione e della
trasparenza

R e
\dizarabre di cgni anna)

della cormusions tecante i risullan dell alivili svolia {enro il |5

u
forart. 1, ¢ 14,1 o 19062012)

Art 1B, <. §, dlgs o, 3902013 Ath di accertamento delle vislazioni |t di accertarnento dalle viclazion delle disposizoni dicw al d1gs. o 392013 Tempeastivo
Societd in controllo pubblico
Tty d“g:; P“;’:}: o comrollspulblice 5 A, io  [Nore del Respansahile della prvenzion &lla cormzicne a.dell trasparenzafa del soggeti e preseptata la
sil i L “?‘:‘;‘“ At 5, 2.1, dles. . 332013 ¢ d:;e;z‘:;:;: jffp 3 C.:'fije“ s 4 [Hcbiesia di accesso sivics, nonché modalitd per Teservizio di tale dirito, zon indicazione Jei vevapiti telefomici & e
S 1:"‘:: 1 et 2o At 28 Sbis L 24190 s bbu;m. BRI S \dalle raselle di posta & nome del titolare del poters sostitutivo, attivabile nei cad & ritardo o 2
m;”:{g‘g"}] 3;‘;013 ST prbbhcazmons o o Imancata risposta, con indicazions dei recapiti telefonici & delle casslle d posta elattronica istituzionals
o y Aczesso civieo "peparalizzato”
Entidi Z;.:ﬁh o cotrnt.rollo pﬁl;]]-)lhco bblico | Act. 5, <. 2, dle 133013 conrerpente dati e document ulteriord Mo Uficl competenti i & presantata la richiesta di aceesso civieo, nmx:he moda].\ta per l'eserrizio di tale diritto, I 5
En;pn;;]:m controllo pubblico | Art. 5, ¢. 2, dlgs. o et s Tl oppate A b bl i i o e el el e acaTia o g i ampestive
pubblici economicl bbligatoria
Al contenuti facesse civice
[Areesso civieo "peperalizzato”
Sorieta parteripate zonrerpents dati & dommnent relativi alle
Ent di diritto privato di o allart 2-bis, |Act 5, ¢. 2, dlgs. o 32013 |attivits di pubblico iterssss, nlteriori fc:’“‘ L “‘mdf‘:l‘:“: e?“@“:“dlg“ﬂ:“h‘eﬁ‘ & e 3y poochie ot peclemrcing dole i, RS
o3, dlgs n3372013 nspetto 2 quelli oggetto di obbligo di i &
bl b
Societd in controllo pubblico
Fatididinitn Pf“_ato o ea.rntmllo publilico Linee guida Anac FOLA {dal. P 5 5 [Flanco delle richiaste di aceasso con indicazions dell"ogeello € della dala della richissia nonché del relativo esilo
Societd partecipate Regisro degli accessd Semestrale

ot di dinitto privato di ew all'art. 2-bis,
203, dlgs. 32013

130%201€)

leem la data della decigione
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ALLEGATO 1) SEZIONE "SOCIETA' TRASFARENTE"/"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Ad sensi dell'art. 9 del d.1gs. n. 33/2013, al fine di evitars duplicazioni, 1'obblige di pubblicaziene & asselte anche mediante collegamente ipertestuale che, tramite link, colleghi 1a sezione " Amministrazioneseciets trasparente” con altra sezione del sito o

con siti di altre amministrazieni‘enti in cui sone pubblicati dati, informazioni e decumenti delle stesse tipe e formate di quelli previsti dal d. 1gs. 33/2013

Densminazione sotto-sezione

Denpminazione sotto-
sezipne 2 livelle (Tipolegie

Ambito scegettive

Rifsrimento normative

Denpminazione del singele ohblise

FE—— .
ivello 1 (Macrofamiglie) ? i Contenuti dell'shblige Aggiornaments
i dati)
Bet. 53, 2. 1 bis, dlgs. EH2005 s ; T i e R S e B pa e it e B e BT s e e R
edificato dallart. 43 del d.Ige. g:‘:"‘]"g" dei dati, metadatie delle banche |\ % it lirk a1 Repartorionazionals dei dati tsrritoriali {sww. mdt gov i), 4l eatalogo dei dati della PA & Tempestiva
Sorietd, inferamente partecipate daenti 1790146 dalle banehe dati wunw dati powitee hitpdibaddati agid gov itfeatalogo pastiti da AGID
R P e b g
Alrrd contennd Acceszibilita & Cataloge del | inssrite nel conto 1 lidat:
oI i W e N
dividuate dalll stituto pazionale di
etaticiea {ISTAT) Regolamenti che disciplinana lasersizio dalla facalts di accacso talematieo e il rutilizzo ded dati, fath salvii dati
Art. 53, 2.1, bis, dlgs. B&E005  |Regolamenti ressti in Anagafs trbutaria Arnnnals
Drati ulteriori

Altri contenuti

Dati ulteriori

Sorieta in contralle pubblizo
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblizi eromomied
Sorietd partecipate
ot di diritts privato di z1m all'art. 2-bis,
c0.3, dlgs. 0332012

Art, This, 2.3, dlge. o 332013
Art1e. 9, lett ), Lo, 1902012

rrevich da nomne dilegge d deve
rrocedere ala anonimizzaziope dei dat
personali evantualments presant, in virts
di quanto disposto dall'art. 4, .3, del
dlgs. o 33E3)

{MB: nel zaso di pubblicazione di dati non

Dati, informaziond e dosurnenti ullerion che sorieti edent non hamno I'obbligo di pubblizare ai sma della
normativa vipents e che non sono feonducibili alle sottosezioni indicate
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