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A seguito del parere favorevole espresso dal Revidei conti sull'ipotesi di C.C.D.I ai fini della
compatibilita dei costi della contrattazione cdilet integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di leggen goarticolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla esponsione dei trattamenti accessori, a seguito
della deliberazione n. 57 del 29 dicembre 2025, laocquale il CDA ha autorizzato il Presidente
della delegazione di parte pubblica alla definisedtoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo per il personale dipendente Trienni@26 2027.

La Delegazione di parte pubblica, composta dalieete, sig. Benvenuto Gamba e la Delegazione
di parte sindacale, composta dai rappresentamd siefjuenti organizzazioni sindacali firmatarie del
CCNL:

CISL FP Maurizio Lorini
e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, netkope della sig.ra Mara Roboli

hanno concordato e sottoscritto I'allegato C.C.@el.personale dipendente del Consorzio Servizi

Valcavallina
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TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Oggetto e durata del contratto collettivodecentrato integrativo

1. Il presente contratto collettivo decentrato gnédivo si applica a tutto il personale
dipendente del CONSORZIO SERVIZI VALCAVALLINA e difplina tutte le materie
demandate alla contrattazione integrativa. Sondirdgari del contratto decentrato tutti i

lavoratori in servizio presso I'ente, a tempo ied®inato e a tempo determinato.

2. Il presente contratto si applica altresi ai tatari somministratj qualora contribuiscano al
raggiungimento di obiettivi di performance o svalgaattivita per le quali sono previste specifiche
indennita, che hanno titolo a partecipare all’emdgae dei connessi trattamenti accessori. | ralativ
oneri sono a carico dello stanziamento di spesalpg@ogetto di attivazione dei contratti di

somministrazione a tempo determinato.

3. Il presente contratto collettivo integrativo detrato ha efficacia dalla data della

sottoscrizione fatta salva diversa decorrenza atdinegli articoli seguenti.
4. La sua durata é triennale salvo:

a) modifiche di istituti in esso contemplati dovutéaadottoscrizione di contratti nazionali di

lavoro che ne impongano la revisione;

b) la volonta delle parti di rivederne le condizioni.

1 Art. 52, ¢. 5 CCNL 21.05.2018



c) la di ripartizione annuale delle risorse del salaccessorio tra le diverse modalita di

utilizzo previste dal CCNL di cui alillegato A al presente CCDI.

5. Per il personale comandato o distaccato si egmdi le specifiche disposizioni dei contratti

collettivi nazionali vigenti, nonché quelle pre@stal presente contratto.

6. Le concrete modalitd operative per la gestiogsiediversi livelli di relazione potranno essere

definite in apposito protocollo di intesa da stgrel eventualmente con la parte sindacale.

7. Tutti gli istituti a carattere economico dovrargssere erogati entro il mese di giugno dell’anno
successivo tranne che per gli istituti per i qealprevede I'erogazione mensile o con modalita

diverse sempre previste dal presente CCDI.

8. Nelle more della rinegoziazione dei criteri igiarto delle risorse le parti concordano di ritener
valido quanto pattuito fino alla ridefinizione delhuova regolazione contrattuale, nel rispetto
dell’art 8, c 4 del CCNL 16.11.2022

Art. 2 - Formazione ed aggiornamento professionali

1.L’ente promuove e favorisce la formazione, 'aggamento, la riqualificazione, la qualificazione
e la specializzazione professionale del personadgiadrato in tutte le categorie e profili
professionali, nel rispetto della vigente normatih@ regolamenta la materia. Il piano formativo
deve prevedere, dove ritenuto necessario, spegifitiziative formative per il personale che
usufruisca del lavoro agile o del lavoro da remegmondo le indicazioni di cui agli artt. 67 e 69
del CCNL CFL del 16.11.2022.

2.Le parti prendono atto che, salva diversa vigeligposizione legislativa, I'ente destina per la
formazione e aggiornamento professionale un impanttuo complessivo non inferiore all’1%

del costo complessivo del personale dipendente mamsiwo degli oneri riflessi.

3. I Comune promuove direttamente o in collabaragicon altri Enti ed istituzioni, le seguenti
forme di formazione/aggiornamento, anche con médtgik innovative quali formazione a

distanza, formazione sul posto di lavoro, formaegiamsta (sia in aula che sul posto di lavoro):

» corsi di riqualificazione professionale, perérponale in servizio che, a seguito di mobilita

interna sia adibito ad altre mansioni di massimarnimi tre mesi;

« corsi di aggiornamento, qualificazione e spezzalzione professionale, rivolti al restante

personale;



4.

* percorsi formativi mirati al reinserimento delkvoratrici e dei lavoratori a seguito di

periodi prolungati di assenza dal lavoro.

Il Piano della Formazione sara oggetto di sperihformazione sindacale ai sensi dell’art.

dall’art. 5 del CCNL2019-2021.

5

Si intendono integralmente richiamati i prinagple linee di indirizzo di cui agli artt. 54,55

e 56 del CCNL CFL del 16.11.2022.

Art. 3 - Disciplina del lavoro straordinario

1.

3.

Le parti prendono atto del fatto che il fondo destid alla corresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinario risulta individwatome indicato nellllegato A Nel fondo

di cui al presente articolo non rientrano le risodestinate a compensare il lavoro
straordinario effettuato in occasione delle comrmitini elettorali, nonché, in applicazione
del comma 5 dell'art. 14 del CCNL 1.04.1998, lespagioni rese con finanziamento di altri
soggetti.

In applicazione dell'art. 56—-ter del CCNL del 22®18 in occasione di iniziative
organizzate da privati ai sensi del D.L. 50 del2QIservizi aggiunti richiesti ed effettuati
dal personale della polizia locale sono completaenancarico degli organizzatori, i quali
versano al Comune il corrispettivo valore dellespaeioni straordinarie da corrispondere al
personale di PL per detti servizi aggiuntivi. Takarispettivo &€ portato in incremento al
fondo destinato al lavoro straordinario. Nel cas@ui le ore per prestazioni straordinarie
destinate ai servizi aggiuntivi di cui al presecenma siano rese di domenica o nel giorno
del riposo settimanale, oltre al compenso per Volda straordinario, al personale é
riconosciuto un riposo compensativo di durata esaghte corrispondente a quella della
prestazione lavorativa resa. Il costo del riposmpensativo € da ascriversi anch’esso
integralmente a carico dei soggetti privati orgaateri dell’iniziativa. Le ore aggiuntive
non concorrono alla verifica del rispetto del lieminassimo individuale di ore di lavoro
straordinario, di cui all’art. 14, comma 4, del CIC8eII'1.4.1999 e all'art.38, comma 3, del
CCNL del 14.9.2000.

A domanda del dipendente il lavoro straordinariargpoessere recuperato in modo

compatibile alle esigenze di servizio.



4.

Le parti concordano delevare/NON elevareil limite massimo individuale di lavoro
straordinario, ai sensi dell’art. 32, c. 3 del ACN6.11.2022.

Art. 4 - Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1.

2.

3.

4.

5.

6.

L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva engleta applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sicurezza del tave degli impianti, nonché alla

prevenzione delle malattie professionali.

In accordo e con la collaborazione del Responsai@lela sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie dizttare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubritegli ambienti di lavoro, la messa a norma
delle apparecchiatura degli impianti, le condizidilavoro degli addetti a mansioni operaie
e ausiliarie e di coloro che percepiscono le indardi disagio e rischio, dare attuazione alle

disposizioni in materia di prevenzione per coladne atilizzano videoterminali.

L’Amministrazione s’impegna ad adottare le misueeessarie perché la tutela della salute
nei luoghi di lavoro comprenda non solo il benesdesico, ma anche quello mentale e

sociale, cosi come indicato dalla recente normativaateria di sicurezza.

L’Amministrazione assegna risorse finanziarie comrgmnel limite di quelle disponibili, per

la realizzazione degli interventi derivanti dalldisi di cui al precedente comma.

L’Amministrazione deve coinvolgere, consultarepmmare e formare il Rappresentante per
la Sicurezza in applicazione della normativa vigemt si impegna altresi a realizzare un
piano pluriennale di informazione e formazionedtotil personale in materia di sicurezza
di salute e dei rischi, attraverso moduli formatpgriodicamente ripetuti in relazione

all’evoluzione o all'insorgenza di nuovi rischi.

La valutazione dei rischi di cui all'articolo 1Qmma 1, lettera a) del D. Igs 81/2008, deve
riguardare tutti i rischi per la sicurezza e lausaldei lavoratori, ivi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischrtocolari, tra cui anche quelli collegati allo
stress da lavoro-correlato, in applicazione detilado europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli
riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanzsgcondo quanto previsto dal decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché queltiressi alle differenze di genere, all’eta,

alla provenienza da altri Paesi.



Art. 5 - Innovazioni tecnologiche e qualita del lagro

Le parti prendono atto che linnovazione tecnatagiha effetto sulla qualita e quantita
dell'occupazione. Tale fattore assume rilievo orgaativo anche nella definizione degli obiettivi
programmatici del’ Amministrazione in quanto in doadi migliorare e rendere piu efficiente la

qualita del sistema produttivo.

Ai fini di cui al precedente comma, le parti condono I'esigenza di assicurare opportuni percorsi
di formazione e riqualificazione sulluso delle netogie informatiche, la costituzione di

un’architettura di sistema efficiente ed efficacel'aggiornamento costante delle dotazioni
tecnologiche, ivi comprendendo la sostituzione’l@ttiware obsoleto e la ricerca dei software

gestionali piu idonei a facilitare lo svolgimentellé mansioni dei lavoratori.

La strumentazione necessaria per il lavoro agileodna e fornita dall’amministrazione.

2 Es. Art. 113 del d.Igs. 50/2016.



3 Definire I'organo sulla base della propria orgaarzioni interna.
4 idem



Art. 8 - Risorse destinate all’esercizio di compitthe comportano specifiche responsabilita

1.

2.

3.

L’indennita disciplinata dall’art. 84 del CCNL 14..2022, e finalizzata a compensare
I'eventuale esercizio di compiti che comportanoc#ipehe responsabilita al personale delle
aree Operatori, Operatori esperti, Istruttori, fonari, EQ che non risultino titolari di
incarichi di EQ. L'indennita e incompatibile conedia di cui all’art. 97 CCNL CFL del
16.11.2016.

Le parti convengono che la ratio della norma é meggntata dall’esigenza di remunerare in
modo differenziato quelle situazioni in cui il rootlel dipendente comporta un livello di
responsabilita superiore a quello medio relativar@a di inquadramento e che, pertanto,
tali indennita possono essere riconosciute ad umenu limitato di dipendenti. Le parti
concordano di stabilire in un'unica figura all'ime dell’ente che esercita a livello strategico

ed organizzativo tale fattispecie.

Il conferimento di tali incarichi rientra nel potedatoriale di organizzazione ed é effettuata

da Benvenuto Gamba tenendo conto dei seguentiicrite



a. Specializzazione del ruolo ricopetto
b. Deleghe di firma e/o di funzione

c. Coordinamento del personale, di servizi interniestierni all'ente o di progetti,

attivita di tutoraggio.

5 A titolo meramente esemplificativo:

. specifiche responsabilita derivanti dall’'esemidi compiti legati ai processi digitalizzazioneirdovazione
tecnologica della PA di cui al Codice dellammingstione in digitale (D. Lgs 7 marzo 2005, n. 83,m.i - CAD); es:
progettazione, realizzazione e lo sviluppo di semigitali e sistemi informatici; tenuta del pretilo informatico,
gestione dei flussi documentali e degli archivi,

. specifiche responsabilita derivanti dall’'esemidi compiti legati all'attuazione del Regolamef@enerale sulla
Protezione dei Dati - GDPR (Regolamento Europe®&BYD);

specifiche responsabilita derivanti da incaricte plossono essere assegnati anche temporaneandgreedenti
direttamente coinvolti in programmi o progetti firzaati da fondi europei o nazionali (PNRR, Fondia®olitica di
Coesione ecc...): project manager e personale diostgpp

6 Art. 24 Reperibilita

1. Per le aree di pronto intervento individuate daglii, puo essere istituito il servizio di prontpegbilita. Esso & remunerato con la
somma di €. 10,33 per le 12 ore al giorno. Ai reiaineri si fa fronte in ogni caso con le risofseviste dall'art. 67. Tale importo &
raddoppiato in caso di reperibilita cadente in mgda festiva, anche infrasettimanale o di ripostinsanale secondo il turno assegnato.

2. In caso di chiamata linteressato dovra raggiungeresto di lavoro assegnato nell’arco di trenfauti.

3. Ciascun dipendente non puo essere messo in rdip@nigr piu di 6 volte in un mese; gli enti assano la rotazione tra piu soggetti
anche volontari.

4. In sede di contrattazione integrativa, secondo fpuarevisto dall’art. 7, comma 4, & possibile etevfilimite di cui al comma 3 nonché
la misura dell'indennita di cui al comma 1, finowd massimo di €. 13,00.

5. Lindennita di reperibilita di cui ai commi 1 e £&m compete durante I'orario di servizio a qualstéslo prestato. Detta indennita &
frazionabile in misura non inferiore a quattro eceé corrisposta in proporzione alla sua duratdsoraaggiorata, in tal caso, del 10%.
Qualora la pronta reperibilita cada di domenicamanque di riposo settimanale secondo il turnogege, il dipendente ha diritto ad un
giorno di riposo compensativo anche se non é chi@maendere alcuna prestazione lavorativa. Nelfinsana in cui fruisce del riposo
compensativo, il lavoratore e tenuto a rendere d¢etamente I'orario ordinario di lavoro previsto. fraizione del riposo compensativo non
comporta, comunque, alcuna riduzione dell’oraritatoro settimanale.

6. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate wangetribuite come lavoro straordinario o comp&nsarichiesta, ai sensi dell’art. 38,
comma 7, e dell’art. 38-bis, del CCNL del 14.9.200fbn equivalente recupero orario; per le stesseé esclusa la percezione del compenso
di cui ai commi 1 e 4.

7. La disciplina del comma 6 non trova applicazionipetesi di chiamata del lavoratore in reperitilicadente nella giornata del riposo
settimanale, secondo il turno assegnato; per pakesi trova applicazione, invece, la disciplinadii all'art. 24, comma 1, del CCNL del
14.9.2000.

7 CCNL 21 maggio 2018 - Art. 7 Contrattazione colettintegrativa: soggetti e materie — comma 2 [.k).J'elevazione dei limiti previsti
dall'art. 24, comma 3 per il numero dei turni deeibilita nel mese anche attraverso modalita dmsentano la determinazione di tali limiti

con riferimento ad un arco temporale plurimerjsile



8 Art. 30 Turnazioni

1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenzeamigzative e funzionali, possono istituire turrorgialieri di lavoro. Il turno consiste in
una effettiva rotazione del personale in prestabdrticolazioni orarie giornaliere.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazioaefini della corresponsione della relativa indeandevono essere distribuite nell'arco
di un mese, sulla base della programmazione adpttatnodo da attuare una distribuzione equilibeatavvicendata dei turni effettuati
in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previatiturno, in relazione all’articolazione adottdtd!’ente.

3. Per I'adozione dell'orario di lavoro su turnvaleo essere osservati i seguenti criteri:

a) la ripartizione del personale nei vari turni @@vvenire sulla base delle professionalita nedessaciascun turno;

b) I'adozione dei turni pud anche prevedere unaiglare limitata sovrapposizione tra il personalbentrante e quello del turno
precedente, con durata limitata alle esigenze debanbio delle consegne o per comprovate e soprateesigenze di servizio. Per i
servizi educativi e scolastici fanno eccezione riquk di sovrapposizione dovuti alle esigenze dinpoesenza stabiliti dal progetto
didattico educativo adottato.

¢) allinterno di ogni periodo di 24 ore deve esggarantito un periodo di riposo di almeno 11 anesecutive;

d) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, (ga$10 essere attuati in strutture operative chespli@vo un orario di servizio giornaliero
di almeno 10 ore;

e) per turno notturno si intende il periodo lavivaticompreso dalle ore 22 alle ore 6 del giornocgssivo; per turno notturno-festivo
si intende quello che cade nel periodo compreste toae 22 del giorno prefestivo e le ore 6 delmiofestivo e dalle ore 22 del giorno
festivo alle ore 6 del giorno successivo.

4. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali begdevute a eventi o calamita naturali, il numeed turni notturni effettuabili nell'arco
del mese da ciascun dipendente non puo esseréepefo.

5. Al fine di compensare interamente il disagioiderte dalla particolare articolazione dell’oradblavoro, al personale turnista &
corrisposta una indennita, i cui valori sono sttiltibme segue:

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (&&J00 e le 22,00): maggiorazione oraria del 10#&a detribuzione di cui all'art. 74,
comma 2, lett. c) del presente CCNL;

b) turno notturno o festivo: maggiorazione orah3D% della retribuzione di cui all'art. 74, comdett. c) del presente CCNL;

¢) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria 5189 della retribuzione di cui all’art. 74, commdedt. c) del presente CCNL;

d) turno festivo infrasettimanale: maggiorazionariardel 100% della retribuzione di cui all'art, ¢dmma 2, lett. c) del presente CCNL.
6. L'indennita di cui al comma 5 € corrisposta ipgsli periodi di effettiva prestazione in turno.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo siffante, in ogni caso, con le risorse previste'ddll 79 (Fondo risorse decentrate:
costituzione).

8. Il personale che si trovi in particolari situazi personali e familiari, di cui all'art. 36, conard del presente CCNL puo, a richiesta,
essere escluso dalla effettuazione di turni noittamche in relazione a quanto previsto dall'ag,. &mma 2, del D. Lgs. n. 151/2001.
Sono comunque escluse le donne dall'inizio defltoddi gravidanza e nel periodo di allattamento fuwd un anno di vita del bambino.
9. Il presente articolo disapplica e sostituiseet!’23 del CCNL del 21.05.2018.



9 Corte dei conti Marche SENTENZA 25/2016 considegailibrata la distribuzione nella misura di upanito tra turno
antimeridiano e altri turni non superiore al 60% d0%.

10 Ccnl 16.11.2022

Art. 7 z) integrazione delle situazioni personalamiliari previste dall’art. 30, comma 8 (Turndlgresente CCNL, in
materia di turni di lavoro notturni

Art. 30, c.8 “ Il personale che si trovi in partiao situazioni personali e familiari, di cui altta36, comma 4 del presente
CCNL puo, arichiesta, essere escluso dalla effeitume di turni notturni, anche in relazione a dagrevisto dall’art.
53, comma 2, del D. Lgs. n. 151/2001. Sono comuegatise le donne dall'inizio dello stato di grawizia e nel periodo
di allattamento fino ad un anno di vita del bambino

Art. 36, c.4 : “ In relazione a particolari situami personali, sociali o familiari, sono favoritliutilizzo dell'orario
flessibile, anche con forme di flessibilita ultetiospetto al regime orario adottato dall'ufficith appartenenza,
compatibilmente con le esigenze di servizio e sol twhiesta, i dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternpaternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;

- assistano familiari o siano portatori di handieagensi della L. n. 104/1992;

- siano inseriti in progetti terapeutici di recupeli cui all’art. 44;

- si trovino in situazione di necessita conneskefedquenza dei propri figli di asili nido, scuateaterne e scuole
primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato indgsalle disposizioni di legge vigenti.”






Art. 13 - Welfare integrativo

1. sono assegnatesorse alle misure di sostegno di cui all’art.dé®2 CCNL 16.11.2022,

N

. (solo in caso di assegnazione di risorge¥yede di prima applicazione sono beneficiari del
piano welfare tutti i dipendenti ai quali si applit CCNL comparto funzioni locali a

tempo indeterminato, sia a tempo pieno che a tqrapmale.

w

Agli aventi diritto come sopra individuati viene€onosciuto, a carico del fondo, un valore
di cui ciascun beneficiario puo disporre e utilizzacegliendo uno dei servizi di welfare

attivati dal comune fino a compensazione del poopredito welfare.

B

Il budget complessivo destinato annualmente in skdmntrattazione integrativa per le

finalita viene suddiviso in parti uguali tra tuttlipendenti beneficiari..

5. | servizi di welfare possono essere erogati sraecgoucher/buoni spesa sia sotto forma di
rimborso. In questo ultimo caso il dipendente daper dichiarato di volersi avvalere
del presente beneficio di welfare integrativo tramla/e ricevuta/e dell’abbonamento
e relativo giustificativo di spesa all’'ufficio risge umane il quale informa il dipendente

del buon esito della richiesta ovvero della evedetuaecessita di produrre

11Art. 82 Welfare integrativo

1. Le amministrazioni disciplinano, in sede di cattazione integrativa di cui all’art. 7, commdatconcessione di
benefici di natura assistenziale e sociale in faxd®i propri dipendenti, tra i quali:

a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia

b) supporto all'istruzione e promozione del med# figli;

c) contributi a favore di attivita culturali, riagve e con finalita sociale;

d) anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favoralghbendenti in difficolta ad accedere ai canallinari del credito
bancario o che si trovino nella necessita di atamnspese non differibili;

e) polizze sanitarie integrative delle prestazemoigate dal servizio sanitario nazionale;

2. Gli oneri per la concessione dei benefici diayresente articolo sono sostenuti mediantezatildelle disponibilita
gia previste, per le medesime finalita, da precgéawmme, nonché mediante utilizzo di quota pagkFbndo di cui
all'art.79, nel limite definito in sede di contratione integrativa. Tra le risorse del Fondo samaripariamente utilizzate,
anche in deroga al limite di cui al precedenteqairj quelle di cui all'art. 67, comma 3, lett. B) @CNL del comparto
Funzioni locali sottoscritto il 21.05.2018.

3. Nelle Camere di commercio I'erogazione dellesazioni di cui al comma 1, lett. €) pud avvenirediante successiva
istituzione di - ovvero adesione a - un fondo digtenza sanitaria integrativa del servizio saioitaazionale. In tal caso,
il finanziamento a carico degli enti, che non patederminare ulteriori 0 maggiori oneri, trova camue copertura nelle
risorse di cui al comma 2.

4. Ai fini della stipula delle polizze di cui al gona 1 lett. €) o, comunque, per una migliore gastidegli interventi
previsti in attuazione del presente articolo, lev@nistrazioni possono associarsi in convenzioneeov\aderire ad una
convenzione gia esistente, nel rispetto della ntvaaigente.

5. Il presente articolo disapplica e sostituiseetl’72 del CCNL 21.05.2018.



documentazione integrativa. Gli importi, fino a qmnsazione dell'intero credito
welfare o di quota di esso verranno rimborsatiggnélmente o con cadenza mensile,
nella prima busta paga utile. Le spese rimborsatepotranno usufruire della detrazione

ai fini IRPEF nei casi in cui hon siano normativameepreviste.

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziodel presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo arti@¢éldinalizzate ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi, corsctusione dei risparmi derivanti

dall'applicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L2108 come convertito nella legge

7. Le somme destinate a finalita assistenziali neliamdelle misure del welfare integrativo

per la Polizia Locale dovranno essere eventuaknspécificate e quantificate nella

deliberazione della giunta comunale che definiacgelstinazione delle somme in base
all'art. 208 del D.Igs. n. 285/1992.






















TITOLO IV - LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI

Art. 25 - Progressione economica orizzontale alfiterno delle Aree

1. Il presente articolo disciplina le procedure patttibuzione dei “differenziali stipendiali” ai
sensi dell’art. 14 del CCNL 16.11.2022. L’attribozée dei “differenziali stipendiali” si
configura come progressione economica all'interelbatea ai sensi dell’art.52 comma 1-
bis del D.L.gs. 165/2001.

2. Le progressioni economiche orizzontali sono finatezpermanentemente dalla parte stabile
del fondo ed attribuite in modo selettivo ai dipentl che ne hanno diritto ed in coerenza

con le risorse previste per la copertura dellessté$

3. L’attribuzione della progressione economica orizatsavra decorrenza dal primo gennaio
dell’'anno in cui viene sottoscritto 'accordo sgmu che prevede I'attivazione dell’istituto

e la conclusione delle procedure.

4. |l personale interessato € quello titolare di catbdr di lavoro a tempo indeterminato nella

data di decorrenza della progressione.

5. | criteri per lattribuzione delle progressioni ewoniche orizzontali in applicazione dei

principi dettati dall'articolo 14 del CCNL 2022 smnseguenti:

a) avere un’anzianita di servizio alla data di desxza della progressione di almeno 24 mesi

nella posizione immediatamente precedente, coedeenti precisazioni:

a. Nel caso di dipendenti assunti con mobilitacadtolo dell’anzianita si tiene conto

anche degli anni maturati presso l'altra amministnae;

12 Si ricorda che l'art. 23 del D.lgs. 150/2009caimma 2, prevede che “le progression economiche atribuite in
modo selettivo ad unguota limitata di dipendenti in relazione allo sviluppo di congrete professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevati col Sistema di ugtazione”. Sulla individuazione dei confini deltpiota limitata, cui
destinare le progressioni, vi sono due diverse Btgmoni, quella della Ragioneria Generale delltd&tconfermata dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, per cui édendersi come “non piu del 50% degli aventi thrih ciascun anno”,
e quella della Corte dei conti della Toscana chelacsentenza n. 288/2020, ha, invece, affermagolelprogressioni
economiche orizzontali si possono ritenere legétsa destinate a non piu del 35% dei dipendenti.




b. Nel caso di dipendenti assegnati ad altra anstn@zione per esigenze diverse da
qguelle dellamministrazione assegnataria (c.d. cwdoavolontario) il tempo di

assegnazione non viene computato nel calcolo delBaita;

c. nel caso di dipendenti in aspettativa per mangatitico o per ricoprire un incarico
a contratto ai sensi dell’art. 110 TUEL il periodicaspettativa non viene computato nel

calcolo dell’anzianita;

c. ai fini della maturazione dell’anzianita di ser®, il rapporto di lavoro a tempo

parziale € considerato rapporto di lavoro a tempoq@

b) non aver ricevuto procedimenti disciplinari clusc con sanzione superiore alla multa negli

ultimi 2 anni, con le seguenti precisazioni:

a. Nel caso in cui, alla data di presentaziorikee dklomande, sia in corso un
procedimento disciplinare, il dipendente viene aissonecon riserva e l'eventuale
progressione sospesa fino alla conclusione delegioento. Pertanto si dovra
provvedere ad accantonare le somme dei “differéngigpendiali” relativi alla
progressione sospesa fino alla conclusione dedlegolura. In caso di esito favorevole
al dipendente le somme accantonate verranno w@iézper il pagamento dei
differenziali arretrati e non corrisposti a faralafalla decorrenza della progressione.
Nel caso di esito non favorevole per il dipenddetssomme accantonate saranno
applicate al fondo dellanno successivo, tra le necoie del fondo dell'anno
precedente. Se il procedimento si conclude camgazione di una sanzione superiore

alla multa il dipendente viene definitivamente asoldalla procedura.

b. Non puo partecipare alla selezione il dipeneldérdsferito da altro ente per
mobilita volontaria gia ammesso con riserva netéedi provenienza se non sono
passati almeno 36 mesi dall’avvio della procederacpi € stata prevista 'ammissione

con riserva.

6. La progressione economica é attribuita a coloroatiiigano conseguito il punteggio piu alto

in applicazione dei seguenti criteri:

a. Media delle ultime tre valutazioni annuali conségui punti 60

b. Esperienza professionale punti 40




L’esperienza professionale viene valutata coninfento al tempo in cui si e ricoperto
il medesimo profilo 0 equivalente, con o senzazohe di continuita, anche a tempo
determinato o a tempo parziale, nella stessa aratramione o altra amministrazione del
comparto, nonché nel medesimo o corrispondentd@presso altre amministrazioni di
comparti diversi. Nel periodo considerato ai firelld valutazione dell’esperienza

professionale non si tiene conto dell’anzianitaessaria per I'accesso alle progressioni.

In caso di assenza di progressioni economiche néghi sei anni, in presenza di una

media delle ultime tra valutazioni conseguite siguera la pesatura

complessiva effettuata sulla base dei precedatgricviene incrementata del 3%

A questo punto bisognerebbe inserire la procedura.

Ma al tavolo abbiamo condiviso I'impossibilita défthire una procedura universale, perché |e

scelte, anche procedurali, impattano sui risuiajuindi devono tenere conto degli equilibri

ciascuna organizzazione.
Astrattamente si potrebbero configurare diversnage
e una graduatoria per ogni area contrattuale

e una graduatoria per ogni settore organizzativenaiino di questa sottograduatorie p€

=

area

e si e ipotizzato di effettuare anche una graduatoeiagli incaricati di EQ autonoma €

separata rispetto a quella degli EQ generici.

Anche le modalita di pesatura possono essere divenste articolate e, per definirle con

contezza, € necessario fare delle simulazionisyrp ente.

Ad esempio, la pesatura puo essere riparametrata.

Un altro punto dibattuto e stato quello relativia @hodalita di avvio della procedura.
Noi avevamo proposto la seguente formulazione:

“1. La procedura si intende avviata, per tutti gieati diritto, con la sottoscrizione
dell'accordo che destina i fondi al finanziamentdla progressione tra aree, senza necessita

di inoltro di specifica domanda da parte dei dipend. “




La parte sindacale, invece, ha dichiarato di pirefd’indizione di un bando e I'obbligo di

domanda espressa di partecipazione (anche sesteefiteale condiviso hanno lasciato la nostt
formulazione).

a

7. A paritad di punteggio, al fine della determinazione della graduatoride#’attribuzione
della progressione economica, si considera in erdin

a) maggiore punteggio medio riportato nella valutagiatella performance
degli ultimi tre anni;

b) maggior numero di anni con il medesimo differerestipendiale/ categoria

economica di inquadramento.

c) in caso di ulteriore parita, maggiore anzianitinptessiva di servizio a
tempo indeterminato nell’Ente di appartenenza.ilatcolo della anzianita valgono
le precisazioni di cui al precedente comma 5.

d) in caso di ulteriore parita, maggiore anzianitaelivizio complessiva ed a

tempo indeterminato nella Pubblica Amministrazione;

e) in caso di ulteriore parita, I'etd anagrafica ldetlipendente, attribuendo la
progressione al/la dipendente piu anziano/a di eta




TITOLO V - AMMONTARE E UTILIZZO DELLE RISORSE DECEN TRATE

Art. 28 - Ammontare e utilizzo delle risorse decemate



In sede di prima applicazione del presente CClduagque, per I'anno 2025, le risorse vengono

ripartite come riportato iallegato A al presente contratto.

| criteri di ripartizione di cui all’allegato A d@iresente CCDI possono essere rivisti annualmente

su richiesta di una delle parti.

Art. 29 - Risorse che specifiche disposizioni didgge finalizzano alla incentivazione di

prestazioni o di risultati del personale

1. Gli oneri concernenti I'erogazione dei compenstcdi al presente articolo trovano copertura

nelle rispettive fonti di finanziamento. Le relaivisorse confluiscono nel fondo risorse decentrate

2. Talirisorse sono distribuite secondo quanto ptewdslle medesime disposizioni di legge e dagli
atti e regolamenti dell’'ente che ad esse dannaatioe.

3. Ladisciplina relativa agli incentivi per funziot@cniche é regolata da apposito Regolamento.

4. Le parti definiscono che i titolari di EQ compaipano alla corresponsione dei compensi in

oggetto.

ATTENZIONE ALLA QUESTIONE DEGLI INCENTIVI TECNICI:

Si sta diffondendo la teoria che la erogazioneidegéntivi tecnici non transiti piu dal fondo.

Si tratta di una lettura non corretta e non sobtlenneanche in base al dato testuale.
Ricordiamo, infatti, che la fondamentale differeinetema di ricadute sulla contrattazione) teatl’
113 del d.Igs. 50 e l'art. 45 del d.Igs 36 e schieanabile come segue:

nella precedente disposizione di cui all’art. 113:

(] modalita e criteri di distribuzione dell'incentive> contrattazione decentrata
0 modalita e criteri di riduzione dell'incentivo ¥amministrazione

nella nuova disposizione di cui all’art 45:

0 modalita e criteri di distribuzione dell’incentive> 'amministrazione
0 modalita e criteri di riduzione dell'incentivo ¥amministrazione

Non é quindi piu previsto alcun passaggio in contrabt@e decentrata. Da cio non deriva |la
conclusione che i relativi importi non confluiscopm nel fondo. Confluiscono nel fondo perché
rientranti nella lettera c) dell’'art. 67, ¢.3 deCBL 21.05.2018. Confluiscono nel fondo per essgre

corrisposti, ma con modalita che NON sono oggéttmudtrattazione (come siamo gia abituati a fare

per i compensi Istat o per gli incentivi IMU).




Luigi Olivieri porta avanti anche la tesi che ingesi debbano ancora contrattare i criteri|di
distribuzione dell'incentivo.
Non si ritiene condivisibile neanche questa conclusiparché non € sorretta da un doppio dato
testuale:

a) La materia NON é ricompresa tra le materie oggditmontrattazione e l'art.7, c.2, lett g)

prevede che siano oggetto di contrattazione “iedrigenerali per lattribuzione d

D

trattamenti accessori per i quali specifiche leggerino un rinvio alla contrattazion
collettiva. “
b) L’art. 45 del d.Igs. 36 (a differenza del precedeatt. 113 del d.Ilgs. 50) NON opera tale
rinvio.
L’art. 7, comma 2, lett g) ha una formulazioneaisa dall’art. 4, c. 2 lett. h) che prevedeva llajb
di contrattazione dé& criteri delle forme di incentivazione delle spéche attivita e prestazioni

14

correlate alla utilizzazione delle risorse indicatell’art. 15, comma 1 lett k(risorse che specifiche

disposizioni di legge finalizzano alla incentivazéodi prestazioni o risultati del personale).

Art. 30 - Progetti finanziati dalla parte variabile del fondo

1. A valere sulle risorse aggiuntive di parte aiteeventualmente stanziate dall’amministrazione
possono essere finanziati progetti strategici ecdecen le previsioni del DUP.

2. Il progetto dovra dettagliare e specificarepetidenti coinvolti e I'apporto richiesto a ciascun
dipendente, nonché le modalita di valutazione dabg di realizzazione del progetto, tramite
indicatori di norma numerici, e le modalita di distizione delle risorse al personale coinvolto.

3. Il personale coinvolto nella realizzazione degetti partecipa anche alla distribuzione della
performance organizzativa.

4. Le quote dei proventi delle violazioni al codamla strada, ove siano rivolte al finanziamento d
progetti compatibili con le destinazioni previst@l@rt. 208 del codice della strada, sono definite

annualmente nella deliberazione della giunta coteuctze definisce la destinazione di tali proventi.




Art. 32 - Premio individuale

1. Al 3% dei dipendenti in servizio che consegudmwalutazioni piu elevate € attribuita una
maggiorazione pari al 30% del valore medio proteagei premi attribuiti al personale valutato

positivamente con arrotondamento all’'unita superdt

2. In caso di parita verra stilata una graduatoria sali dipendenti a pari merito utilizzando la
media della valutazione della performance individudel triennio precedente all'anno di

riferimento;

3. Incaso di ulteriore parita verra stilata un’uléee graduatoria prendendo in esame le valutazioni
della performance individuale dei dipendenti con palutazione dell'anno precedente all’ultimo
preso in esame fino a riscontrare una valutaziorexsh che permetta di stilare un’ultima definitiva

graduatoria.

4. La maggiorazione trova il suo finanziamento altimo della quota di risorse assegnata alla
performance individuale. Laddove tale quota risultapiente il relativo finanziamento grava sulla
guota di risorse assegnata alla performance orgaiiva.

Art. 33 - Utilizzo dei risparmi

1. Le economie a valere sugli istituti finanziad dsorse di parte stabile confluiscono nel fondo
destinato alla performance del medesimo anno Be@donome si riferiscono. . Le economie sulla
distribuzione dei premi legati alla performance fagacono nel fondo risorse decentrate dell’'anno
successivo.

2. Le economie a valere sugli istituti finanziadi Wsorse di parte variabile costituiscono econaodnie
bilancio.

3. | risparmi derivanti dall’applicazione dell’ail, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella

legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giodn assenza per malattia relativi ad ogni evento

13L’orientamento CFL126 chiarisce che la disciplioantrattuale collettiva nazionale in parola non dwto alla
contrattazione integrativa alcuna delega negozjme lindividuazione di una soglia valutativa cuollegare il
riconoscimento della maggiorazione del premio imligle atteso che un simile meccanismo potrebbettiggmente
prestarsi ad una applicazione elusiva della dis@Eptessa.

14 Se I'Ente ha previsto I'erogazione di una quigtite risorse del fondo decentrato al raggiungtmeinuno o piu obiettivi
riferiti agli effetti dell'azione dell’ente nel summplesso, oggettivamente misurabili, la maggiorezpuod essere stabilita
nella percentuale del 20%



morboso) costituiscono anche essi economia dididan

4. Le parti annualmente predispongono un prospdittoparto che esponga in dettaglio i valori
assegnati a ciascuna voce di distribuzione.

5. I valori relativi alla indennita di turno, aliiadennita di reperibilita, alla indennita di sefvizsterno
sono esposti sotto forma di stima. Laddove a cansumli stessi risultassero superiori le risorse

necessarie saranno attinte dalla quota di fondesgassa alla performance organizzativa.

Art.34 — Servizio Mensa e buono pasto

1. Le parti concordano di assegnare un buono mhsteuro 5,30 ai dipendenti che prestino attivita

lavorativa al mattino con prosecuzione nelle orm@adiane o, alternativamente, al pomeriggio con

prosecuzione nelle ore serali, oppure nelle oraliseon prosecuzione notturna, con una pausa non
inferiore a trenta minuti; €', in ogni caso, esalls possibilita di riconoscere, su base giornalipiu

di un buono pasto.

Art. 35 - Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI ewrehe agli istituti dallo stesso disciplinati isivia
alle disposizioni dei contratti collettivi naziondl lavoro vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contiaitiettivi decentrati integrativi nelle materi@m
disciplinate dal presente contratto conservanordégma efficacia sino alla loro sostituzione, salva
diversa disposizione derivante dall’applicaziondledgigenti disposizioni di legge o di contratto

nazionale di lavoro.

Per la parte datoriale RSU

00.SS.




Allegato A

CONSORZIO SERVIZ| VALCAVALLINA

ACCORDO DISTRIBUZIONE
FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2025
(In attuazione del CCDI 2025 — 2027)



A seguito del parere favorevole espresso dal Rexidei conti sull'ipotesi di C.C.D.I ai fini della
compatibilitd dei costi della contrattazione cdilet integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di leggan cparticolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla esponsione dei trattamenti accessori, a seguii® de
deliberazione n. 57 del 29 dicembre 2025, corbAGa autorizzato il Presidente della delegazione
di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione pieesente documento, in attuazione delle dispasizi

di cui al CCDI 2025 — 2027 gia sottoscritto dal&tp.

La Delegazione di parte pubblica, composta dalikeete, sig. Benvenuto Gamba

e la Delegazione di parte sindacale, compostagaresentanti delle seguenti organizzazioni siridaca
firmatarie del CCNL:

CISL FP Maurizo Lorini

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, netkope dei sig.ra Mara Riboli

hanno concordato e sottoscritto il presente prospiedistribuzione del fondo delle risorse decatar
del personale dipendente del CONSORZIO SERVIZI VAMALLINA giudicandolo conforme alle
previsioni del CCDI vigente.



DISTRIBUZIONE RISORSE FONDO DECENTRATO

ANNO 2025
Fondo decentrato parte stabile 45.012,81
(det. N. del )
Fondo decentrato parte variabile 311,39
(delib. N. del )

TOTALE 45.324,20
-Indennita di comparto 6.402,81
-progressioni storiche 11.207,73

1. Indennita condizioni di lavoro (art. 70 bis
CCNL 21.05.2018))

2. Indennita di turno

3. Indennita di reperibilita

4. Trattamento per indennita prestata in gior
festivo (all’art. 24, comma 1 del CCNL del
14.09.2000)

5. Indennita per specifiche responsabilita (ar 4.750,00
CCNL 16.11.2022)

6. Indennita di funzione (art. 97 CCNL
16.11.2022)

7. Indennita di servizio esterno (art. 100 CCI
16.11.2022)

8. Compensi previsti da disposizioni di legge

Specificare disposizione di legge e importo per
singola disposizione
9. Compensi ISTAT

10.Compensi ai messi notificatori

11.Compensi al personale delle case da giogo

12. Differenziali stipendiali, finanziati con risorse

stabili dell’'anno

13.Risorse destinate all’attuazione dei piani

welfare




14.Progetti finanziati dalla parte variabile del
fondo.

15.Incentivo economico per il per le attivita
ulteriori rispetto a quelle individuate nel

calendario scolastico (art 7, c.4 lett. Ab)

16. Performance 22.963,66
17.Accantonamento progressioni economich
15. Performance ORGANIZZATIVA 11.481,83 50% del TOTALE
16.Performance INDIVIDUALE 11.481,83
TOTALE 22.963,66

Per la parte datoriale

RSU

00.SS.




