
COMUNE DI CONCESIO
PROVINCIA DI BRESCIA

www.comune.concesio.brescia.it

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
  Settore Amministrativo

   Datore di Lavoro

Numero Generale 43

Data Determina 02/02/2021 

OGGETTO:  AFFIDAMENTO INCARICO PER IL CORSO DI AGGIORNAMENTO DEL 
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS), ED 
AFFIDAMENTO  INCARICO  PER  LA REALIZZAZIONE  DEI  CORSI  DI 
FORMAZIONE  ATTINENTI  IL  PERSONALE  OPERAIO  QUALI: 
FORMAZIONE  CARRELLI  ELEVATORI  INDUSTRIALI  SEMOVENTI  E 
FORMAZIONE UTILIZZO ATTREZZATURE  PER MANUTENZIONE DEL 
VERDE. CIG:ZC5305BE5F.

IL RESPONSABILE DEL  SETTORE AMMINISTRATIVO

RICHIAMATI:
• la delibera di C.C. n. 14 del 16/03/2020 con la quale è stato approvato  il Documento 

Unico di Programmazione (D.U.P.)  parte strategica e parte operativa 2020-2021-2022;
• la delibera di  C.C. n. 15 del 16/03/2020 con la quale è stato approvato il  Bilancio di  

Previsione 2020/2022;
• la delibera di G.C. n. 1 del 13/01/2021 con la quale sono state affidate provvisoriamente 

le risorse ai Responsabili di settore per l'anno 2021 da utilizzare con i limiti di cui all'art. 
163, comma 3, del D.Lgs 267/2000 e s.m.i.;

• il  provvedimento Sindacale con il  quale al  sottoscritto sono state attribuite le funzioni 
dirigenziali di cui all’art. 107 del D.Lgs 267 del 18/08/00;

• il Regolamento di Contabilità approvato  con deliberazione di  C.C. 47  del 28/11/2016;

 PREMESSO CHE: 
• con determinazione dirigenziale n. 681 del 20/12/2019 si è provveduto all'affidamento del 

servizio  di  prevenzione  e  protezione  e  di  medico  competente  ai  sensi  del  Decreto 
Legislativo n. 81/2008 per il biennio 2020 – 2021 ed eventuale rinnovo di anni due;

• nell'affidamento  summenzionato  era  prevista  un'attività  di  aggiornamento  concernente  i 
corsi di formazione; 

TENUTO  CONTO  CHE  a  seguito  della  riunione  periodica,  ex  articolo  35  del  D.lgs  81/2008, 
tenutasi in data 08.07.2020, il cui verbale è depositato agli atti, (protocollo n. 19824), sono emerse 
notevoli e complesse criticità in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro: 

• mancanza di idonea documentazione utile ad elaborare il DVR; 
• inadempimenti e mancanze inerenti la formazione del personale dipendente;
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CONSIDERATO CHE in sede di predisposizione degli atti di gara e in sede d'aggiudicazione, 
non si rilevarono ed evidenziarono suddette gravi lacune, attinenti la formazione obbligatoria in 
materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro; 

CONSIDERATA la complessità e la difficoltà a reperire il materiale inerente i corsi di formazione, 
a  causa  di  un'archiviazione  insufficiente  ed  indefinita  effettuata  dai  precedenti  Responsabili 
incaricati del procedimento;

PRESO ATTO CHE nel mese di settembre 2020, sono stati  svolti  i corsi di formazione base 
lavoratori (modulo generale e formazione specifica), ai sensi del D.Lgs n. 81/2008 e successive 
integrazioni e modificazioni;

RILEVATO  CHE nel  corso  dell'anno  2020,  è  stata  effettuata  una  formazione  specifica  del 
personale operaio, per consentire l'utilizzo di appositi macchinari (es: gru, MMT), in sicurezza ed in 
conformità, alla normativa inerente la sicurezza sul lavoro;

RITENUTA l'esigenza  di  completare  il  percorso  formativo,  in  ottica  di  continuità  dell'azione 
amministrativa, assicurando il rispetto e la conformità delle norme inerenti la sicurezza sul lavoro;

ACCERTATO CHE le disposizioni vigenti, prevedono e dispongono per determinate attrezzature 
(es:  carrelli  elevatori  industriali),  individuate in  sede di  Accordo Stato-Regioni,  una specifica 
abilitazione degli operatori, al fine di comprendere le procedure di preparazione, manutenzione e 
conduzione del mezzo, finalizzate allo sviluppo delle competenze e conoscenze necessarie alla 
conduzione  in  sicurezza  dei  carrelli  elevatori,  all’identificazione  dei  pericoli  che  si  possono 
incontrare  durante  lo  svolgimento  della  propria  mansione  e  all’apprendimento  delle  norme 
essenziali di prevenzione. 

CONSIDERATO ALTRESI' CHE  è necessario procedere alla formazione del personale operaio 
preposto, per l'utilizzo di attrezzature riguardanti la manutenzione del verde, al fine d'assicurare ai 
lavoratori conoscenze e responsabilità particolari, nonché informazioni ed addestramenti adeguati 
e specifici, tali da consentire l’utilizzo dell’attrezzatura in modo idoneo e sicuro, anche in relazione 
ai rischi che possano essere causati a se stessi o ad altre persone;

RITENUTO PERTANTO di assicurare un adeguato e conforme livello formativo, assicurando una 
completa formazione al personale dipendente, evitando e scongiurando ulteriori inadempienze;

RILEVATO CHE ulteriormente, in ottemperanza alle disposizioni attualmente vigenti, è necessario 
procedere ad un corso di  aggiornamento  per  il  rappresentante  dei  lavoratori  per  la  sicurezza 
(RLS), ai sensi del D.Lgs n.81/2008 e successive integrazioni e modificazioni;

PRESO ATTO CHE l'aggiornamento del soggetto nominato e denominato RLS, oltre ad essere un 
obbligo normativo, determina benefici all'intero personale dipendente, in quanto il Rappresentante 
dei lavoratori per la sicurezza, si fa portatore delle esigenze dei lavoratori e partecipa attivamente 
a diversi aspetti essenziali della tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;

TENUTO  CONTO  CHE  la  formazione  summenzionata  risulta  essere  complessa  e  specifica, 
ovvero attinente a determinate categorie di lavoratori;

RILEVATO  CHE  le  disposizioni  vigenti,  concernenti  la  formazione  del  personale  operaio, 
prevedono una formazione giuridico_teorica,  tecnica e pratica,  nonché dettagliata e definita,  in 
virtù delle specificità richieste per l'utilizzo delle suddette attrezzature;
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RAVVISATA  la  necessità,  ai  fini  degli  adempimenti  previsti  dal  D.Lgs.  81/2008  e  successive 
integrazioni  e  modificazioni,  dall’accordo  Stato-Regioni,  di  organizzare  i  suddetti  corsi  per 
consentire l'utilizzo di specifici macchinari ed attrezzature in totale sicurezza e conformemente alle 
disposizioni normative;

RAVVISATA  ALTRESI'  la  necessità  di  predisporre,  programmare  e  definire  il  corso  di 
aggiornamento per il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS);

CONSIDERATO CHE la formazione professionale è requisito fondamentale imprescindibile per lo 
svolgimento dell'attività lavorativa;

RICHIAMATA la richiesta di preventivo, protocollo generale n.2018 del 19.01.2021;

VISTO  il  preventivo dell'Azienda Studio Sis S.r.l.,  Via Risorgimento n.  4,  24020 Rovetta (BG), 
protocollo  n.  2163,  in  data  20.01.2021,  inerente  la  Formazione  Carrelli  elevatori  industriali  
semoventi, la Formazione per l'utilizzo delle attrezzature per la manutenzione del verde, nonché la  
Formazione (aggiornamento) per RLS 4h;

DATO ATTO CHE  l'offerta dell'Azienda Studio SIS S.r.l.,  Via Risorgimento n. 4, 24020 Rovetta 
(BG), risulta congrua ed idonea alle finalità richieste;

CONSIDERATO  ALTRESI'  CHE  i  corsi  summenzionati  si  svolgeranno  presso  la  Sede 
dell'Azienda, Studio SIS S.r.l., sita in Via Risorgimento, n. 4, 24040 Rovetta (BG), nelle seguenti 
giornate:

Corso Prezzo per totale operai Date Previste

Formazione carrelli elevatori 
industriali (N.3 Operai)

€ 450,00
12 febbraio 2021 (h 13:30 – 17:30);
13 febbraio 2021 (08:30 – 12:30 / 
13:30 – 17:30)

Formazione utilizzo attrezzature 
per manutenzione verde (N.3 

Operai)
€ 400,00 12 febbraio 2021 (h 08:30 – 12:30)

Aggiornamento RLS 4h € 100,00 13/05/21 – orario da definire

DATO ATTO ALTRESI' CHE:
• le finalità perseguite con il contratto di specie riguardano lo svolgimento di corsi attinenti 

l'alveo della formazione specifica per l'utilizzo in sicurezza di macchinari ed attrezzature, 
nonché l'aggiornamento del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

• l’importo  stimato  del  presente  affidamento  è  pari  ad  €  950,00  esente  iva  ai  sensi 
dell’art.10,comma 1 nr. 20 del D.P.R. 633/1972);

• l'affidatario emetterà fattura a seguito dell’esecuzione delle prestazioni; 
• la forma del contratto è la corrispondenza secondo l’uso del commercio consistente in un 

apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata;
• la modalità di scelta del contraente è l’affidamento diretto, senza previa pubblicazione di 

bando, a fronte del valore stimato del contratto, il quale è ampiamente inferiore a 40.000 €;
• la fornitura del materiale è effettuata ai sensi del combinato disposto dell'art. 32 comma 2, 

dell'art. 60 e dell'art. 36 comma 2, lett. a) del D.lgs 50/2016, in virtù del contenuto importo 
ed al fine di una celere conclusione del procedimento di cui trattasi;

RICHIAMATI:
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• le Linee Guida n. 4, di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recanti 
“Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza 
comunitaria,  indagini  di  mercato  e  formazione  e  gestione  degli  elenchi  di  operatori 
economici”, approvate dal Consiglio dell’Autorità con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016 e 
aggiornate al Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 con delibera del Consiglio n. 206 del 
1 marzo 2018;

• il  comma 130 dell’articolo 1 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 che stabilisce che i 
prodotti  e  i  servizi  per  gli  enti  locali  di  valore  inferiore  ai  €  5.000,00  possono  essere 
acquistati ricorrendo alle tradizionali procedure, senza ricorrere pertanto al MEPA;

DATO  ATTO  CHE  le  Amministrazioni  pubbliche  obbligate  a  ricorrere  a  Consip  o  ai  soggetti 
aggregatori per le merceologie individuate ai sensi dell’art. 9, comma 3 del D.L. 66/2014, possono 
procedere, se non siano disponibili i relativi contratti di Consip o dei soggetti aggregatori e in caso 
di  motivata urgenza,  allo  svolgimento di  autonome procedure di  acquisto dirette alla  stipula di 
contratti aventi durata e misura strettamente necessaria (art. 9, comma 3-bis, d.l. 66/2014) e che, 
ai sensi dell’art. 1, comma 130 della L. 30/12/2018 n. 145 – legge stabilità 2019, è consentito per 
gli  acquisti  di  importo inferiore a € 5.000,00,  procedere senza il  ricorso al  Mepa o al  mercato 
elettronico del soggetto aggregatore/centrale di committenza regionale;

RICHIAMATE le disposizioni previste dall'art. 3 della Legge n. 136/2010, al fine di assicurare la 
tracciabilità dei movimenti finanziari; 

STABILITO,  pertanto,  sussistendone  i  presupposti  normativi,  che  la  procedura  attivata  e 
conclusasi con il presente provvedimento, nel caso di specie, rispetta dei principi enunciati dall'art. 
30 del  citato D.lgs 50/2016 e s.m.i.,  ossia di  economicità,  efficacia,  tempestività  e correttezza 
amministrativa,  libera concorrenza,  non discriminazione,  trasparenza,  proporzionalità,  pubblicità 
nonché, del principio di rotazione, sia conforme al dettato normativo; 

RICHIAMATO l'art. 30 del citato D.lgs 50/2016 e s.m.i.;

DATO ATTO CHE  si  è  proceduto  ad  effettuare  la  verifica  come di  seguito  indicata,  che si  è 
conclusa con esito positivo: 

•DURC  ON  LINE  numero  protocollo  INPS-  _24284422  -  scadenza  validità 
16/02/2021, attestante la regolarità contributiva dell'Azienda Studio SIS S.r.l.,  Via 
Risorgimento n. 4, 24020 Rovetta (BG); 

VISTO il codice identificativo CIG: ZC5305BE5F ;

RICHIAMATI:
•il Decreto legislativo n.81/2008 e successive integrazioni e modificazioni;
•l’accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011;

DATO ATTO CHE, ai soli fini di cui all’art. 9 comma 1, lett. a) punto 2 del D.L. 78/2009 convertito 
nella  L.  102/2009,  il  pagamento  conseguente  all’assunzione  dell’impegno  di  spesa  derivante 
dall’approvazione della presente determinazione avverrà nel mese di Febbraio salvo imprevisti al 
momento non preventivabili,

DATO ATTO INOLTRE CHE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 1, lettera a), punto 2 del 
D.L.  n.  78/2009  convertito  in  Legge  n.  102/2009,  il  programma  dei  pagamenti  derivante 
dall’assunzione della presente determinazione dirigenziale risulta compatibile:

•con gli stanziamenti di bilancio attribuiti al sottoscritto Responsabile di Settore;
•con le vigenti regole di finanza pubblica;

ATTESTATO CHE in capo alla sottoscritta Responsabile ed in capo all'Istruttore del procedimento, 
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non sussistono, in relazione al presente atto, situazioni di conflitto d'interesse di cui all'art. 6 - bis 
della Legge 241/90 e del D.P.R. 62/2013;

Tutto ciò premesso e considerato,

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono riportate e trascritte:

1. d'incaricare l'Azienda Studio SIS S.r.l., Via Risorgimento n. 4, 24020 Rovetta (BG), per lo 
svolgimento  dei  corsi  di  formazione  inerenti  Formazione  Carrelli  elevatori  industriali  
semoventi, la Formazione per l'utilizzo delle attrezzature per la manutenzione del verde,  
nonché la Formazione (aggiornamento) per RLS 4h;

2. d'impegnare  la  somma di  €  950,00  esente  iva,  come indicato  nel  preventivo  di  cui  al 
protocollo n.2163 del 20.01.2021, in favore dell'Azienda Studio SIS S.r.l., Via Risorgimento 
n. 4, 24020 Rovetta (BG)

3. di imputare la spesa di € 950,00 esente iva al cap. 01111.03.0003 del Bilancio di Previsione 
2021 in fase di predisposizione;

Missione Programma Titolo Macroaggregato Capitolo Importo Esigibilità

01 11 1 03 0003 950,00 2021

4. di dare comunicazione alla ditta  Azienda Studio SIS S.r.l., Via Risorgimento n. 4, 24020 
Rovetta (BG) dell’assunzione dell’impegno di spesa ai sensi dell’articolo 191 del D. Lgs n. 
267 del 18/08/2000;

5. di  dare  altresì  atto,  ai  sensi  dell'art.  3  della  Legge  n.  241/90  sul  procedimento 
amministrativo, che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e 
venga  dallo  stesso  direttamente  leso,  può  proporre  ricorso  innanzi  al  Tribunale 
Amministrativo Regionale di Brescia al quale è possibile presentare i propri rilievi, in ordine 
alla legittimità del  presente atto,  entro e non oltre 60 giorni  dall'ultimo di  pubblicazione 
all'albo pretorio on line.

                                                 -----------------------------------------

Si  attesta  la  regolarità  e  la  correttezza  dell'azione  amministrativa  sottoscrivendo  il  parere  di 
regolarità tecnica  ai sensi dell'art. 147 - bis del T.U. - D.Lgs 267/2000 e s.m.i..

        

   IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
AMMINISTRATIVO

    Fiorella Pollini / INFOCERT SPA
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