
Comune di Concesio
Provincia di Brescia

DISCIPLINARE   DI   INCARICO   PROFESSIONALE

recante patti e condizioni per le prestazioni relative alla

DIREZIONE LAVORI PROGETTO PARCO GIOCHI INCLUSIVO
 DI VIA SANTA GIULIA (Concesio)

Art. 1. (Oggetto dell’incarico)

1. L’Ing. Claudia Rebuffoni nata a Brescia (BS) il 26 Agosto 1972, residente a Concesio in via Roncadelli n. 15, 
iscritto all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Brescia al n° 3643, codice fiscale RBFCLD72M66B157I, 

1. cell. 339 4594410  
2. e-mail : ing.rebuffoni@tiscali.it 
3. pec : claudia.rebuffoni@ingpec.eu

in qualità  tecnico libero professionista  con studio in Concesio Via Roncadelli  15, s’impegna ad assumere  
l’incarico,  affidato  dall’Amministrazione  Comunale  di  Concesio,  relativo  alla  direzione  dei  lavori 
dell'intervento lavori dei lavori della realizzazione del parco inclusivo di Via santa Giulia a Concesio, per un  
importo di € 51592,00.

Art. 2. (Obblighi legali)

1. Il tecnico incaricato è obbligato all’osservanza delle norme di cui agli articoli 2222 e seguenti del Codice civile 
e,  limitatamente a quanto non diversamente stabilito dal presente disciplinare di incarico e dagli atti  dallo 
stesso  richiamati,  essa  è  obbligato  all'osservanza  della  legge  2  marzo  1949,  n.  143,  della  deontologia 
professionale e di ogni altra normativa vigente in materia correlata all’oggetto dell’incarico.

Art. 3. (Descrizione delle prestazioni)

1. Le prestazioni da eseguirsi in relazione al presente incarico consistono in direzione dei lavori e contabilità

2. Tutte le spese sono conglobate con ciò rinunciando a qualsiasi altro rimborso, indennità, vacazione, trasferta,  
diritto e quant’altro non specificatamente compensato in forza del presente contratto disciplinare.

Art. 4. (Altre condizioni disciplinanti l’incarico)

1. L’Amministrazione si impegna a fornire all’incaricato, all’inizio dell’incarico, tutto quanto in suo possesso in 
relazione alla disponibilità del progetto e relativi atti.

 Art. 5.  (Variazioni, interruzioni, ordini informali)

1. L’incaricato è responsabile del rispetto dei termini per l'espletamento dell'incarico e della conformità di quanto 
eseguito e quanto previsto.

Art. 6 (Determinazione dei compensi)

1. I compensi professionali sono determinati come segue: 

Onorario TOTALE € 1500,00

mailto:claudia.rebuffoni@ingpec.eu


2. Tutti i corrispettivi sopra stabiliti devono essere maggiorati del contributo alla competente cassa nazionale di 
previdenza e assistenza professionale, nonché alle aliquote di legge, (in allegato 1 la proforma finale).

3. I corrispettivi indicati sono comprensivi dell’equo compenso dovuto ai sensi dell’articolo 2578 del Codice 
civile.

4. L’Amministrazione è estranea ai rapporti intercorrenti tra l’incaricato e gli eventuali collaboratori, consulenti o 
tecnici specialisti delle cui prestazioni il tecnico incaricato intenda o debba avvalersi.

Art. 7. (Modalità di corresponsione dei compensi)

1. I compensi, così come stabiliti all’articolo 6, sono corrisposti con le modalità di seguito descritte: al termine 
dei lavori.

2. La liquidazione dei compensi è comunque subordinata alla presentazione della nota onorari e spese, indicante 
le modalità di riscossione, almeno trenta giorni prima della relativa scadenza di pagamento di cui al comma 1. 
Il pagamento da parte del tesoriere è subordinato alla presentazione della fattura.

Art. 8. (Definizione delle controversie)

1. Qualsiasi controversia dipendente dal conferimento dell’incarico che non sia stato possibile comporre in via 
amministrativa è deferita al giudizio di un collegio arbitrale costituito da tre membri, di cui uno designato dal  
committente, uno dalla società incaricata ed il terzo da designarsi dai primi due membri. La controversia può 
essere deferita anche a unico arbitro designato dalle parti.

2. Su  iniziativa  anche  di  una  sola  delle  parti  la  controversia  può  essere  devoluta  al  giudice.  In  tal  caso  è  
competente il foro di Brescia.

Art. 9. (Disposizioni transitorie)

1. Il presente contratto disciplinare è immediatamente vincolante ed efficace per l’incaricato nella sua interezza, e 
per l’Amministrazione affidante, solo dopo l’intervenuta eseguibilità dell’atto formale di approvazione, ai sensi 
delle norme vigenti.

Concesio, 05/03/2021

L’incaricato Il Responsabile del servizio


