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______________________________________________________________________________ 

Informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE 

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, particolari e/o giudiziari) comunicati al Comune di Concesio saranno 
trattati esclusivamente per finalità istituzionali nel rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE. 
Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatici. 
Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Concesio. 
L’Interessato può esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE. 
L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE è reperibile presso gli uffici dell'Ente e 
consultabile sul sito web dell’Ente all'indirizzo www..comune.concesio.brescia.it. 
I dati di contatto del Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dal Titolare sono reperibili sul sito 
istituzionale dell’Ente. 

 

Ammontare dei premi STANZIATI  

in base ai criteri di valutazione dei risultati (anno 2022) 

Per i titolari di Posizioni Organizzative  € 18.410,62 

Premi correlati alla performance organizzativa, da destinare al personale 

non dirigente sulla base dei criteri definiti dall’art. 9 del presente 

contratto integrativo; 
€ 49.776,00 

Premi correlati alla performance individuale, di cui il 3% per la 

“differenziazione del premio individuale”, da destinare al personale non 

dirigente sulla base dei criteri definiti dall’art. 10 del presente contratto 

integrativo 

€  62.525,24  

 

 

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti  

in base ai criteri di valutazione dei risultati (anno 2022) 

Per i titolari di Posizioni Organizzative  € 17.472,08 

Premi correlati alla performance organizzativa, da destinare al personale 

non dirigente sulla base dei criteri definiti dall’art. 9 del presente 

contratto integrativo; 

 

€  47.472,74 

Premi correlati alla performance individuale, di cui il 3% per la 

“differenziazione del premio individuale”, da destinare al personale non 

dirigente sulla base dei criteri definiti dall’art. 10 del presente contratto 

integrativo 

 

€  61.270,47 

 


