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1



Art. 1. Disposizioni di carattere generale

Art. 2 Ambito di applicazione

Art. 3 Principi generali

Art. 4 Regali, compensi ed altre utilita

Art. 5 Incarichi di collaborazione

Art. 6. Partecipazione ad associazioni e organiapaz

Art. 7 Comunicazione degli interessi finanziari

Art. 8 Conflitto di interesse ed obbligo di astems

Art. 9 Prevenzione della corruzione

Art. 10 Trasparenza e tracciabilita

Art. 11 - Comportamento nei rapporti privati

Art. 12 Comportamento in servizio

Art. 13 Rapporti con il pubblico e con gli organiigformazione

Art.14 Disposizioni particolari per i ResponsabiiliSettore

Art. 15 Atti di gara, contratti e altri atti nega#i

Art. 16 Comportamenti con i terzi con i quali sianstaurati rapporti contrattual
Art. 17 Divieto di svolgere attivita di collaborarie con enti ed aziende nel triennio successieo all
cessazione del rapporto di lavoro (Pantouflage)

Art. 18 Organismi in controllo pubblico

Art. 19 Disposizioni particolari per il personaftapiegato con la modalita del lavoro agile
Art. 20 Utilizzo delle tecnologie informatiche

Art. 21 Vigilanza, monitoraggio ed attivita formeai

Art. 22 Responsabilita conseguente alla violazideiedoveri del codice

Art. 23 Disposizioni finali



Art. 1. Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice definisce, ai fini dell'articddd, comma 5, del Decreto Legislativo 31 marzo
2001, n. 165, i doveri di diligenza, lealta, impalita e servizio esclusivo alla cura dell'interess
pubblico, nel rispetto dei principi di buon andanwead imparzialita dell'azione amministrativa (art.
97 Costituzione) nonché dei principi di fedeltacs$ervanza della Costituzione, che il personale,
incluso quello con qualifica dirigenziale, e tenatosservare. A tal fine i dipendenti si impegnano
svolgere la propria attivita nel rispetto dellagegoerseguendo I'interesse pubblico senza abusare
della posizione e del potere di cui sono titolakiitando situazioni e comportamenti che possano
nuocere agli interessi o all'immagine della Pulkdkenministrazione.

2. Le disposizioni del presente codice specificanotegrano le previsioni contenute nel codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amsiiazioni approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.dé2dguito “codice generale”), che costituisce la
base minima di ciascun codice di comportamentotamodalle varie amministrazioni e le cui
disposizioni devono ritenersi integralmente richaden Relativamente alle dichiarazioni concernenti
l'insussistenza di cause di inconferibilita ed inguatibilita, si fa riferimento alla Deliberazione
ANAC n. 833/2016 recanteLfnee guida in materia di accertamento delleconferibilita e
delle incompatibilita degli incarichi amministrei da parte del responsabile della
prevenzione della corruzione. Attivita di vigilane poteri di accertamento dell’A.N.AC. in caso di
incarichi inconferibili e incompatibifi Il presente codice recepisce infine i contendélla
deliberazione dell’Autorita Nazionale Anticorruzei(ANAC) n. 177 del 19 febbraio 2020 recante
“Linee Guida in materia di Codici di Comporta med&le Amministrazioni Pubbliche”.

3. La violazione delle disposizioni del presente Cedmostituisce fonte di responsabilita
disciplinare.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. Ai fini del presente Codice il termine “dipendenteidividua le figure professionali del
personale dell’Area del Comparto Enti Locali invs&io presso I'Ente sia a tempo determinato che
indeterminato.

2. Gli obblighi di condotta previsti dal codice gerlera dal presente codice sono applicabili, per
guanto compatibili, a tutti i collaboratori o cofesuti, con qualsiasi tipologia di contratto o incar

ed a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e dicarichi negli uffici di diretta collaborazione tel
autorita politiche, nonché nei confronti dei cobaditori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi e che realizzano opere in favoréAtaministrazione o comunque svolgono attivita
per I'Ente.

3. Atal fine, nei provvedimenti di incarico e nei ¢a@iti di collaborazione, consulenza e servizi,
sono inserite, unitamente alla disciplina dellecpdure di contestazione della violazione e di
conseguente contraddittorio, apposite clausolasdiuzione o decadenza dal rapporto in caso di
violazione degli obblighi in essi specificamentdigati, in quanto giudicati compatibili, fatta salv
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la possibilita, per I'Ente, di stabilire obblighilteriori individuati sulla base del tipo di
collaborazione prestata.

4. La violazione dei principi in esso stabiliti costéce grave inadempimento giuridicamente
rilevabile ai sensi di legge secondo quanto staldlil’art. 16 commi 7 e 8 del presente Codice.

5. La violazione del Codice da parte del terzo congrartoltre alla risoluzione di diritto del
rapporto contrattuale in essere, il pieno dirited @omune di chiedere ed ottenere il risarcimento
dei danni patiti per la lesione della sua immagidenorabilita.

6. Le disposizioni contenute nel codice generale epmekente codice costituiscono norme di
principio per I'attivita degli enti controllati dguesto Comune, compatibilmente con la disciplina di
settore e le norme di cui al D. Lgs. n. 231 del1200

Art. 3 Principi generali

1. | principi e le disposizioni del presente Codice @omportamento (di seguito “Codice”)
costituiscono specificazione degli obblighi genedaldiligenza, onesta, trasparenza, correttezza e
imparzialita che qualificano l'esercizio di publblee funzioni di responsabilita da parte dei
dipendenti del Comune di Concesio.

2. Il dipendente osserva la Costituzione, servenddNdaione e I'Ente con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothmgiel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziates poteri di cui € titolare.

3. Il dipendente rispetta altresi i principi di intégr correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezagigce in posizione di indipendenza e imparzialita
astenendosi in caso di conflitto di interessi, @gbtenziali.

4. 1l dipendente non usa a fini privati le informaaziah cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti, anche fuori dall’oradiioservizio, che possano ostacolare il corretto
adempimento dei compiti 0 nuocere agli interesallonmagine della pubblica amministrazione.
Prerogative e poteri pubblici sono esercitati umenate per le finalita di interesse generale per le
guali sono stati conferiti.

5. I dipendente esercita i propri compiti orientanlazione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionegsbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicacaintenimento dei costi, che non pregiudichi la
funzionalita dei servizi e la qualita dei risultati

6. Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammirata, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendogresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativache comportino discriminazioni basate su
genere, nazionalita, origine etnica, caratteristigenetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minorawzéonale, disabilita, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale o su altnisilifegtori.

7. Nei rapporti con i colleghi e i superiori 0 subaorai, il dipendente tiene un comportamento
ispirato a fiducia, collaborazione e correttezzdaeorisce le pari opportunita. Evita atti e



atteggiamenti caratterizzati da animosita o cdoéiita e in nessun caso lede la dignita di coilegh
superiori o subordinati.

8. Il dipendente dimostra la massima disponibilita alaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scamUdepteasmissione delle informazioni e dei dati in
gualsiasi forma anche telematica, nel rispettcadatirmativa vigente.

9. Il dipendente e tenuto a rispettare il presentéceod a tenere una condotta ispirata e conforme
ai suoi valori.

Art. 4 Regali, compensi ed altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, reetha regali o altre utilita quale corrispettiva pe
compiere o per aver compiuto un atto d’'ufficio,leskercizio delle proprie funzioni, e comunque
non accetta regali o altre utilitd da soggetti pbgsano trarre benefici da decisioni o attivitaené

al proprio operato, né da soggetti nei cui confrenb sta per essere chiamato a svolgere o a
esercitare attivita o potesta proprie dell’'ufficicoperto.

2. Il dipendente non chiede per sé o per altri, néetéacregali o altre utilitad, da un proprio
subordinato, né dai suoi parenti o conviventi.ifjesthdente non offre regali, o altre utilita, a un
proprio sovraordinato, né a suoi parenti o conviven

3. Il dipendente deve tenere un comportamento taldisiacentivare e prevenire |'offerta di regali
o di altre utilita da parte di terzi, anche attr@eeuna corretta informazione circa il carattere
doveroso del proprio operato, rientrante nelle viddti ordinarie assegnatagli. Pertanto, é
assolutamente vietata I'accettazione di somme w@laie anche sotto forma di buoni sconto, buoni
acquisto, ricariche telefoniche, carte prepagatiendari.

4. Non rientrano nel divieto di cui sopra i buoni st assimilati diretti alla generalita dei
dipendenti, indirizzati e gestiti dai comitati eetivi dei lavoratori, né, se in modica quantita, i
gadget promozionali, quali ad es. agende, calemdsimilari.

5. Potranno essere ammessi unicamente regali ed autit modico valore effettuati
occasionalmente nell’ambito delle normali relazidnicortesia e nellambito delle consuetudini
internazionali. Nell'arco di un anno non e condentccettare regali o altre utilita il cui valore
economico complessivo superi I'importo di Euro T&0(centocinquanta)

6. Qualora siano ricevuti regali per un valore toslperiore ad euro 150,00, il dipendente é tenuto
a restituirli. Qualora cio non sia possibile vengaonsegnati al Responsabile di Settore per la
successiva devoluzione in beneficenza, oppurenowesia possibile, a fini istituzionali, secondo la
specifica caratteristica degli stessi.

7. Il Responsabile di Settore a cui € assegnato ierdlpnte, a tutela dellimparzialita e
dellimmagine dell’Ente, vigila sulla corretta apyazione del presente articolo. Per i Responsabili
di Settore il dovere di vigilanza & posto in capdSagretario Comunale e per quest’ultimo dal
Sindaco.

8. Ai sensi dell'art. 16 comma 2 del D.P.R. n. 62/20@8i casi di particolare gravita, qualora
concorrano la non modicita dei regali o di altrditate 'immediata correlazione di queste ultime
con il compimento di un atto o di un’attivita tipaell’ufficio, I'Ente potra procedere ad irrogaaé
dipendente la sanzione espulsiva del licenziamamtanclusione del procedimento sanzionatorio.



Art. 5 Incarichi di collaborazione

1. Il dipendente non accetta incarichi di collaboragi@a soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosignificativo in decisioni o attivita inerenti
all’'Ufficio di appartenenza (a titolo esemplificati, i soggetti controparte dell’amministrazione in
azioni legali, gli aggiudicatari di appalti e somzéoni, i destinatari di autorizzazioni e i destara

di attivita di controllo o ispettiva qualora di cpetenza del servizio di appartenenza del
dipendente).

2. Il divieto, di cui all’articolo 4, comma 6 del cami generale, ricomprende gli incarichi a titolo
gratuito ed é posto anche rispetto a soggetti fpsesmza scopo di lucro.

3. Al fine di preservare il prestigio e lI'imparzialitdel’Ente, il Responsabile di Settore cui e
assegnato il dipendente vigila sulla corretta a&jpgione del presente articolo, il Segretario
Generale vigila sulla corretta applicazione dekprge articolo da parte dei Responsabili di Settore

Art. 6. Partecipazione ad Associazioni e Organizzami

1. Fatta salva I'adesione a partiti politici e orgaaizioni sindacali, per i quali non deve essere
fornita alcuna comunicazione, il dipendente cheriad@ ad associazioni od organizzazioni i culi
ambiti di interessi potrebbero interferire con Molgimento dell’attivita dell’ufficio, in maniera
tempestiva, e comunque entro e non oltre 30 gidenitale adesione, ne da comunicazione al
Responsabile di Settore, eventualmente utilizzamagrotocollo riservato. Resta fermo in ogni
caso 'obbligo di comunicazione immediata da pardel dipendente della propria adesione o
appartenenza nel caso in cui allo stesso siangratseresponsabilita di procedimento rispetto alle
guali detta adesione o0 appartenenza possa gerstaagioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi. Analogo dovere di comunicazione sussisteaso di recesso da dette associazioni od
organizzazioni.

2. Rientra nelllambito di applicazione del comma 1, marticolare, la partecipazione ad
associazioni od organizzazioni il cui scopo sia lmgo, simile o in potenziale contrasto con
l'attivita svolta dai settori di appartenenza deigsli dipendenti, oltre che le associazioni od
organizzazioni potenzialmente destinatarie di dittcompetenza dell’'ufficio di assegnazione del
dipendente di concessione di sovvenzioni, contrimutssidi ed ausili finanziari e comunque di
vantaggi economici di qualunque genere.

3. I Responsabile di Settore che riceve la comunarazidi cui al comma 1 del presente codice ha
I'obbligo di assicurare la riservatezza nel tragambo dei dati.

4. A seguito dell’esame delle segnalazioni, il Respbile di Settore € tenuto ad adottare tutte le
misure organizzative che dovessero rendersi netegsa prevenire, rispetto a quanto segnalato,
che si determinino situazioni di conflitto di inéssi reale o potenziale di cui al successivo arvi 8
inclusa la facolta di assegnare i dipendenti ad alicarico e/o ufficio.



5. Il pubblico dipendente non costringe altri dipertilad aderire ad associazioni od organizzazioni,
né esercita pressioni a tale fine, promettendoagaio prospettando svantaggi di carriera.

Art. 7 Comunicazione degli interessi finanziari

1. | destinatari del Codice, fermi restando gli obbiidi trasparenza previsti da leggi o regolamenti,
all'atto dell'assegnazione alla struttura, inforragrer iscritto il Responsabile di Settore di quesi
situazione che puo dar luogo a conflitti di intsessanche potenziali, e in particolare di tutti i
rapporti, anche per interposta persona, di col@one con soggetti privati in qualunque modo
retribuiti che gli stessi hanno o hanno avuto nelgilimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti, o affini enitreecondo grado, il coniuge o i conviventi,
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetion cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrana cggetti che hanno interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpgatiche a lui affidate.

Ai fini del presente articolo, per privati si intmo tutti i soggetti che operano nel settore di
competenza del servizio di appartenenza o nei gotifdei quali I'attivita anche provvedimentale
del Settore di appartenenza e destinata a prodffetti anche indiretti.

2. Il dipendente, al fine di assicurare quanto prevadtcomma 1, si astiene dal prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti le sue mansioni, in a&tieni di conflitto di interessi di qualsiasi naur
anche potenziale, in cui siano coinvolti intergesisonali, del coniuge, di conviventi, di paredti,
affini entro il secondo grado, ancorché dettati plassioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

3. Il personale adempie alla disposizione di cui sopealiante comunicazione per iscritto effettuata
tempestivamente, e comunque entro e non oltre @figdopo I'assegnazione e indirizzata al
Responsabile di Settore; deve essere altresi sg¢gnéémpestivamente qualsiasi variazione
intervenuta rispetto agli interessi finanziari g@municati; resta fermo I'obbligo del dipendente di
effettuare una comunicazione immediata nel caswiiallo stesso siano assegnate responsabilita di
procedimento rispetto alle quali le circostanzedatk al comma 1 possano generare situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi.

4. | Responsabili di Settore hanno I'obbligo di assace la riservatezza nel trattamento dei dati e
operano verifiche per accertare la completezzeacer&ttezza delle comunicazioni.

5. Fermo restando l'obbligo di osservare e vigilaté sspetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi ivoro da parte dei propri dipendenti, i singoli
Responsabili di Settore, eventualmente d’intesa ikdResponsabile di Settore del personale,
adottano, se necessario, le misure utili a rimwoieconflitto, con I'eventuale coinvolgimento del
Responsabile della Prevenzione della Corruzioneella drasparenza (d’'ora in avanti RPCT),
gualora quest’'ultimo assuma un carattere struttural

6. Le valutazioni inerenti le comunicazioni di cui ptesente articolo, qualora effettuate nei
confronti dei Responsabili di Settore, competonBRCT; quelle nei confronti di quest’ultimo sono
sottoposte al Sindaco.



Art. 8 Conflitto di interesse ed obbligo di astensine

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all’adoidi decisioni o all’esecuzione di attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero dei garenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone conualigabbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero di soggetti od organizzazioni con cui eglil @oniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito signifidad, ovvero di soggetti od organizzazioni di Qig
tutore, curatore, procuratore o agente, ovverondi, Bssociazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratorgevente o Responsabile di Settore. Il dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gragiami di convenienza.

2. Il personale, qualora ricorrano i presupposti dii @opra, li comunica per iscritto
tempestivamente al Responsabile di Settore e ignastlal partecipare all’adozione di decisioni o
attivita. 1l Responsabile di Settore, verificata ddauazione di conflitto d’interessi, sostituisce
l'interessato dandone comunicazione al RPCT e #itid Personale.

3. Il dipendente, qualora ritenga che, rispetto advitt di propria competenza, vi sia |l
coinvolgimento di persone con le quali abbia rapgbifrequentazione abituale, o grave inimicizia,
oppure esistano altre gravi ragioni di conveniepern astenersi, prima di compiere qualsiasi atto
rende tempestivamente al Responsabile di Settaecamunicazione in forma scritta contenente
ogni informazione utile a valutare la rilevanza getsunto conflitto. Il Responsabile di Settore,
dopo aver eventualmente chiesto chiarimenti al rdipate utili a valutare la situazione, si
pronuncia per iscritto sulla rilevanza del condlitdandone comunicazione all'interessato. Se lo
ritiene rilevante, individua per la trattazione ldepratica un altro dipendente. Qualora non sia
possibile 'assegnazione ad altro dipendente, dpRasabile di Settore o, nel caso sia quest’ultimo
in situazione di conflitto, il RPCT, avoca a sél&xisione.

4. Per i Responsabili di Settore competente alle raigluiicui al comma precedente e il Segretario
Comunale.

5. Se necessario, le segnalazioni di cui ai commi qutecti sono effettuate utilizzando un
protocollo riservato.

6. Sono oggetto di comunicazione, ai sensi del comma 2ituazioni che, pur non in grado di
minare l'imparzialita del personale, sono tali comue da poter essere percepite come una
minaccia alla stessa.

7. Sono altresi oggetto di comunicazione, ai senstol@ima 2, le situazioni di conflitto di interessi
che emergano in riferimento ad attivita vincolaaghe se rispetto a esse non si rileva un obbligo d
astensione.

8. Tutti i casi di astensione verranno conservatifasticolo personale di ciascun dipendente. Verra
altresi redatto a cura del servizio Personale fipedascicolo contenente tutti i casi di astension
verificatisi presso ’Amministrazione.

9. | componenti le commissioni di concorso rendono dithiarazione con la quale attestano di
non trovarsi nelle situazioni di conflitto d’intes® di cui all’articolo 7 del DPR n. 62/2013.



Art. 9 Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie abagnzione degli illeciti nellamministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioontenute nel Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza (PTPCT), pubblisatiosito istituzionale dellEnte in apposita
Sezione dellAmministrazione Trasparente, ivi irglgli specifici adempimenti e le relative
scadenze in esso contenute; presta la sua collaboeaal Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza fornendogli tempestivaentetti i dati e le informazioni richieste.
2. | Responsabili di Settore verificano che siano aéudal personale le misure necessarie alla
prevenzione degli illeciti nel’lamministrazione. particolare, essi rispettano e fanno rispettare le
prescrizioni contenute nel PTPCT, prestando drtallf piu ampia collaborazione al RPCT.
3. Eventuali violazioni del dovere di collaborazion®ncil RPCT costituiscono condotte
particolarmente gravi e fonte di responsabilitzigignare per il dipendente.
4. 1| dipendente, fermo restando I'obbligo di denunalBautorita giudiziaria, segnala al RPCT,
oppure all’Anac utilizzando il canale riservato,dendotte illecite di cui sia venuto a conoscenza
che integrino delitti contro la pubblica amminigiane di cui al titolo Il, capo |, del codice pesal
inoltre, gli altri illeciti rispetto ai quali si scontri un abuso di potere da parte di un diperdent
pubblico al fine di ottenere vantaggi privati. Liéreatipologie di illecito, invece, sono oggetto di
segnalazione al superiore gerarchico.
5. Al fine di pervenire ad un ottimale sistema di mwelle segnalazioni che garantisca la non
identificabilita del segnalante di presunti evetithatura corruttiva di cui sia venuto a conoscenza
in ragione del rapporto di lavoro, 'Amministrazengarantisce la possibilita di effettuare
segnalazioni interne
1. attraverso la piattaforma informati¥shisteblowingPAaccessibile dal sito istituzionale
dell'Ente;
2. in via telematica all'indirizzo e-malil dedicato

anticorruzione@comune.concesio.brescia.it;

in estremo subordine le segnalazioni possono egsesentate in modalita cartacea in

forma scritta indirizzata in via riservata al RP€Tin modalita orale;
segnalazioni esternattraverso ilink al sito ANAC, raggiungibile da quello istituzioeadlel'Ente,
dalla sezione Amministrazione Trasparente- sottosez altri contenuti- prevenzione della
corruzione.
6. Il RPCT, qualora ritenga la segnalazione fondateasi dell’art. 8 della Deliberazione ANAC n.
90 del 1 luglio 2020 recante «Regolamento per Higee delle segnalazioni e per I'esercizio del
potere sanzionatorio in materia di tutela degloaudi segnalazioni di illeciti o di irregolaritd dui
siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rampditavoro di cui all’articolo 54 bis del D.Lgs. n
165/2001», in un’ottica di prevenzione della comue, potra disporre I'invio della segnalazione
alle istituzioni competenti, quali ad esempio léfjorato per la Funzione Pubblica, la Corte dei
conti, I'’Autorita giudiziaria, la Guardia di Finaaz
7. LEnte garantisce ogni misura di riservatezza al&utli colui che segnala un illecito nell’Ente,
pertanto, il personale chiamato a gestire le radasiegnalazioni pone la massima attenzione nel
compimento di tale attivita. Le segnalazioni chergabero configurare eventuali rischi di




corruzione saranno trattate ai sensi della vigerenativa sulla privacy. Ogni violazione del
predetto obbligo di riservatezza costituisce itiedisciplinare per violazione di doveri d’ufficio.

8. Qualora dovessero pervenire segnalazioni in vianiam@ con allegate le prove o da soggetti
identificati o identificabili, i Responsabili di 8ere di settore valuteranno, nel caso concreto,
'opportunita di trasmettere le segnalazioni meabesial Responsabile della prevenzione della
Corruzione e Trasparenza.

9. Il RPCT cura e verifica la concreta applicazioné rdeccanismi di protezione dei dipendenti,
previsti dall’articolo 54-bis del D.Lgs. n. 165 d2001 a tutela di chi abbia segnalato condotte
illecite nell'interesse dell'integrita della pubtdi amministrazione.

10. La disciplina delwhistleblowingsi applica anche ai lavoratori e ai collaboratdeile
imprese fornitrici di beni o servizi e che realimpaopere in favore dell’amministrazione pubblica.

Art. 10 Trasparenza e tracciabilita

1. La promozione di maggiori livelli di trasparenzastituisce obiettivo strategico di questa
Amministrazione.

2. Il Responsabile della Trasparenza si avvale dellalmorazione dei Responsabili di Settore e dei
funzionari dell'Ente, oltre che del personale,iraé fgarantire il corretto assolvimento degli obbiig

di pubblicazione previsti dalla normativa vigente.

3. Ciascuna unita organizzativa individua al propritefino uno o piu referenti per la trasparenza
per I'aggiornamento di dati, informazioni e docuithemlle apposite sezioni del’Amministrazione
Trasparente al fine di provvedere al regolare a&ssehto degli obblighi di pubblicazione.

4. 1l personale, nell’'ambito delle proprie attivitate:uto a fornire, in modo regolare e completo, le
informazioni, i dati e gli atti oggetto di pubblmane sul sito istituzionale, secondo le previsioni
contenute nel PTPCT, assicurando tutte le attivéeessarie per dare attuazione agli obblighi di
trasparenza previsti dalla normativa vigente; jletidente segnala ai referenti per la trasparenza le
eventuali esigenze di aggiornamento, correziongegiazione delle informazioni, dei dati e degli
atti oggetto di pubblicazione, attinenti alla piamsfera di competenza.

5. | dati, le informazioni e i documenti oggetto dibtlicazione, ai fini della trasparenza, devono
essere messi a disposizione secondo le modalitdeeapi prescritti dal D. Lgs. n. 33/2013 e dalla
Delibera Anac n. 1310/2016 e relativo Allegato &xi®ne "Amministrazione Trasparente" — Elenco
degli obblighi di Pubblicazione cosi come richiantia PTPCT del Comune di Concesio.

6. Ciascun Responsabile di Settore, nell’ambito deppo dovere di collaborazione con il RPCT,
vigila sul corretto assolvimento, da parte primaeate dei referenti per la trasparenza di cui al
punto n. 3, e comungue con la collaborazione th ilipersonale dipendente, di tutti gli obblighi d
pubblicazione relativi ai servizi di propria comgeta.

7. La tracciabilita dei processi decisionali adottd#ii dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto docuieenthe consenta in ogni momento la
replicabilita; a tal fine, il dipendente deve acera di inserire nel fascicolo di ogni pratica tied
tutta la documentazione ad essa afferente.

8. E fatto divieto di emanare atti e disposizioni demaa esterna, con la sola esclusione delle
comunicazioni informali, ove consentite, che namsistati protocollati elettronicamente. L'utilizzo
dei dati e dei documenti inseriti nei programmi omfatici deve avvenire osservando
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scrupolosamente le disposizioni impartite rispettdmpiego ed alla custodia delle credenziali di
accesso.

Art. 11 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni exteadrative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il personale non sfrutta, néenmmiona la posizione che ricopre
nell’lamministrazione per ottenere utilita che ndinsgettino e non assume nessun comportamento
che possa nuocere allimmagine dell'Ente.

2. Il dipendente e obbligato a tenere, nei rappoitighi, comportamenti consoni a principi generali
di diligenza, onesta, correttezza ed imparzial@aconfronti della propria Amministrazione e a non
adottare comportamenti che possano ledere I'imnead@il’ Ente.

3. In particolare, nei rapporti privati con altri equbblici, comprese le relazioni extralavorative
con pubblici ufficiali nell'esercizio delle lororiaioni, il dipendente:

* non promette facilitazioni per pratiche d’ufficim icambio di una agevolazione per le
proprie;

* non si accorda per porre in essere scambi di faparché non abbiano ad oggetto attivita
legittimamente poste in essere allo scopo di peisegl meglio I'interesse affidato ai
rispettivi uffici;

* non chiede di parlare con i superiori gerarchidl’'idgiegato o funzionario che segue la
guestione privata del dipendente, facendo leva subpria posizione gerarchica all’interno
del Comune;

* non diffonde informazioni e non fa commenti, nedpetto e nei limiti della liberta di
espressione, volutamente atti a ledere I'immagin®morabilita di colleghi, di superiori
gerarchici, di amministratori, o del’Ente in gealey;

* in nessun caso chiede o accetta raccomandazioni.

4. Inoltre, nei rapporti privati con altri enti o sagg privati il dipendente:

* non anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno,nteauti specifici di procedimenti di gara, di
concorso, o di altri procedimenti che prevedano sglazione pubblica comparativa ai fini
dell'ottenimento di contratti di lavoro, di presiaze di servizi o di fornitura, di facilitazioni,

e benefici ingenerale, né avvantaggia o dannegdéaxitta in alcun modo i candidati, né
infine facilita terzi nel rapporto con il proprioamn altri uffici di questa amministrazione;

* non diffonde i risultati di procedimenti, prima chi@no conclusi, che possano interessare il
soggetto con cui si € in contatto in quel momensogyetti terzi.

5. Il personale non riceve utenti per discutere phaticli lavoro in luoghi diversi da quelli
istituzionalmente previsti.

6. | principi generali di cui al comma 1 del presemigicolo devono intendersi estesi anche
nell'ambito di contesti sociali virtualispcial network forum e simili) partecipati dal dipendente
anche mediante il ricorso a pseudonimi o identitait.

7. Il personale si astiene dal rendere pubblico coalumgue mezzo (compresi il web, i social
network i blog e i forum) commenti, informazioni, foto, video o audio chespano ledere
immagine dell’Ente, I'onorabilita dei colleghiamché la riservatezza o la dignita delle persame. |
particolare, e fatto divieto di creare sui sociatworks gruppi, pagine, profili o simili ricondudib
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o riferibili allEnte e di rilasciare comunque diamazioni o pubblicare commenti lesivi
dellimmagine istituzionale del’Amministrazione, m violazione del segreto d'ufficio, della
riservatezza, della privacy, denigratori di collegh superiori o in contrasto con le politiche
dellAmministrazione. La lesione dellimmagine dElhte, operata tramite tali mezzi e
particolarmente grave quando i giudizi sono resspgmnli da informazioni assunte nell’esercizio
delle proprie funzioni.

8. Il personale non partecipa a titolo personale avegni, seminari o tavole rotonde, aventi a

oggetto l'attivita di questo Ente, senza avere prinformato il Responsabile di Settore.
9. E’ fatto divieto al dipendente di pubblicare, camatynque mezzo, immagini ritraenti colleghi,

collaboratori o utenti salvo il caso in cui la plibhzione risponda al pubblico interesse e sia
stato esplicitamente e preventivamente autorizpatoiscritto da ciascun interessato ovvero di
diffondere foto, video e audio che possano ledémariagine del’Ente o che siano idonee a
arrecare pregiudizio all’'onorabilita, alla riserzata o alla dignita delle persone e degli organi
dell’'ente, ovvero che possano suscitare riprovazmstrumentalizzazione; il lavoratore non puo,
inoltre, pubblicare immagini dei locali in cui si@dge lattivitd lavorativa, salvo che sia stato
esplicitamente e formalmente autorizzato dal resgloite di riferimento per motivate ragioni di
servizio nel rispetto delle norme vigenti.

10. Nell'uso deisocial mediail dipendente si astiene dall’'utilizzo di parolesisnboli idonei a
istigare I'odio o la discriminazione. Fatta salvaspressione del diritto di critica politica e
sindacale, nei limiti di continenza formale e sosgtale, il dipendente, nella partecipazione a
discussioni sichat, blog e analoghi strumenti, mantiene un contegno egatiibe rispettoso,
evitando qualsivoglia esternazione idonea a areguaagiudizio all'immagine del Comune.

11. 1l dipendente che venga a conoscenza di problehsatec di malfunzionamenti inerenti
I'attivita svolta ovvero le funzioni esercitate diagffici comunali provvede alla relativa
segnalazione.

12. 1l dipendente evita di accedere sacial networkcon unaccount personale, mediante
dispositivo personale, per motivi estranei alliaté di servizio in orario di lavoro; laddove lo
facesse, evita di sottrarre a tal fine tempo amadeite allo svolgimento dell’attivita lavorativa a
cui e tenuto.

Art. 12 Comportamento in servizio

1. Il Responsabile di Settore assegna ai propri digetnd compiti per lo svolgimento delle
funzioni inerenti i servizi dallo stesso direttillls base di un’equa ripartizione die carichi dideo.

Nel caso in cui, per criticita sopravvenute, il elidente non riesca ad assicurare il rispetto dei
termini procedimentali, ne informa tempestivameahResponsabile di Settore per I'adozione delle
conseguenti misure organizzative e gestionali.

2. Il dipendente e tenuto allosservanza della timimatdella presenza in modo corretto; il
medesimo ha altresi I'obbligo di utilizzare permesstensione dal lavoro soltanto per le rageni
nei limiti previsti dalla legge. Qualora per ragiatiufficio o per mera dimenticanza o errore
materiale riscontri di aver omesso la timbraturh, dipendente e tenuto ad informare
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tempestivamente il Responsabile di Settore o ikifumario titolare di posizione organizzativa,
motivando I'anomalia riscontrata, affinché quedtimi possano provvedere ad inoltrare apposita
comunicazione all'ufficio Personale.

3. Il Responsabile di Settore vigila, inoltre, sullarretta timbratura delle presenze, segnalando
tempestivamente eventuali irregolarita all’uffiggoocedimenti disciplinari.

4. Il dipendente dovra utilizzare adeguatamente i risdiele attrezzature, i servizi e, piu in
generale, le risorse strumentali di cui dispone rpgioni d’ufficio secondo le modalita stabilite
dall’Ente. In particolare, il personale s’impegnenantenere la funzionalita e il decoro dell’'ufficio
Si prende, inoltre, cura degli oggetti e degli stemti che utilizza, attuando le accortezze necessar
al mantenimento della loro efficienza e integritacaso di inefficienza, guasto o deterioramento
delle risorse materiali e strumentali affidategk, da immediata comunicazione al Responsabile di
Settore. Evita sprechi e diseconomie nel consumellaitilizzo dei beni del’amministrazione, e
persegue il risparmio energetico e I'uso escluseaten pubblico delle risorse.

5. Il dipendente non abbandona il proprio posto diotavanche per periodi brevi, fatte salve
ragioni imprescindibili e da comprovarsi tempegtimte al proprio Responsabile di Settore,
specialmente qualora il proprio allontanamento pobwv 'assenza completa di custodia di uffici o
aree in quel momento accessibili da parte deglntijtel dipendente € comunque tenuto ad
informare il proprio Responsabile di Settore dekzessita di abbandono temporaneo del posto di
lavoro.

6. Il dipendente, durante lattivita lavorativa, saleasi motivati ed autorizzati, non lascia
I'edificio in cui presta servizio. Durante lo svolgento di attivita di servizio esterne alla sede
lavorativa € vietato accedere, per interessi pais@fo privati, ad esercizi commerciali, pubblici
esercizi, uffici, altri luoghi.

7. Il personale non attende, durante l'orario di lay@ occupazioni estranee al servizio, quali
le ripetute conversazioni telefoniche private; ir@l non accede ai sociaktwork,salvo che del
tutto sporadicamente e attraverso il telefono takupersonale. Tale accesso non € mai consentito
in presenza di soggetti terzi rispetto allEnten&datti salvi gli accessi che risultano connessi a
ragioni di servizio da parte degli uffici e dei wer deputati alle attivita istituzionali di
comunicazionemarketingculturale e territoriale, nonché ad attivita corseealla promozione delle
iniziative sociali e culturali del’Ente e ai sexvdi staff qualora cio sia comunque utile e neages

al perseguimento di finalita istituzionali.

8. Il dipendente non utilizza per scopi personali @teriale di consumo disponibile (carta,
penne, buste, ecc.) e i servizi di Posta eletteoridi Internet per i quali & abilitato all’acce g=m
ragioni d’ufficio, se non in misura assai ridottpex motivi imprescindibili.

9. Il dipendente assicura, in caso di assenza daizseer malattia o altre cause autorizzate
dal contratto, leggi e regolamenti, la tempestiveadove possibile preventiva - comunicazione al
proprio Responsabile di Settore, in tempi congrgagantire il regolare funzionamento degli uffici
e dei servizi, secondo le disposizioni contenuteregolamenti del’Ente e nelle indicazioni del
servizio incaricato della gestione del Personale.

10.  Lutilizzo del cellulare di proprieta del dipendentg consentito per ragioni di servizio
secondo le modalita ed i tempi concordati con ggdmsabile del Settore; € consentito I'utilizzo del
proprio cellulare durante I'orario di servizio pexgioni personali o familiari esclusivamente per
esigenze imprescindibili e nei tempi strettamergeessari. Resta fatto salvo I'utilizzo del cellalar
di proprieta e di qualsiasi altro dispositivo eletico personale qualora necessario in relazidee al
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attivita di cui all’art. 19 del presente Codicerdaura del Responsabile del Settore di appartanenz
vigilare sul rispetto della presente disposizione.

11. Il dipendente si presenta in servizio avendo cuedladpropria persona e con un
abbigliamento consono alle mansioni da svolgedgeédndenti che sono dotati di divise o indumenti
da lavoro non possono utilizzare tali beni al dirfudell’orario di lavoro.

12. 1l personale si adopera per contrastare il fenomd#omobbing e provvede a segnalare
tempestivamente le condotte che potrebbero integrar
13. |l personale cura la corretta e completa motivazidagli atti, in particolare assicurandosi

che da essa si evinca con chiarezza il percorsoolaguridico seguito per giungere alla decisione
adottata.

14. 1l personale non espone negli uffici materiale afiuna pubblicitaria che possa denotare una
mancanza di imparzialita, di propaganda politiceapmungue sconveniente.
15. |l personale si impegna a informare immediatamérieoprio Responsabile di Settore nel

caso in cui venga a conoscenza di essere desinakali’avvio di un procedimento penale a
proprio carico da parte dell’Autorita Giudiziarib.Responsabili di Settore informati dovranno
provvedere a propria volta a trasmetterne comuimnazall’Ufficio Procedimenti Disciplinari per il
relativo procedimento ai sensi di quanto previstglidartt. 55 bis e ter del D. Lgs. n. 165 2001r. Pe
guanto concerne presunte condotte di natura ceaudt cui all’'art. 16, co. 1, lett. I-quater del D
Lgs. 165/2001, tale momento coincide, ai sensiadBleliberazione Anac n. 215/2019 recante
“Linee Guida in materia di applicazione della medella rotazione straordinaria di cui all’ art, 16
co. 1, lett. l-quater del D.Lgs. N. 165/2001", cbmomento in cui il soggetto viene iscritto nel
registro delle notizie di reato di cui all’art. 38%.p . In quest’ultimo caso il dipendente dovra
informare tempestivamente il RPCT dell’Ente.

16. Il personale si impegna a rispettare la normatigante in relazione al trattamento dei dati
sia dei colleghi di lavoro che dei destinatari ‘d@eibne amministrativa anche avvalendosi di
protocolli riservati per le comunicazioni in en&rad in uscita.

Art. 13 Rapporti con il pubblico e con gli organi d informazione

1. Il personale che svolge attivita lavorativa a ctint@on l'utenza si fa riconoscere attraverso
I'esposizione in modo visibile del badge o di alsapporto identificativo messo a disposizione
dall’Ente, cura il rispetto degli standard di qtele di quantita fissati dallamministrazione, ed
opera per assicurare la continuita del servizio.nt\ae, in presenza del pubblico, un
comportamento corretto con i colleghi evitando siaali alterco. Comunica con gli utenti in modo
semplice e comprensibile, evitando un linguaggmessivamente specialistico.

2. Il personale opera in modo da facilitare gli utergilo svolgimento dell’attivith amministrativa e
fornisce agli interessati le informazioni necessasulle modalita di presentazione di istanze
rientranti nella propria sfera di competenza; fetidente rispetta gli appuntamenti con i cittadini
dimostra massima cortesia e disponibilita nei ragppmon tutti gli utenti, evitando qualsiasi
discriminazione.

3. Il dipendente opera con spirito di servizio, cdeeta e disponibilita e, nel rispondere alla
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messhggpsta elettronica, identifica sé stesso e
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I'ufficio di appartenenza ed opera nella manietagdpmpleta e accurata possibile. Qualora non sia
competente per posizione rivestita o per matenidiyizza I'interessato al funzionario o all'ufficio
competente dellamministrazione.

4. 1l dipendente, fatto salvo il segreto d'ufficio,rfiisce le spiegazioni che gli siano richieste in
ordine all’operato proprio e di altri dipendentillddficio dei quali ha la responsabilita o |l
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi eanedlttazione delle pratiche il dipendente rispetta
salvo diverse e motivate esigenze di servizio @iy ordine di priorita stabilito dal Responsabile
di Settore, I'ordine cronologico evitando rappdiitietti con I'utenza finalizzati ad alterare I'ongi

di trattazione delle pratiche e non rifiuta presiaza cui sia tenuto con motivazioni generiche.
dipendente si astiene inoltre da ogni azione direfi orientare o indirizzare gli utenti verso
strutture private o comunque diretta a favorireri@ssi privati.

5. Il personale non assume impegni né anticipa I'adiiecisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Forste le informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o concluselenglotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso. Rilascia cepliesstratti di atti o documenti secondo la sua
competenza, con le modalita stabilite dalle no)meateria di accesso e dai regolamenti dell’Ente.
6. Il dipendente osserva il segreto d’ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente duiferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati da segreto d'ufficio o dalle disposizionimateria di dati personali, informa il richiedent
dei motivi che ostano all'accoglimento della ridtee Qualora non sia competente per posizione
rivestita o per materia a provvedere in merito aithiesta cura che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente dell'Ente.

7. Il personale dev'essere esaustivo nel forniredpaste alle varie istanze e reclami ricevuti. Se
listanza e formulata per posta elettronica, w#éizo stesso strumento per la risposta, a meno che
l'istanza contenga elementi per i quali sia neaessdilizzare altre forme. Occorre che sia sempre
identificato o identificabile I'autore della risgas Istanze e reclami, qualora non determinino
I'attivazione di procedimenti amministrativi, soresitati entro trenta giorni, salvo giustificato
motivo.

8. Il comportamento degli operatori addetti allURPagli sportelli di front office deve essere
cortese. Gli operatori hanno cura di non prolundjateesa degli utenti, fornendo indicazioni chiare
e si astengono dal dare indicazioni che possaraifavalcuni operatori economici a sfavore di altri
9. | rapporti con i mezzi di informazione, aventi agego gli argomenti istituzionali, sono tenuti
dall'Ufficio stampa dell’ente. Il restante persomahell’esercizio delle proprie funzioni, non e
legittimato a intrattenere rapporti con i mezzi atimunicazione e a rilasciare dichiarazioni o
interviste, se non espressamente autorizzato.rittodidi esprimere valutazioni e di diffondere
informazioni a tutela dei diritti sindacali e pdait non consente al personale di rilasciare
dichiarazioni pubbliche offensive nei confrontiltehte.

Art.14 Disposizioni particolari per i Responsabilidi Settore

1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizdel presente Codice, le previsioni di cui al
presente articolo si applicano ai Responsabili elitd®e, ivi compresi i titolari di incarichi di
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funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 19, comréadel D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 110 del D.
Lgs. n. 267/2000, ai soggetti che svolgono funzawhiessi equiparate operanti negli uffici di daett
collaborazione delle autorita politiche.

2. Ai sensi dell’'articolo 13, comma 3, del Codice Gae, il Responsabile di Settore, prima di
assumere le sue funzioni, comunica al ResponsBb@eenzione Corruzione e Trasparenza e per
conoscenza al Capo dellAmministrazione le partenipni azionarie e gli altri interessi finanziari
che possano porlo in conflitto di interessi corfuazione pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affini entro il secondo grado, coniugeamvivente che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongano in ctintiegquenti con I'ufficio che dovra dirigere o
che siano coinvolti nelle decisioni o nelle atéviberenti all’ufficio. Tale dichiarazione e pretsa

in forma scritta mediante autocertificazione; isesl Responsabile di Settore s'impegna anche a
informare 'amministrazione in caso di successiggazioni.

3. All'atto dell’assunzione dellincarico, il Resporisle di Settore dovra presentare apposita
dichiarazione concernente I'assenza di cause dimpatibilita e di inconferibilita corredata da una
elencazione di tutti gli incarichi ricoperti dal desimo, nonché delle eventuali condanne da
questi subite per i reati commessi contro pldblica amministrazione; quest'ultima
dichiarazione sara poi resa dal soggetto intereshbatro apposita richiesta, a differenza dellaari
che dovra essere resa annualmente unitamentddilardzioni di cui al comma 2.

4. | soggetti di cui al punto 1 svolgono con diligeedunzioni ad essi spettanti in base all'atto di
conferimento dell'incarico, perseguono gli obiettassegnati e adottano un comportamento
organizzativo adeguato per l'assolvimento delllicca

5. | Responsabili di Settore assicurano il rispettbadiegge, nonché l'osservanza delle direttive
generali e di quelle impartite dallEnte e perseguodirettamente linteresse pubblico
nell'espletamento dei propri compiti e nei compoegati che sono posti in essere dando conto dei
risultati conseguiti e degli obiettivi raggiuntissumono atteggiamenti leali, trasparenti e adottano
un comportamento esemplare e imparziale nei raipgamti colleghi, i collaboratori ed i destinatari
dell’'azione amministrativa.

In particolare:

* sia nei rapporti tra privati che durante I'oraripsgrvizio, oltre che nello svolgimento di
incarichi extra istituzionalex art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, antepongono peit della
legge e l'interesse pubblico agli interessi priyabpri e altrui, ispirando le proprie decisioni
ed i propri comportamenti alla cura dell'interegsgbblico loro affidato e alla tutela
dellimmagine dell’Ente;

* mantengono una posizione di indipendenza, al finprendere decisioni o di svolgere
attivita inerenti alle rispettive mansioni e negpparti con gli utenti dimostrano la massima
disponibilita e non ostacolano I'esercizio dei ttiirifavorendo I'accesso alle informazioni
nei limiti in cui cio non sia vietato;

» svolgono con diligenza le funzioni ad essi speitaint base all'atto di conferimento
dell'incarico dirigenziale, perseguono gli obiettassegnati e adottano un comportamento
organizzativo adeguato per l'assolvimento dell'nmma stesso, garantendo l'osservanza
degli obblighi di cui alla Legge n. 190/2012, noédatel D. Lgs. n. 33/2013;

» dedicano la giusta quantita di tempo ed energid'@gpletamento dei propri compiti, che si
impegnano a svolgere nel modo pitu semplice ediefiie possibile, nell’interesse pubblico
loro affidato assumendone le connesse responsabilit
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» salvo giustificato motivo, non ritardano, né delegad altri dipendenti il compimento di
attivita o 'adozione di decisioni di propria setta.

6. | soggetti individuati al punto n. 1 curano, altreshe i beni materiali e le risorse assegnate ai
loro uffici siano utilizzate per finalita esclusimante istituzionali e, in nessun caso, per esigenze
personali.
7. 1 Responsabili di Settore, compatibilmente con if®rse disponibili, si attivano al fine di
assicurare il benessere organizzativo nella stautiucui sono preposti, favorendo linstaurarsi di
rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratoaissumendo iniziative finalizzate alla circolazione
delle informazioni, alla formazione e all’aggiorn@amto del personale, all'inclusione e alla
valorizzazione delle differenze di genere, di eth eondizioni personali.
8. | Responsabili di Settore assegnano l'istruttoeedpratiche sulla base di un’equa ripartizione
del carico di lavoro, tenendo conto delle capacitélle attitudini e della professionalita del
personale a loro disposizione; gli stessi raccalgten segnalazioni dei dipendenti in ordine ad
eventuali disparita nella ripartizione dei caridhilavoro adottando, qualora ritenuto necessaeio, |
misure organizzative atte a rimuovere tali dispariffidano gli incarichi aggiuntivi in base alla
professionalita e, per quanto possibile, secondericdi rotazione e collaborano con il RPCT al
fine di garantire la rotazione dei dipendenti degfici definiti a rischio di corruzione dal PTPCT
dell’Ente.
9. Il Responsabile di Settore ha I'obbligo di osseevarvigilare sul rispetto delle regole in materia
di incompatibilita, cumulo degli impieghi e incdmicdi lavoro da parte del personale, al fine di
evitare pratiche illecite di “doppio lavoro”, anche sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 8 aprile
2013, n. 39.
10. 1l Responsabile di Settore cura puntualmente Ibaiti gestione della performance in ogni
sua fase e svolge la valutazione del personalgmat®ealla struttura cui € preposto con imparzalit
e rispettando le indicazioni ed i tempi prescriil Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance del Comune di Concesio oltre che daltenativa vigente.

11. 1l Responsabile di Settore vigila affinché persenalle proprie dipendenze ottemperi alla
prescrizione di cui all'articolo 12 del presentelice.
12. 1l Responsabile di Settore intraprende con temyiéstie iniziative necessarie ove venga a

conoscenza di un illecito; attiva e conclude, semetente, il procedimento disciplinare, ovvero
segnala tempestivamente lillecito all'Ufficio Peslimenti Disciplinari e se necessario al RPCT
dellEnte, prestando ove richiesta la propria dm@zione e provvede ad inoltrare tempestiva
denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnafez alla Corte dei Conti per le rispettive
competenze. Nel caso in cui riceva segnalazionm diecito da parte di un dipendente, adotta ogni
cautela di legge affinché sia tutelato il segn&@anhon sia indebitamente rilevata la sua idengta
procedimento disciplinare, ai sensi dell'articofields del D. Lgs. n. 165 del 2001.

13. Il Responsabile di Settore, nei limiti delle susgibilita, evita che notizie non rispondenti al
vero quanto all'organizzazione, all'attivita e iiethdenti pubblici possano diffondersi. Favorisze |
diffusione della conoscenza di buone prassi e basempi al fine di rafforzare il senso di fiducia
nei confronti dell'amministrazione.

14. 1l Responsabile di Settore si impegna a informarmédiatamente ’Amministrazione nel
caso in cui sia venuto a conoscenza di esserendesio dell’avvio di un procedimento penale a
proprio carico da parte dell’Autorita Giudiziarider quanto concerne presunte condotte di natura
corruttiva di cui all'art. 16, co. 1, lett. I-quatdel d.lgs. 165/2001, tale momento coincide, asse
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della Deliberazione Anac n. 215/2019 recante “LiGegda in materia di applicazione della misura
della rotazione straordinaria di cui all’ art. 18, 1, lett. I-quater del D. Lgs. N. 165/2001”, dbn
momento in cui il soggetto viene iscritto nel réxgigdelle notizie di reato di cui all’art. 335 @p.

15. La segnalazione di cui al comma 12 deve essereizpdia al Sindaco e al Segretario
Generale in qualita di RPCT.

16. Sono da intendersi estesi anche ai ResponsalSlkettiore i principi generali di cui all’art. 3
del presente Codice.

Art. 15 Atti di gara, contratti e altri atti negozi ali

1. In tutti gli atti di gara relativi a procedure adigenza pubblica espletate dal’Ente deve essere
inserito I'obbligo, quale condizione di partecipaee alla procedura stessa, di sottoscrivere e
rispettare i patti di integrita adottati dall’Erden apposita deliberazione.

2. La violazione dei patti di integrita di cui al coranprecedente da parte del terzo comportera
I'esclusione dalla procedura in corso, la risolagidi diritto del rapporto contrattuale in essere,
nonché il pieno diritto del Comune di chiedere digreere il risarcimento dei danni patiti per la
lesione della sua immagine ed onorabilita.

3. Nella conclusione di accordi e negozi e nella s$épone di contratti per conto
dellAmministrazione, nonché nella fase di eseauziaegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ladna utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'eseione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'Amministrazione abbia decidi ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

4. 1l dipendente non conclude, per conto dellAmmiragtone, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impiase le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeade, fatti salvi quelli conclusi mediante moduli o
formulari (art. 1342 del codice civile).

5. Nel caso in cui I'’Amministrazione concluda contradi appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese coru#di 4§ dipendente abbia concluso contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel bienniprecedente, questi si astiene dal partecipare
all’'adozione delle decisioni ed alle attivita relatall’esecuzione del contratto, redigendo verbale
scritto di tale astensione da conservare agldattiufficio.

6. Qualora il dipendente concluda accordi o negozyeov intenda stipulare contratti a titolo
privato, con persone fisiche o giuridiche private ¢e quali abbia concluso, nel biennio precedente,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finan@ianto ed assicurazione per conto
dellamministrazione, la segnalazione che deve eemdl proprio Responsabile di Settore ai sensi
dell'articolo 14, comma 3 del codice generale, desére preventiva rispetto alla conclusione del
negozio. Allo stesso modo, la comunicazione di sapra deve essere preventiva qualora, nelle
forme dellarticolo 1342, intenda concludere altitprivato accordi, negozi o contratti, con persone
fisiche o giuridiche private con le quali nel biemnprecedente abbia stipulato per conto
dellamministrazione contratti di appalto, forngéwservizio, finanziamento ed assicurazione.
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7. Se nelle situazioni indicate ai commi 1, 2, 3 eidragvano i Responsabili di Settore, essi
indirizzano I'informazione al RPCT. Se nelle medssisituazioni dovesse incorrere il Segretario
Generale, la comunicazione € indirizzata al Sindaco

8. Il dipendente comunica al Responsabile di Settgre situazione di conflitto d’interessi anche
potenziale che venga in rilievo nello svolgimenigptbcedure di aggiudicazione degli appalti e
delle concessioni; il conflitto rileva rispetto pérsonale che interviene nello svolgimento della
procedura, o che comunque possa influenzarne isiggiamodo il risultato.

9. Il personale che partecipa alle procedure di gagmaa tempestivamente al proprio superiore
gerarchico eventuali proposte ricevute da conctireedall’aggiudicatario, aventi a oggetto utilita
di qualungue tipo in favore proprio, dei suoi parenaffini entro il secondo grado, del coniuge o
del convivente.

10. Il dipendente che riceva, da persone fisiche oidjehre partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte '’Amministrazione, rimostranarali o scritte sull’operato dell’'ufficio o su
quello dei propri collaboratori, ne informa immedimente per iscritto il proprio superiore
gerarchico o funzionale. In casi di particolare vijga il Responsabile di Settore informa
immediatamente il Responsabile per la Prevenzietia G@orruzione.

11. Nei confronti degli operatori economici che conoow alle gare d’appalto e degli
aggiudicatari di contratti, il personale limita ordatti a quelli strettamente indispensabili alla
trattazione delle pratiche di ufficio.

12. |l personale che partecipa alle procedure di gaatiene la riservatezza in merito all'intera
procedura ed evita situazioni anche solo percelpitenflitto di interessi.
13. | dipendenti dovranno, nel rispetto della normatiigente, assumere comportamenti

imparziali, corretti e diligenti sia nei rapporire i professionisti aziendali che nei riguardi degl
operatori economici concorrenti nelle procedure eaddenza pubblica, ponendo particolare
attenzione a fenomeni ed episodi che costituisvariazione dei canoni di correttezza, trasparenza,
tutela della concorrenza e imparzialita.

14. In tali casi il dipendente potra riferire direttame ed immediatamente al Responsabile per
la Prevenzione della Corruzione riportando compagtate il contesto procedurale in cui i fenomeni
si sono verificati.

Art. 16 Comportamenti con i terzi con i quali sianoinstaurati rapporti contrattuali

1. | rapporti contrattuali con i terzi sono avviatie@ seguito dell’effettuazione di verifiche sulle
informazioni disponibili relative alla loro rispattilita e alla legittimita della loro attivita, &he di
evitare qualsiasi implicazione in operazioni idgnaeche potenzialmente, a favorire il riciclaggio
di denaro proveniente da attivita illecite o crialined agendo nel pieno rispetto delle procedure
interne di controllo e della normativa antiricictag,.

2. | dipendenti preposti ai procedimenti preordindi atipula di contratti di qualsiasi natura o al
conferimento di incarichi professionali per cont@l dComune di Concesio improntano i
procedimenti negoziali alla ricerca del massimotaggio per I'Ente, alla luce dei principi e dei
criteri posti a garanzia della scelta del contreged uniformano il proprio agire ai principi di
trasparenza ed imparzialita.
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3. Gli stessi agiscono nell’esclusivo interesse dahGoe astenendosi dal porre in essere condotte
nelle quali possa, anche solo potenzialmente, @saevisata una situazione di conflitto di interess
con il Comune, ovvero configurarsi ipotesi di reatbaltri illeciti.
4. Nello svolgimento delle procedure negoziali, eganticolare nelle pattuizioni delle condizioni
contrattuali, i dipendenti preposti a tale attivgpirano il proprio operato ai principi di corretiza,
professionalita e buona fede, prevedendo strurgentrattuali idonei a garantire il soddisfacimento
delle esigenze dell’Ente in termini di qualita, ikigca e tempistica di consegna o di realizzazione.
5. I dipendenti non possono svolgere pratiche di fenaat utilita dei terzi atte a costituire disparita
di trattamento o posizioni di privilegio nelle pexture di acquisto di beni e servizi, nonché per la
realizzazione di opere. Si considerano, a titolemgdificativo, forme particolari di beneficio e
regalie ricevibili dai destinatari e/o dal Comuimecontrasto con i principi di cui ai punti precatle
quelli di seguito riportati:
* le eccedenze di fornitura conseguenti ad acquistiprevisti dai contratti o da accordi
che I'Ente conclude;
* la consegna di campioni gratuiti di beni in quant8uperiore a quanto previsto
normativamente o da specifiche procedure aziendali;
* il conferimento di bonus in denaro o altra utilitaqualunque forma condizionati alla
fornitura.
6. | singoli fornitori/appaltatori, in sede contratteadichiarano e sottoscrivono di condividere i
principi enunciati dal presente Codice e si impegnarispettarli.
7. Nel caso in cui ’TAmministrazione venga a conoseedella violazione di uno o piu obblighi
prescritti dal presente Codice di ComportamentodeloCodice Generale, il Contratto potra essere
risolto di diritto mediante semplice comunicaziswitta da parte dell’Ente, senza preavviso e
senza obbligo di indennizzo e/o risarcimento al¢@angensi e secondo le modalita previste dall’art.
1456 del Codice Civile, qualora 'Amministrazioneor@unale dichiari di valersi della clausola
risolutiva espressa.
8. Il Responsabile Unico del Procedimento, qualoreedevritenga necessario, in relazione alle
circostanze di fatto e al fine di accertare il ¢guarfarsi di una effettiva violazione dei sopra tita
Codici di Comportamento, puo dedurre per iscrittsegnando al collaboratore/appaltatore un
termine di 10 giorni dal ricevimento della medesitoanunicazione per presentare controdeduzioni.
Decorso infruttuosamente tale termine, oppure asban cui le giustificazioni non siano ritenute
idonee a escludere la violazione, se quest'ultimacensiderata grave, 0 comunque incompatibile
con la prosecuzione del rapporto, dispone la risohe del contratto con apposito provvedimento.
Cio ferma restando la risoluzione di diritto nelsgain cui, anche in data successiva al
contraddittorio, dovessero ricorrere le condizigrer l'applicazione della clausola risolutiva
espressa di cui al comma 7 del presente artictti@ al pieno diritto del Comune di chiedere ed
ottenere il risarcimento dei danni patiti per Isidme della Sua immagine ed onorabilita.

Art. 17 Divieto di svolgere attivita di collaborazone con enti ed aziende nel triennio
successivo alla cessazione del rapporto di lavoBgntouflage)

1. | Responsabili di Settore, i funzionari che svolgamcarichi dirigenziali, ai sensi dell’art. 19,.co
6, del d.lgs. 165/2001 o ai sensi dell’art. 110 ddéds. 267/2000, coloro che esercitano funzioni
apicali o a cui sono conferite apposite delegheadpresentanza all’esterno dell’ente che, negli
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ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitatogrotwutoritativi 0 negoziali per conto delle pulchie
amministrazioni non possono svolgere, nei tre anocessivi alla cessazione del rapporto di lavoro,
attivita lavorativa o professionale presso i sotigeprivati destinatari dell’attivita
dellamministrazione svolta attraverso i medesiotepi.
2. Il divieto e da intendersi riferito a qualsiasidigdi rapporto di lavoro o professionale che possa
instaurarsi con i soggetti privati, mediante I'asgone a tempo determinato o indeterminato o
I'affidamento di incarico o consulenza da prestaravore degli stessi.
3. Al fine di evitare il rischio di precostituirsi sihzioni lavorative favorevoli, il divieto di cui al
comma 1 deve intendersi esteso anche al dipendkatha comunque avuto il potere di incidere in
maniera determinante sulla decisione oggetto aeiv@dimento finale, attraverso I'elaborazione di
atti endoprocedimentali obbligatori (pareri, pegjzicertificazioni) che vincolano in modo
significativo il contenuto del provvedimento mecdesi Nel novero dei poteri autoritativi e
negoziali rientrano:
- i provvedimenti afferenti alla conclusione di cattr per I'acquisizione di beni e servizi
perlap.a.;
- i provvedimenti che incidono unilateralmente, mmaihdole, sulle situazioni giuridiche
soggettive dei destinatari, tra cui 'adozione ttii olti a concedere in generale vantaggi
o utilita al privato, quali autorizzazioni, conciess, sovvenzioni, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere.
4.1 contratti conclusi e gli incarichi conferiti inialazione del predetto divieto sono nulli e
all'interno dei bandi di gara dell’Ente é inseritobbligo per i concorrenti di dichiarare, a peria d
esclusione, di non intrattenere rapporti di lavooo i dipendenti comunali cessati dal servizio che
svolgevano i predetti poteri autoritativi 0 negdiai@! triennio precedente.
5. Ai soggetti privati che hanno conferito I'incariéopreclusa la possibilita di contrattare con le
pubbliche amministrazioni nei tre anni successoan contestuale obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti ed accertati sicriéeiti.
6. Spetta al RPCT la contestazione all'interessatol’immnferibilita e incompatibilita
dell'incarico, ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. 3013 con la conseguente adozione delle sanzioni
previste all’art. 18, co. 1, del d.Igs. n. 39/2013.
7. Per quanto non espressamente indicato dal preaemtelo si richiama integralmente quanto
previsto nel vigente Piano Triennale di Prevenzideléa Corruzione e Trasparenza dell’Ente.

Art. 18 Organismi in controllo pubblico

1. Le norme contenute nel presente Codice costitugspoincipi normativi e criteri di indirizzo per
I'elaborazione dei Codici di comportamento e dediCoetici degli organismi di diritto privato
soggetti al controllo del Comune di Concesio conlyatente con la disciplina di settore e le
norme di cui al D. Lgs. n. 231 del 2001. A taleefih Comune sollecita la tempestiva adozione di
detti Codici, e nelle more, i predetti organismirapegnano ad assicurare le misure organizzative
necessarie affinché i dipendenti informino i pragimportamenti ai contenuti del presente Codice.
L'ufficio comunale preposto al controllo sulle sai partecipate dal Comune esercita la dovuta
vigilanza.
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2. I dipendenti del Comune di Concesio sono tenutisgletto dei principi di cui al presente Codice
anche nei rapporti con le societa partecipategrtii pubblici vigilati e gli enti di diritto privat del
Comune di Concesio.

3. Nell'ambito delle attivita di cui sopra i dipendedbvranno, nel rispetto della normativa vigente,
assumere comportamenti imparziali, corretti e diliy sia nei rapporti con i professionisti aziemdal
che nei riguardi dei soggetti terzi quali parteaipalle procedure concorsuali.

4. Nei suddetti casi il dipendente dovra porre paldie attenzione a fenomeni ed episodi che
costituiscano violazione dei canoni di correttezzegsparenza, imparzialita che, a titolo
esemplificativo, si riferiscono a: intimidazionipyessioni indebite esterne o interne; presenza di
cause di incompatibilita di membri delle commissiesaminatrici, presenza di conflitti di interesse
tra i titolari dei procedimenti, sia nelle fasi pemleutiche che nel corso dei procedimenti; anomalie
nella gestione delle richieste che possono progedalle aziende; anomalie nella gestione dei
rapporti con i candidati alle procedure concorsuali

Art. 19 Disposizioni particolari per il personale mpiegato con la modalita del lavoro agile

1. Per lavoro agile @mart working) e telelavoro si intendono modalita flessibile etiecuzione
della prestazione di lavoro eseguita dal dipendpreeso il proprio domicilio o in un altro luogo
idoneo collocato al di fuori della sede di lavazon il supporto di tecnologie che consentano # col
legamento con ’Amministrazione.

2. Il personale in telelavoro & tenuto a svolgere tastazione nel luogo prestabilito con
'amministrazione, ed € tenuto a rispettare glssitevincoli di I'orario e la contattabilita come se
fosse in ufficio.

3. Il personale in lavoro agile é tenuto a rispettan@coli di articolazione giornaliera dell’orari®

di contattabilitd, secondo quanto indicato nell’daio individuale o nelle disposizioni comunque
adottate dallAmministrazione.

4. Il personale in telelavoro o in lavoro agile € tenal rispetto delle disposizioni in materia di-uti
lizzo delle dotazioni strumentali, secondo quanabitito nell’art. 12 del presente codice e, ad ulti
lizzare la dotazione strumentale necessaria pdgenla prestazione fornita dallamministrazione
per I'esercizio esclusivo dell’attivita lavorativayendo la massima cura nell’'utilizzo della stessa,
evitando comportamenti idonei ad arrecare danmosdissa.

5. Il dipendente, qualunque sia il luogo di svolgintedella prestazione lavorativa, € tenuto a ga-
rantire la riservatezza dei dati trattati, avendoaadi adottare tutte le misure idonee ad assieurar
che i dati personali non corrano rischi di distama o perdita anche accidentale e che le informa-
zioni non siano accessibili a persone non autakzaahe vengano svolte operazioni di trattamento
dei dati non consentite.

6. Il personale in telelavoro o in lavoro agile e tenaltresi, a rendicontare le attivita svolte é®n
modalita e le indicazioni fornite dall’Amministramie, anche nello specifico accordo individuale.

Art. 20 Utilizzo delle tecnologie informatiche
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1. Nell'utilizzo delle tecnologie informatiche messedesposizione dal datore di lavoro per lo
svolgimento dell’attivita di servizio, il dipendené tenuto a:

a) utilizzare le risorséhardware e softwaresecondo diligenza in modo appropriato e re-
sponsabile;

b) nel caso utilizzi supporti magnetici od ottici farndal’Amministrazione al fine di
memorizzare dati e informazioni, non memorizzareisessifiles estranei all’attivita di
lavoro;

c) adottare adeguate misure di sicurezza nel castlidza dei dispositivi al di fuori degli
uffici comunali.

d) non utilizzare le risorse per scopi estranei diVaa di servizio e non modificare le
configurazioni preimpostate, né installare dispasithe compromettano lintegrita,
I'operativita e la sicurezza delle risotsgrdware e softwaree, piu in generale, del si-
stema informativo comunale;

e) non installare dispositivi atti ad intercettare,dificare, falsificare, alterare o sopprime-
re il flusso dei datiche transitano nella rete ooaie;

f) adotta ogni utile misura di sicurezza atta a ewitdre le credenziali di autenticazione,
funzionali all’'utilizzo delle risorse del sistemaformativo dell’Amministrazione asso-
ciate al singolo dipendente vengano a conoscerairidsoggetti;

g) non lascia incustodito il computer fintanto cheultis abilitato con le proprie creden-
ziali o fintanto che non sia stata attivata la pohaora standard del “blocca computer”.

2. In caso di furto o smarrimento di un dispositherdware il dipendente deve darne immediata
comunicazione al proprio Responsabile, ai fini@l@lécessarie denunce; nel caso in cui cid non

sia possibile, il dipendente e tenuto a provvedpeesonalmente all'immediata denuncia
all'Ufficio competente.

3. La casella di posta elettronica € assegnata egatuente per ragioni di servizio; il dipendente,
in qualita di assegnatario della casella di pokdtrenica, e tenuto a leggere quotidianamente la
posta, qualora in servizio, e a rispondere allassten tempi ragionevoli. In calce ad ogni mes-
saggio vanno apposti:

a)un testo contenente i seguenti riferimenti: nonemgnome del mittente, servizio/ufficio di
appartenenza, indirizzo della sede di servizio, enuri telefono dell’'ufficio (e, qualora asse-
gnato, del cellulare di servizio),indirizeesmail della struttura di appartenenza;

b) il seguente avviso di riservatezz&VVISO DI RISERVATEZZARuesta comunicazione e
ogni eventuale documento allegato sono ad uso sgoldlel destinatario e contengono infor-
mazioni riservate. Il messaggio ed eventuali doatiradlegati non hanno natura personale e
le eventuali risposte alla presente potranno esser@sciute da piu soggetti e unita operative
all'interno della COMUNE DI CONCESIO, che a varitolo abbiano interesse ad assolvere
le specifiche richieste o esigenze oggetto dellawucazione. Se non siete |'effettivo destina-
tario della consegna della comunicazione e se B&yeicevuta per errore, ci scusiamo per
l'accaduto e vi invitiamo cortesemente ad elimiaan maniera definitiva senza possibilita al-
cuna di recupero e di comunicare immediatamentecBaluto ai nostri uffici. Qualsiasi modi-
fica o distribuzione a terzi e assolutamente veet# ricordiamo, inoltre, che la comunicazio-
ne, la diffusione, l'utilizzo e/o la conservaziates dati ricevuti per errore, costituiscono vio-
lazioni alle disposizioni del Regolamento generaldla protezione dei dati personali
679/2016 dell’'Unione Europea e sono sanzionabiBexnsi dell’'art. 616 del Codice Pendle

4.1l dipendente e responsabile del corretto utilidetia casella di posta elettronica assegnata per
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ragioni diservizio ed e tenuto ad osservare i setjuivieti:

a) inviare o memorizzare messaggi personali, pubhbligcipromozionali ovvero messaggi
di naturaoltraggiosa o discriminatoria;

b) registrarsi a sitimailing list, bacheche elettroniché&rum o dibattiti non professionali i
cui contenuti esulino dall’attivita lavorativa o daopi di informazione, formazione o ag-
giornamento;

c) inviaree-mailin forma anonima ovvero modificando la reale idardel mittente;

d) utilizzare il proprio indirizzo di posta elettromign contesti nei quali si possa ingenerare
confusione fra il ruolo istituzionale e I'eserciziella liberta di pensiero.

5. Il dipendente presta particolare attenzione nellazgone dei destinatari, anche in conoscenza,
dei messaggi di posta elettronica, anche al finevétarne I'invio a soggetti non competenti a
trattare I'argomento.

6.1l servizio internet va utilizzato esclusivaments motivi legati all’attivita lavorativa, in modo
responsabile e secondo buona fede, nel rispettta d#turezza del sistema informatico
dellAmministrazione; in particolare non &€ consamti

a)effettuare lo scarico dalla rete flies che non siano inerenti all’attivita di serviziodd
formazione, informazione e aggiornamento;

b)effettuare, per fini estranei all’attivita lavonadi qualunque genere di transazione finanziaria,
comprese le operazioni gimote-banking gli acquistonline

c)accedere a siinternetche abbiano contenuti contrari alla legge, all’'nedpubblico e al buon
costume.

7. Durante la navigazione in internet finalizzata altapria attivita lavorativa, il dipendente leg-
ge con attenzione qualsiasi finestra, pop-up o @nea prima di proseguire nella navigazione,
per evitare di accettare condizioni contrattuatii @aderire ad iniziative di cui non sia abbia piena
e responsabile consapevolezza.

Art. 21 Vigilanza, monitoraggio ed attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del D. Lgs.r8@rzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione
del presente Codice i Responsabili di Settore egpembiti di competenza definiti dal presente
Codice oltre che dalla normativa vigente e dai @unt Collettivi, i componenti dell’Ufficio
Procedimenti Disciplinari ed il Responsabile per Haevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza dell’Ente.

2. In relazione ai compiti di vigilanza indicati almoona 1, il Responsabile di Settore promuove la
conoscenza del codice di comportamento fornendastasza e consulenza sulla corretta
interpretazione e attuazione del medesimo. Fawiisoltre la formazione e I'aggiornamento dei
dipendenti in materia di integrita e trasparenma;derenza con la programmazione di tale misura
inserita nel Piano Triennale per la Prevenziondad€brruzione e per la Trasparenza e, nella
valutazione individuale del dipendente, tiene coamiche delle eventuali violazioni del codice di
comportamento emerse in sede di vigilanza. Ai fiall'attuazione del presente codice il
Responsabile di Settore si avvarra della collaborgz dei responsabili di servizio, che
risponderanno dell’adempimento in relazione alkarse gestite.
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3. Il controllo sul rispetto del codice di comportartenla parte della Responsabili € operato dal
Segretario Generale.

4. 'UPD si conforma alle previsioni contenute nel TP dellEnte e svolge le funzioni
disciplinari di cui agli articoli 5%is e seguenti del D.Lgs. n. 165 del 2001, cosi cortredotti
dall'art. 69 del D.Lgs. n.150/2009 e ss.mm.ii.;la@bbra con il RPCT per I'aggiornamento del
codice di comportamento e alle attivita formativiealizzate alla massima diffusione della
conoscenza dei contenuti del Codice, oltre chealitoraggio annuale sulla sua attuazione, e alla
comunicazione all’Autorita Nazionale Anticorruziomi cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitofagd'UPD provvede altresi all’esame delle
segnalazioni di violazione del codice di comportatoe alla raccolta delle condotte illecite
accertate e sanzionate, assicurando le garaneie di citato art. 54is del D.Lgs. n. 165/2001. Ai
fini dello svolgimento delle attivita ai sensi dalesente articolo, 'UPD opera in raccordo con il
RPCT.

5. Al personale sono rivolte attivita formative in ma& di trasparenza e integrita, che consentano
di conseguire una piena conoscenza dei contenlitiCddice di Comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misstéle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Dall'attuazione delle disposizioni del presentécald non derivano nuovi 0 maggiori oneri a
carico della finanza pubblica. Lamministrazioneyrede agli adempimenti previsti nell'ambito
delle risorse umane, finanziarie e strumentali @hgdpili a legislazione vigente.

Art. 22 Responsabilita conseguente alla violaziorgei doveri del codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal preser@®dice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in ¢aiviolazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obbjgévisti dal Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza del Comun@odicesio, da luogo anche a responsabilita
penale, civile, amministrativa o contabile del plidmb dipendente, essa é fonte di responsabilita
disciplinare accertata all'esito del relativo pdiogento, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita delle sanzioni.
2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’'entidella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silggocaso con riguardo alla gravita del
comportamento e all’entita del pregiudizio, ancherate, derivatone al decoro o al prestigio
dellAmministrazione. Le sanzioni applicabili sogaelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi dei dipendenti e dei Responbat Settore, ivi incluse quelle espulsive.
3. | contratti collettivi possono prevedere ulteriaeriteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazie del presente Codice.
4. Le violazioni del codice, accertate e sanzionatepai di altri illeciti disciplinari, sono
considerate anche ai fini della misurazione e dellatazione della performance individuale, sia dei
dipendenti che dei Responsabili, con le relativeseguenze sul piano dell’attribuzione della
premialita, secondo quanto disciplinato nel Sistelimdisurazione e Valutazione della Performance.
5. Resta ferma la comminazione del licenziamento s@meéavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.
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Art. 23 Disposizioni finali

1. Il RPCT, in raccordo con I'Ufficio Procedimenti Riplinari, assicura che sia data la piu ampia
diffusione al presente Codice, mediante pubblicgazisul sito internet istituzionale e sulla rete
intranet, nonché tramite e-mail inviata a tuttparsonale in servizio, oltre che ai titolari di trautti

di consulenza o collaborazione a qualsiasi tit@loche professionale, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione ideertici politici del’Amministrazione e infine ai
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professienali imprese fornitrici di servizi in favore
dellAmministrazione.

2. Copia del presente Codice viene consegnata edattascrivere ai huovi assunti, con rapporti
comunque denominati, contestualmente alla stipofe@zidel contratto di lavoro o, in mancanza,
allatto di conferimento dell'incarico. In sostiione alla consegna cartacea del codice viene
inserita nel contratto individuale di lavoro appastlausola nella quale il dipendente dichiara di
conoscere e di impegnarsi a rispettare il codiessst, liberamente scaricabile sul sito istituzieral
nella sezione amministrazione trasparente — saitmse dedicata; € altresi sottoscritta — nel
contratto, atto di incarico o altro documento aeemdtura negoziale e regolativa — apposita clausola
che sancisca la risoluzione o la decadenza delorappin caso di violazione degli obblighi
comportamentali.

3. LEnte dovra mettere a disposizione dellimpresantcaente, preferibilmente con modalita
telematiche, il presente Codice ed il Codice Gdageraffinché questa |li metta, a sua volta, a
disposizione di tutti i soggetti che, in concreteplgano attivita in favore dell’'Ente (sia in loche
non), responsabilizzando gli stessi con gli strumetenuti adeguati. Inoltre, in ogni contratto o
altro documento avente natura negoziale e regalatst dovra inserire e far sottoscrivere
allimpresa contraente apposita clausola che sead&srisoluzione o la decadenza del rapporto, in
caso di violazione degli obblighi comportamentiiquo

4. 1l presente Codice sostituisce quello precedenteamenvigore con efficacia a decorrere dal
decimo giorno successivo alla pubblicazione dedlativa deliberazione di Giunta Comunale di
approvazione.
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