COMUNE DI CASTRO

PROVINCIA DI BERGAMO

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
CATEGORIA GIURIDICA C - POSIZIONE ECONOMICA C1

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 38, del 20.08.2019, esecutiva, con la quale, & stato
aggiornato il programma triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2019/2021 e venivano

individuati, limitatamente alle procedure di reclutamento dall’esterno, i posti da ricoprire;
Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”;

Vista la propria determinazione n. 91 dell’8/11/2019, con la quale veniva indetto pubblico concorso per la

copertura del posto di cui sopra, con contestuale approvazione del relativo bando;

BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO

Art. 1 - Posti messi a concorso

E indetto pubblico concorso, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto appartenente alla categoria

giuridica C, posizione economica C1 del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto

Funzioni Locali.

Profilo professionale: Istruttore Amministrativo Contabile

Contenuto del profilo professionale: Sono richieste approfondite conoscenze monospecialistiche (la base
teorica di conoscenze & acquisibile con la scuola secondaria di secondo grado) e/o un grado d’esperienza
pluriennale, con necessita d’aggiornamento.

Le attivita svolte hanno contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi.

Svolge attivita di carattere istruttorio sia in campo amministrativo che in quello economico-finanziario,
rilascia certificazioni e documenti.

L’attivita ¢ caratterizzata da media complessita dei problemi da affrontare, basata su modelli esterni
predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni possibili.

Le relazioni interne sono anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fuori delle
unita organizzative d’appartenenza, quelle esterne (con altre istituzioni) sono anche di tipo diretto, quelle con

I’utenza sono di natura diretta, anche complesse, e negoziale.
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Al posto messo a concorso € annesso il trattamento economico iniziale previsto per la categoria giuridica
“C”, posizione economica “C1”:ai sensi del vigente CCNL, oltre ad ogni altro emolumento previsto dal
contratto di lavoro, tredicesima mensilita, salario accessorio ed assegni per il nucleo familiare se ed in quanto
dovuti. Gli emolumenti sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nelle misure previste

dalla normativa vigente.

Ai sensi del D. Lgs. 11/04/2006 n. 198 e s.m.i., ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso

al lavoro, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 57 del D. Lgs 30/03/20014 n. 165 e s.m.i.

Il presente Bando € emanato tenendo conto delle disposizioni in materia di assunzioni riservate ai disabili e

agli altri aventi diritto a riserva del posto ai sensi della legge n. 68/1999.

At sensi dell'art. 1014 comma 4 e dell'art. 678 comma 9 del D. Lgs. n. 66/2010 , con il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre

frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione

Lo svolgimento della procedura concorsuale e la relativa assunzione é subordinata ai vincoli normativi

vigenti e futuri in materia di assunzioni per il personale degli Enti locali.

Art. 2 - Requisiti per I’ammissione

Per I’ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del

presente bando:

1. cittadinanza italiana (sono equiparati a costoro i cittadini non appartenenti alla Repubblica, ma ad
uno degli Stati membri dell’Unione Europea. In quest’ultimo caso, ai sensi dell’art. 3 DPCM 7/2/1994
n.174 “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai

posti di lavoro presso le Amministrazioni pubbliche”, occorre il possesso dei seguenti ulteriori requisiti:
a. godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b. essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
c. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo di et previsto dalle norme vigenti

per il collocamento a riposo, alla data di scadenza del bando;

3. idoneita fisica all’impiego;
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4. iscrizione nelle liste elettorali oppure, per coloro che non sono cittadini italiani, il godimento dei

diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

5. essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (per gli obbligati ai sensi di
legge);

6. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica

Amministrazione;

7. non essere stati dispensati dal servizio ovvero siano stati licenziati a seguito di procedimento
disciplinare ovvero, previa valutazione, a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito

mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

8. possedere il seguente titolo di studio: Diploma di ragioneria, Diploma Servizi Commerciali,

Amministrazione, Finanza e Marketing, Analista contabile o equipollente. Per i candidati che hanno

conseguito il titolo in altro paese dell’Unione Europea, la verifica dell’equipollenza del titolo di studio
posseduto avra luogo ai sensi dell’art. 38 ¢.3 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165. I titoli di studio dovranno
essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso

del necessario titolo di abilitazione;

Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel bando di concorso, sara cura del candidato
dimostrare, gia all’atto dell’inoltro della domanda di partecipazione, la suddetta equipollenza mediante

chiara indicazione del provvedimento normativo che la sancisce.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel

bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione e al momento dell’assunzione.

Non possono accedere all” impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di
procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito 1’impiego mediante produzione di
documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuali vigenti per ciascun
comparto negoziale.

L’ Amministrazione potra disporre in ogni momento, con atto motivato, 1’esclusione dal concorso per

difetto dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle prove.

L’accertamento, in qualsiasi momento, della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comportera
I’immediata risoluzione del rapporto di lavoro o la decadenza dalla graduatoria, oltre alla denuncia

all’ Autorita giudiziaria per le false dichiarazioni rese.
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Art. 3 - Presentazione della domanda - Termine e modalita

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice utilizzando il modulo allegato al

presente bando, dovra pervenire a questa Amministrazione nel termine perentorio di 30 giorni dalla

pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, IV Serie Speciale — Concorsi e

Esami. Le domande potranno essere presentate, con esclusione di qualsiasi altro mezzo:

consegnata a mano all’ufficio Protocollo generale dell’Ente.

inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento. Vengono accettate come
validamente inviate le domande di ammissione pervenute entro cinque giorni lavorativi dal termine di
scadenza della presentazione delle stesse, purché spedite entro tale termine. La data di spedizione
delle domande ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ Ufficio Postale accettante.

a mezzo posta elettronica certificata proveniente da indirizzo di posta elettronica mittente anch'essa

certificata (PEC), all'indirizzo PEC: comune.castro@pec.regione.lombardia.it trasmettendo
scansione della domanda firmata in formato pdf e degli allegati. Nel caso di presentazione mediante

PEC fa fede la data di ricezione.

Non saranno prese in considerazione. ¢ guindi escluse dalla procedura concorsuale. le domande

pervenute al suddetto indirizzo di PEC spedite da casella di posta elettronica non certificata.

Il Comune di Castro non assume alcuna responsabilita per la perdita di comunicazioni dipendenti da inesatta

indicazione del recapito da parte del candidato oppure per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a

terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47

e 48 del DPR n. 445/2000 (Testo Unico Documentazione Amministrativa), e consapevoli delle sanzioni

penali previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita;

2. possesso della cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza straniera nei limiti di quanto

previsto dall’art. 2) del presente bando;

3. il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste elettorali stesse;

4. le eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti;

5. di non essere licenziato o dichiarato decaduto o destituito dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione;
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il possesso del titolo di studio richiesto nel presente bando, specificando i dati relativi al titolo di studio;

posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per gli aspiranti di genere maschile nati entro il
1985);

I’indicazione della lingua straniera la cui conoscenza sara accertata durante I” eventuale prova orale;
indirizzo mail, residenza e il preciso recapito al quale I’Amministrazione potra indirizzare tutte le
comunicazioni relative al concorso. In caso di variazione del recapito comunicato il concorrente avra
I’onere di darne tempestivo avviso all’Amministrazione; 'amministrazione non assume responsabilita
della dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore;

idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale;

possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza o alla riserva e il titolo che da diritto a tale

beneficio fornendo gli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti ex
art 43 del DPR 445/2000;

se disabili, I’eventuale richiesta di ausilio necessario per I’espletamento della prova e/o ’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992;

di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti dell’Ente;

I’autorizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, finalizzato agli adempimenti

relativi all’espletamento della procedura concorsuale.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita

delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato emerga la non

veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.

28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti

dal provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine

stabilito dall’ Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta 1’esclusione dalla

selezione. Le buste contenenti le domande di ammissione e i documenti di partecipazione al concorso

debbono contenere sulla facciata l'indicazione “Contiene domanda per concorso pubblico”.
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La domanda, a pena di nullita, deve essere sottoscritta dal candidato (fa eccezione l'invio per posta
certificata) e redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente avviso, e scaricabile dal sito

istituzionale http://www.comune.castro.bg.it, “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di

concorso”.
Ai sensi dell'art. 16 c. 1 della Legge 68/99 e dell'art. 20 della Legge 104/92, il candidato portatore di
handicap dovra specificare mediante apposita dichiarazione ’ausilio necessario in relazione al proprio

handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame.

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 recante
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati forniti dai
candidati tramite 1’istanza formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa suddetta e degli

obblighi di riservatezza, per provvedere agli adempimenti connessi all’attivita concorsuale.

E’ facolta dell’amministrazione procedere alla riapertura del termine fissato nel bando per la presentazione
delle domanda allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto insufficiente il numero delle domande
presentate ovvero per altre motivate esigenze di pubblico interesse. Per i nuovi candidati i requisiti di accesso
devono essere posseduti prima della scadenza dei nuovi termini fissati dal provvedimento di riapertura.
Restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta per i candidati di procedere, entro il nuovo

termine, alla integrazione della documentazione.

E’ facolta dell’amministrazione procedere, con provvedimento motivato, alla modifica o alla revoca del
bando in qualsiasi momento della procedura concorsuale purché antecedente alla definitiva conclusione dello

stesso; il provvedimento verra comunicato a tutti i candidati che vi hanno interesse.

Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati:
1) la ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di € 10,00
effettuato, con l'indicazione della causale del versamento (tassa di concorso), sul conto di Tesoreria
del Comune di Castroob, UBI BANCA SPA, Agenzia di LOVERE, IBAN:
IT54X0311153170000000074835. 1l mancato versamento della predetta tassa entro il termine
previsto per la presentazione delle domande, ovvero entro il termine successivamente indicato per la

regolarizzazione, comporta l'esclusione dal concorso.

2) fotocopia non autenticata, di un documento d'identita in corso di validita del sottoscrittore,
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nel caso che la domanda sia inoltrata a mezzo raccomandata postale o presentata direttamente al

protocollo dell’ente;

3) scansione di un documento d'identita in corso di validita del sottoscrittore, nel caso che la

domanda sia inoltrata mediante PEC;
4) Curriculum vitae in formato europeo.
Si precisa che non saranno prese in considerazione domande incomplete delle autocertificazioni dei requisiti

di ammissione. Eventuali domande gia presentate prima della pubblicazione del presente bando, dovranno

essere riproposte nei modi e nei termini anzidetti.

Art. 5 — Svolgimento delle prove e materie di esame

Preselezione

L’ Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre i candidati a prova preselettiva, qualora il numero delle

domande di partecipazione al concorso risulti superiore a 30.

La sede, la data e I’ora dell’eventuale preselezione e I’elenco dei candidati ammessi a tale prova saranno
pubblicati all’Albo Pretorio del Comune di Castro e sul sito internet http://www.comune.castro.bg.it,
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” entro 15 giorni dalla scadenza del termine

per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

La preselezione, che non ¢ una prova d’esame, consistera in un test a risposta multipla sulle materie indicate

dal presente bando e/o di tipo attitudinale.

I candidati ammessi a sostenere la prova preselettiva dovranno presentarsi muniti di valido documento di

riconoscimento, pena I’esclusione dal concorso.

Non sara possibile accedere nella sede della prova preselettiva con apparecchiature elettroniche (cellulari,

palmari, ipod, ecc.). € non sara ammessa la consultazione di testi durante la prova.

La commissione esaminatrice formulera una graduatoria dei candidati che avranno conseguito nella prova
preselettiva un punteggio non inferiore a 21/30. Saranno ammessi alla prima prova concorsuale i candidati
che, superata la preselezione, risulteranno ricoprire i primi 30 posti. Saranno altresi ammessi tutti i candidati

aventi il medesimo punteggio del 30° classificato.

Il superamento della prova preselettiva determina unicamente 1’idoneitda o I’inidoneita dei candidati a

sostenere le prove concorsuali, non concorrendo in alcun modo alla formazione del voto finale di merito

Sono esonerati € non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva, ai sensi dell’art. 20 comma 2-bis della

legge 104/1992, i candidati con una percentuale di invalidita pari o superiore all’ 80% e sono, pertanto,
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ammessi a sostenere la prova scritta, previa apposita comunicazione, da presentare, contestualmente alla
domanda di partecipazione al concorso, unitamente alla certificazione rilasciata da una struttura pubblica

competente che attesti tale percentuale di invalidita.

L’elenco dei candidati ammessi alla prima prova d’esame sara pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di
Castro e sul sito internet http://www.comune.castro.bg.it “Amministrazione Trasparente”, sottosezione

“Bandi di concorso” entro 5 giorni dalla data di svolgimento della prova preselettiva.

Gli avvisi di cui sopra costituiscono, a tutti gli effetti, comunicazione ufficiale con valore di notifica.
Pertanto non verra data altra forma di comunicazione o pubblicita.

Materie oggetto delle prove

e Testo Unico Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e smi) con particolare riferimento alla parte seconda —

Ordinamento Finanziario € Contabile

e Elementi sul rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche Amministrazioni (D.Lgs.
30/03/2001, n. 165, e s.m.i.; C.C.N.L Comparto Funzioni Locali ;
e Diritti e doveri del pubblico dipendente;

e D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, e s.m.i. sui nuovi principi contabili generali e applicati per gli enti

locali.

Prova scritta:

La prova scritta sara volta ad accertare il possesso delle competenze proprie della professionalita ricercata e
potra consistere nella redazione di un elaborato, oppure in piu quesiti a risposta multipla con risposte gia

predefinite o in quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica:

Saranno ammessi alla prova pratica i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30 nella
prova scritta. Pertanto, in caso di mancato conseguimento della votazione di almeno 21/30 nella prova

scritta, non si procedera alla prova pratica.

La prova pratica consistera nella redazione di un atto. Al fine del superamento della prova pratica i candidati
dovranno conseguire almeno 21 punti su trenta.(21/30).

Prova orale:
La prova orale vertera sulle materie oggetto della prova scritta.

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno 21/30 nella prova

orale.
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I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di carta di identita o di altro documento equipollente,

L’assenza dalle prove d’esame comporta I’esclusione dal concorso, quale ne sia la causa.

Non sara possibile accedere nelle sedi delle prove con apparecchiature elettroniche (cellulari, palmari, ipod,

ecc.) Non sara ammessa la consultazione di testi durante le prove.

Art. 6 - Valutazione delle prove di esame

Le prove di esame saranno valutate come segue:
Punteggio
1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:

a) punti 30 per la prova scritta;

b) punti 30 per la prova pratica

¢) punti 30 per la prova orale.

Art. 7 — Calendario e sede delle prove di esame

Per sostenere le prove i candidati si dovranno presentare nel giorno e nell’ora indicati presso la sede del

Comune di Castro in Giacomo Matteotti n.45, - 24063 CASTRO.

L’elenco dei candidati ammessi e il calendario delle prove d’esame (luogo, giorni, orari, ecc..) saranno

comunicati mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ente al seguente indirizzo www.comune.castro.bg.it

Non saranno effettuate convocazioni individuali. E pertanto cura dei candidati verificare sul sito internet
istituzionale I’ammissione alla selezione ed eventuali modifiche di orario e/o sede per lo svolgimento delle
prove e presentarsi, senza nessun altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, muniti di valido
documento d’identita. La mancata presentazione comportera l’automatica esclusione dalla procedura

selettiva.

Sul sito internet www.comune.castro.bg.it verra data comunicazione di eventuali variazioni della sede, del

giorno e dell’ora in cui avranno luogo le prove selettive. La pubblicazione di tale comunicazione avra valore
di notifica a tutti gli effetti per cui, i candidati ai quali non sia stata data comunicazione contraria, sono tenuti
a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la sede d’ esame indicata. L’assenza del candidato sara

considerata come rinuncia alla selezione quale ne sia la causa.

Art. 8 — Pari opportunita
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La selezione sara espletata nel rispetto del principio di pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro, come previsto dall’art. 57 del D.Lgs. del 30.03.2001, nr. 165.
E garantita la pari opportunita fra uomini e donne (legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni ed

integrazioni).

Art. 9 — Graduatoria

La graduatoria finale di merito dei candidati & formata in ordine decrescente di votazione complessiva,
calcolata sommando i voti riportati nella prova scritta con il voto riportato nella prova pratica ed orale, con
osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste di cui all’art. 5 D.P.R. n. 487/94 cosi come modificato

dal D.P.R. n. 693/1996 ed art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Gli/Le idonei/e, in posizione di pari merito, dovranno far pervenire all’Amministrazione, entro il termine
perentorio di 7 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria sul sito istituzionale

www.comune.castro.bg.it, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza (gia

dichiarati dal/dalla candidato/a nella domanda di ammissione al concorso).

Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui I’Amministrazione ne sia gia in possesso 0 ne possa

disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

La graduatoria avra validita di tre anni (salvo proroghe di legge) dalla data di pubblicazione per I'eventuale

copertura del posto messo a concorso.

I vincitore del concorso sara invitato a presentare nel termine di giorni 30, pena la decadenza dal diritto al

posto, l'originale o copia autenticata dei titoli dichiarati nella domanda.

Il vincitore del concorso dovra assumere servizio entro il termine indicato nella comunicazione di

assunzione, sotto pena di decadenza.

Art. 10 Titoli di preferenza

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono

appresso elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati e invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;
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6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché, i capi di famiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto la selezione; |

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

21) a parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 11 — Informazioni varie

L'Amministrazione si riserva la facoltd di sospendere, prorogare, riaprire i termini, annullare, nonché

revocare il presente bando di concorso per motivi di pubblico interesse.
Al sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i. si precisa che il responsabile del procedimento ¢ Dott. Paolo Scelli.

I presente bando, unitamente al modulo di domanda, ¢ reperibile presso il Comune di Castro — Ufficio

Personale ed ¢ altresi disponibile nel sito internet www.comune.castro.bg.it (nella sezione bandi di

CONCOrso).
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Le risultanze della presente procedura concorsuale vengono pubblicate sul sito internet del Comune di Castro

e vi rimarranno per il tempo di validita delle relative graduatorie.

I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 del citato REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, tra i quali figura il diritto di accesso

ai dati che li riguardano.
Ai candidati ¢ riconosciuta la facolta di accedere agli atti del procedimento selettivo in argomento.

Per informazioni telefoniche contattare il numero 035960666.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che il
Comune di Castro con sede in Via Giacomo Matteotti, 45 — cap 24063 (BG), in qualita di Titolare del
trattamento, tratta i dati personali forniti dall'lnteressato per iscritto (su supporto cartaceo e digitale), o
verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1.a Regolamento 679/2016/UE). 11 Comune di Castro
garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentalli,
nonché della dignita dell’Interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita personale e al
diritto alla protezione dei dati personali.

1. Data Protection Officer (DPO) / Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 13.1.b
Regolamento 679/2016/UE)

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente ¢ il seguente soggetto:

DPO P.IVA Via/Piazza CAP Comune Nominativo del DPO

LTA Srl 14243311009 Via della Conciliazione, 10 00193 Roma GHIRARDINI DANIELA

Il Data Protection Officer ¢ reperibile presso la sede del Comune di Comune di Castro con sede in Via
Giacomo Matteotti, 45 — cap 24063, Castro (BG). In caso di istanze/comunicazione scritte da inviarsi in
modalita digitale il Data Protection Officer puo essere contattato utilizzando i recapiti istituzionali dell'ente ()
indicati sul sito web dell'Ente.

2. Finalita del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)

[ dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali - luoghi di
residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e relativi a condanne
penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal Titolare del trattamento per la
selezione del Concorso Pubblico in oggetto sulla base del seguente presupposto di liceita:

il trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale ¢ soggetto il Titolare del
trattamento (art. 6, par. 1, lett. c));

il trattamento € necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio
di pubblici poteri di cui € investito il Titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. e));

il trattamento ¢ necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione o
degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita, rispettare l'essenza del
diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti
fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2.g Regolamento 679/2016/UE).
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I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell'ambito ed in ragione delle
finalita sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1.e Regolamento
679/2016/UE)

II trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati
in qualita di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute
dal Comune di Castro, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per
I’espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine
intendendosi il dame conoscenza ad uno o piu soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a
soggetti anche esterni incaricati dal Comune di Castro tra cui i membri della Commissione esaminatrice del
concorso. I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria,
comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari approvato dal Comune). Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso
consenso nell'eventualita in cui si verificasse la necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non
espressamente indicati. [ dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne
conoscenza in qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza™ del sito web
istituzionale del Comune di Castro.

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter
partecipare al bando di concorso. Nell'eventualita in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sara
possibile dare corso all'iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a Regolamento
679/2016/UE)

Il Comune di Castro dichiara che i dati personali dell’Interessato oggetto del trattamento saranno conservati
per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Piano di conservazione dei
Comuni Italiani (ANCI 2005) e comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili
ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE)
Si comunica che, in qualsiasi momento, I’ Interessato puo esercitare il:

» diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma che sia 0 meno in
corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere 1’accesso ai dati
personali e alle seguenti informazioni:

- le finalita del trattamento
- le categorie di dati personali in questione

- 1 destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in
particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali

- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non ¢ possibile,
1 criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE

« diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter rettificare i propri dati
personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;

« diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare i propri dati
personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;
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«diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il trattamento
dei propri dati personali,

» diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE;

» diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg. 679/2016/UE,
che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro soggetto.

L’Interessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del
trattamento dei dati personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere recapitata al
Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica certificata al seguente indirizzo
(comune.castro@pec.regione.lombardia.it)

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE)

11 soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei
dati personali per I’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi dati

personali.

Castro, Ii 08/11/2019
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Il Responsabile del ervizio
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