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C O M U N E D I P R E D O R E

- P R O V I N C I A D I B E R G A M O -

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2023/2025 PER IL 
PERSONALE DI QUALIFICA NON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO FUNZIONI 

LOCALI AI SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8DEL CCNL 16/11/2022

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Premessa

Ai sensi degli artt. 7 e 8 del CCNL 16/11/2022 è stata elaborata e proposta alla parte 
sindacale una piattaforma contrattuale relativa per la parte economica all’anno 2023 e per 

la parte giuridica agli anni 2023-2025, disciplinante gli istituti per i quali i CCNL vigenti e le 
norme di legge legittimano la contrattazione integrativa.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del
contenuto delcontratto

Modulo 1 – Scheda 1.1: Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto edautodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Ipotesi sottoscritta in data 22/12/2023
Periodo temporale di vigenza Anno 2023 per la parte economica; anni 2023-2025 per la parte 

giuridica
Parte Pubblica:
Segretario comunale: Roberta Valota
Responsabile Servio Attività alla Persona
e Affari Generali: Paolo Bertazzoli

Composizione
della delegazione trattante

Responsabile Servizi Finanziari: Andrea Pagnoni Organizzazioni
sindacali ammesse alla contrattazione
(elenco sigle):CGIL – CISL
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): CGIL –
CISL

Soggetti destinatari Personale dipendente non dirigente Comune di Predore

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

Contrattazione integrativa relativa alla definizione della ripartizione
delle risorse disponibili del fondo salario accessorio 2023 e 
relativamente ad alcuni istituti della parte giuridica (v. modulo II)
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Rispetto dell’iter 
adempimenti 
procedurale e 
degli atti 
propedeutici e 
successivi alla 
contrattazione 

 
 
 
 
 
 

Intervento 
dell’Organo di 
controllo 
interno. 

 

Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustrativa. 

La presente relazione è finalizzata anche all’acquisizione della 
certificazione da parte del revisore dei conti che attesta la 
compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio. 
Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione 
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la 
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dalll’organo di 
controllo competente ai sensi dell’art. 40 - bis, comma 1 D.Lgs 
165/2001: a tal fine, l'ipotesi di contratto collettivo integrativo 
definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da 
quella tecnica, è inviata a tale organo entro 10 giorni dalla 
sottoscrizione.  
Con riferimento alla costituzione del fondo risorse 
decentrate è stato acquisito il parere favorevole del Revisore 
Unico dei Conti con verbale n. 14 del 22/12/2023. Con 
riferimento all’ipotesi di sottoscrizione del contratto integrativo 
decentrato e utilizzo del fondo risorse decentrate è stato acquisto 
il parere favorevole del Revisore Unico dei Conti con verbale n. 
15 del 27/12/2023. 
 

 
 
 
 

 
Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano   la 
sanzione  del 
divieto di 
erogazione della 
retribuzione 
accessoria 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del 
d.lgs. 150/2009? 
Il Comune ha regolarmente adempiuto, con delibera di giunta n. 79 
del 20/09/2023  
 

 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 
l’integrità previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009? 
Il Comune ha regolarmente adempiuto: il Piano triennale per la 
prevenzione della corruzione e per la trasparenza e l’integrità è 
stato approvato con delibera di giunta n. 54 del 07/06/2023 
(P.I.A.O.) 
 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009? 
Sì in corso di assolvimento per il 2023. 
 
La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 
Sì, per l’anno 2022. 

 
Eventuali osservazioni 
Il bilancio di previsione 2023/2025 è stato approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 
28/12/2022. 
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Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti 
da norme di legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati 
attesi - altre informazioni utili) 

 

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 
 

Si riporta il sommario dell’Accordo 
 
TITOLO I – DISPOSIZIONI GENERALI 

 

ART 1 – Quadro normativo e contrattuale 

ART 2 – Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria 

 
TITOLO II – RELAZIONI SINDACALI 
 

ART 3 – Verifiche dell’attuazione del contratto 

ART. 4 – Interpretazione autentica dei contratti integrativi 

TITOLO III – ORDINAMENTO PROFESSIONALE 
ART. 5 - Progressioni economiche all’interno delle aree 
ART. 6 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarico di EQ 
 
TITOLO IV – RAPPORTO DI LAVORO 
ART. 7 – Rapporto di lavoro a tempo parziale: elevazione contingente 

ART. 8 - Reperibilità 
ART. 9 - Lavoro straordinario e Banca delle ore 
ART. 10 - Flessibilità dell’orario di lavoro.  

ART. 11 - Servizio mensa e buono pasto. 

TITOLO V – TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE 
CAPO I RISORSE E PREMIALITÀ 
 

ART. 12 - Quantificazione delle risorse 

ART. 13 - Strumenti di premialità 
ART. 14 - Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie 
CAPO II PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE 
ART. 15 - Premio correlato alla performance organizzativa 
ART. 16 - Premio correlato alla performance individuale e differenziazione 
CAPO III DISCIPLINA DELLE INDENNITÀ 
ART. 17 - Principi generali 
ART. 18 - Indennità condizioni di lavoro 
ART. 19 - Indennità per specifiche responsabilità 
CAPO IV ALTRI COMPENSI, INCENTIVI E BENEFIT 
ART. 20 - Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge 
ART. 21 - Criteri generali per la ripartizione degli incentivi funzioni tecniche 
ART. 22 - Criteri generali per la ripartizione degli incentivi del settore entrate 
ART. 23 - Welfare integrativo 

 
TITOLO VI – SEZIONI SPECIALI 
 

CAPO I POLIZIA LOCALE 
ART. 24 - Proventi delle violazioni al codice della strada 
ART. 25 - Indennità di servizio esterno 
ART. 26 - Indennità di funzione del personale della polizia locale 
 
TITOLO VII – DISPOSIZIONI FINALI 
ART. 27 - Salute e sicurezza sul lavoro 
ART. 28 - Innovazioni tecnologiche 
ART. 29 - Disposizioni finali 

 
ALLEGATO A PROSPETTO UTILIZZO DELLE RISORSE 

 
 

B) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo  
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Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2023 vengono utilizzate sulla base di quanto di seguito meglio 
specificato: 

 
 

DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA FINANZIATA DA RISORSE STABILI 

Art. 80 comma 1 
Differenziali progressioni orizzontali a regime (ART. 68 COMMA 1 CCNL 
21/05/2018)-  

9.101,22 

Art.80 comma 1  Indennità comparto (ART. 68 COMMA 1 CCNL 21/05/2018)  3.297,07 

Art. 80 comma 2 lett.j Differenziali stipendiali (B3-B1 E D3-D1) 904,95  

 TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA  13.303,24  

 
 

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE DISPONBILI 

Art. 80 comma 2 lett.a) Premi correlati alla performance organizzativa dipendenti 1.500,00  

Art. 80 comma 2 lett.b) Premi correlati alla performance individuale 10.036,74  

Art. 80 comma 2 lett.c) Indennità condizioni lavoro (rischio, maneggio valori) 1.010,00  

Art. 80 comma 2 lett.d) Indennità di turno -  

Art. 80 comma 2 lett.d) Indennità di reperibilità -  

Art. 80 comma 2 lett.e) Indennità per specifiche responsabilità (stato civile e le altre) 2.800,00  

Art. 80 comma 2 lett.f) Indennità di servizio esterno  
1.250,00  

Art. 80 comma 2 lett.f) Indennità di funzione (non cumulabile con specifiche responsabilità) 

Art. 80 comma 2 lett.g) Specifiche disposizioni di legge - incentivi servizio tributi 3.600,00  

Art. 80 comma 2 lett.g) Specifiche disposizioni di legge -  settore tecnico incentivi 7.000,00  

Art. 80 comma 2 lett.g) Specifiche disposizioni di legge - compensi ISTAT 2.000,00  

Art. 80 comma 2 lett.j) PEO anno in corso 1.400,00  

 TOTALE UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI  30.596,74  

 TOTALE  UTILIZZO FONDO  43.899,98  

      

 TOTALE FONDO DA 
CARTELLA 
"COSTITUZIONE" (dato 
riportato automaticamente)  

  43.899,98  

 MARGINE UTILIZZABILE  RISPETTO ALLA COSTITUZIONE 0,00 

 
 
 
 
 

C) Effetti abrogativi impliciti 

ll CCI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto e tutti gli istituti oggetto di contrattazione integrativa 
vengono col medesimo disciplinati, salvo quanto richiamato come ancora vigente. 

 
 

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e 
premialità 

 

La disciplina contenuta nel contratto decentrato è coerente con le disposizioni in materia di meritocrazia e 
premialità in quanto al personale si applicano i criteri e le metodologie di cui, tra gli altri, agli artt: 7 comma 5 D.Lgs 
165/2001; 17-18-19-19bis ed art. 54 bis del D.Lgs 150/2009. Le risorse ripartite come da allegato vengono 
attribuite a seguito della conclusione del processo di misurazione e valutazione della performance individuale, 
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secondo il disciplinare approvato con deliberazione della G.C. n. 104 del 29/12/2015 e in coerenza con le 
previsioni in materia di meritocrazia e premialità previste dal titolo III del D.Lgs. n. 150/2009 relativo alla 
corresponsione degli incentivi sulle performance individuali e collettive. 

 
 

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni 
economiche 
 
La corresponsione degli incrementi retributivi a seguito di progressione economica orizzontale avverrà a 
conclusione di specifica procedura selettiva secondo quando disposto dal CCNL Funzioni locali del 16/11/2022 e 
dalle norme previste dal contratto collettivo integrativo relative al triennio 2023-2025. 
Le parti hanno concordato specifici criteri di selezione ai fini dell’individuazione dei soggetti destinatari di 
progressioni economiche all’interno delle aree che consentono, avvalendosi anche del sistema di valutazione 
delle performance attualmente in vigore, di garantire il principio di selettività delle progressioni.   
Con riferimento all’annualità 2023, sono state stanziate le risorse per l’attribuzione di differenziali stipendiali (ex 
progressioni orizzontali) con decorrenza 01/01/2023 a favore di due unità di personale dipendente su un totale di 
6, garantendo così la selettività nell’attribuzione dei differenziali. 
 
 

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli 
strumenti di programmazione gestionale 
 
I risultati attesi dalla contrattazione integrativa sono principalmente riconducibili al miglioramento dei sistemi di 
funzionamento dell’organizzazione e al miglioramento degli standard dei servizi e/o processi, attraverso la 
responsabilizzazione e l’accrescimento motivazionale del personale. L’erogazione dei premi connessi legati alla 
produttività collettiva ed individuale, disciplinati dal Contratto integrativo, sono infatti legati ai risultati ed al 
raggiungimento degli obiettivi indicati negli strumenti di programmazione adottati dall’ente. 
 

Predore, 27 dicembre 2023 

Il Segretario Comunale 
Dott.ssa Roberta Valota 


