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COMUNE DI GRONE 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
PARZIALE E DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA 

DEGLI ISTRUTTORI 
 

PROVA UNICA SCRITTA N. 3 

=========== 

Quiz da n. 1 a n. 10 

- A ciascun quiz corrisponde una sola risposta esatta tra le 3 proposte 

- Barrare con il segno “X” la lettera corrispondente alla risposta considerata corretta 

- In presenza di correzioni, risposte plurime, segni grafici o qualsiasi altro elemento, la risposta 
verrà considerata errata 

- Per ogni risposta esatta verranno assegnati 2 punti, per ogni risposta errata o in caso di mancata 
risposta verranno assegnati zero punti 

=========== 

 

1. Il Testo Unico sull’ordinamento degli enti locali è: 
a. un decreto legge 
b.  un decreto legislativo  
c.  un’ordinanza comunale 

 
2. La giunta collabora con il sindaco nel governo del comune: 

a. ed opera attraverso determinazioni 
b. ed opera attraverso deliberazioni collegiali 
c. ed opera attraverso ordinanze 

 
3. L'assunzione nelle amministrazioni pubbliche avviene: 

a. con contratto collettivo di lavoro 
b. con contratto individuale di lavoro 
c. con decreto del sindaco 

 
4. Ai fini della piena accessibilità delle informazioni pubblicate, nella home page dei siti 

istituzionali è collocata un'apposita sezione denominata  
a. "amministrazione trasparente" 
b. "amministrazione specchio” 
c. "amministrazione vera" 

 
5. Ai sensi dell’art. 2, comma 6, della L. 241/1990, i termini per la conclusione del procedimento: 

a. decorrono dal trentesimo giorno del ricevimento della domanda al protocollo dell’ente 
b. decorrono dall’inizio del procedimento d’ufficio o dal ricevimento della domanda, se 

il procedimento è ad iniziativa di parte 
c. decorrono dal sessantesimo giorno dall’invio della domanda al protocollo dell’ente  
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6. Il Responsabile del Procedimento: 
a. deve astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di 

conflitto, anche potenziale 
b. non è mai obbligato ad astenersi in caso di conflitto di interessi, se adeguatamente 

motivato 
c. deve astenersi solamente nel caso di potenziale conflitti di interesse  

 
7. L'organo di revisione formula pareri in materia di: 

a. proposte di determine 
b. proposte di riconoscimento di debiti fuori bilancio 
c. affidamento di incarichi di consulenza 

 

8. Ai sensi dell’art. 4, comma 2, del DPR n. 62 del 16/04/2013, il dipendente: 

a. non accetta, per sè o per altri, regali o altre utilità, salvo quelli d'uso di modico valore 
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito 
delle consuetudini internazionali 

b. non accetta, per sè ma può accettare per altri, regali o altre utilità 
c. accetta regali o altre utilità da condividere con i colleghi 

 
9. I bandi per il reclutamento e per la mobilità del personale pubblico sono pubblicati: 

a. sul Portale unico del reclutamento 
b. esclusivamente sulla Gazzetta Ufficiale 
c. sui quotidiani locali 

 
10. E’ possibile candidarsi alla carica di sindaco: 

a. in due comuni 
b. in un solo comune 
c. anche in più comuni situati in regioni diverse  

 
 

             =========== 

 

 

Il candidato predisponga un decreto del Sindaco di nomina dell’assessore ai servizi sociali. 


