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TIGNONSINI SONIA

italiana

DAL 20.11.2023 A TUTT'0GGI RESPONSABILE DELL'UFFICIO SERVIZI SOCIALI DELL'AMBITO MONTE
BRONZONE - BASSO SEBINO

E DAL 15.01.2025 A TUTT'0GGI RESPONSABILE DELL’UFFICIO SERVIZI SOCIALI DELL'’AMBITO ALTO
SEBINO

COMUNITA MONTANA DEl LAGH! BERGAMASCHI, VIA DEL CANTIERE 4 LOVERE

DAL 31.12.2001 AL 19.11.2023
Asst-Franciacorta, Via Mazzini Chiari (BS)

Sanita
Assistente Sociale presso il CPS di Iseo (Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze)
Con inquadramento D4;

Svolgevo attivita quali: accoglienza delle persone afferenti al servizio; attivita di informazione ed
orientamento dell'utenza; lavoro in équipe; colloqui con utenti e familiari; analisi del bisogno e
pianificazione degli interventi da promuovere per favorire benessere; valutazioni per attivazione
TRR: lavoro di rete con i vari enti/servizi presenti sul territorio di pertinenza del CPS; atfivita
connesse alla funzione di case management dei pazienti complessi; collaborazione nella stesura
di PTI e PTR,; attivita di verifica.periodica dei progetti terapeutico-riabilitativi delle persone in
carico al servizio; partecipazione ai vari progetti innovativi promossi dal DSMD (Equal, ICF,
Budget di salute, Domiciliarita Assistita); attivita di prevenzione e sensibilizzazione; attivita di
supervisione per studenti dell'Universita Cattolica del sacro Cuore di Brescia e dell'Universita di
Trento.

Dal 2010 al 2023 sono stata referente dellEquipe operativa Lavoro del DSMD (alla quale
partecipano anche i referenti del Consorzio Clarabella, del SIL e dello Spal).

Dal 2012 al 2016 sono stata referente del Gruppo Residenzialita del DSM e, nuovamente, dal
2018 al 2023 sono stata referente dell'Equipe Residenzialita Diffusa e dell'Equipe Residenzialita
Leggera;

Dal 2009 al 2011 sono stata la referente del Progetto budget di salute per il CPS di Iseo.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.inticomm/education/index_it.htmi
www.eurescv-search.com



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mulliculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

sifuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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Dal 2009 al 2018 ho partecipato agli incontri del gruppo territoriale Formazione Continua della
Provincia di Brescia e ne sono stata la referente dal 2015 al 2018 su incarico del Croas
Lombardia.

DAL 02/04/2001 AL 30/12/2001 ho svolto I'attivita di Assistente Sociale presso il Comune di
Brescia (Area Minori). Sono entrate in servizio, di ruolo, dopo if superamento del concorso ed il
successivo periodo di prova di 6 mesi.

Dal 03/07/2000 al 28/12/2000 ho svolto attivita di Assistente sociale presso il Comune di
Castelcovati (BS) assunta dalla Cooperativa Sociale ‘Il Cammino SCRL" e, sempre per il
Comune di Castelcovati, ho lavorato dal 08/01/2001 al 30/03/2001 con incarico professionale.

Laurea in Scienze del Servizio Sociale, conseguita il 15/04/2003 presso I'Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Brescia con votazione 107/110 con la presentazione della tesi dal titolo:
“Progetto Equal: strategie integrate per 'accesso qualificato al lavoro di soggetti con disagio
psichico”;

Diploma Universitario in Servizio Sociale conseguito in data 07/04/2000 presso I'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Brescia con votazione finale di 67/70 con la presentazione di una
tesi intitolata: * servizi di salute Mentale: l'organizzazione e l'intervento nel territorio della Valle
Camonica”;

Diploma di Maturita conseguito nel 1996 presso I'lstituto professionale di Stato per I'Industria e
P'Artigianato Tassara con sede a Breno (BS) con votazione 60/60

Corsi di formazione ed aggiornamento: vedi allegato.

Buone capacita organizzative e gestionali;
Spirito di collaborazione;

Disponibilita al confronto;

Flessibilita di orario.

ltaliano
Inglese

base
base
Base

BUONE CAPACITA DI LAVORO IN EQUIPE ACQUISITE NEI 20 ANNI DI ESPERIENZA PRESSO IL CPS DI ISEO
E, ANCOR PRIMA, NELL'ATTIVITA PRESSO L'EQUIPE MINORI DEL COMUNE DI BRESCIA;

DISCRETE CAPACITA DI MEDIAZIONE;
DISPONIBILITA AL CONFRONTO.
Disponibilita alla collaborazione acquisita attraverso esperienze personali

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/educationfindex_it.html
WWWw.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Nei 20 anni di servizio presso I'Asst Franciacorta sono stata referente:

del progetto Budget di Salute dal 2009 al 2011 ( per il CPS di Iseo);

dell'Equipe Residenzialita del DSMD dal 2012 al 2016 e di nuovo dal 2018 Al 2023 (Eq.
Residenzialita diffusa ed Eq. Residenzialita Leggera);

Dal 2010 al 2023 sono referente dell'Equipe Operativa Lavoro del DSMD che coinvolge, oltre ai
colleghi AA.SS. ed educatori dellUO Psichiatria e delf'UO Dipendenze anche op. di Cascina
Clarabella e del SIL e dello Spal. Tale attivita presuppone anche una costante integrazione con
la segreteria del DSMD.

Nei primi anni di attivita al CPS ho collaborato ai progetti Equal ed ICF:

Dal 2009 al 2018 ho partecipo agli incontri del gruppo di supporto alla formazione continua di
Brescia e dal 2016 al 2018 ne sono stata la referente su incarico del Consiglio Regionale degli
Assistente Sociali della Regione Lombardia;

Buone capacita di utilizzo del P.C.

PER GLI ANNI ACCADEMICI 2005/2006, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013,
2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 £ 2019/2020, 2022/2023 HO SVOLTO
ATTIVITA' DI SUPERVISIONE PER | TIROCINI DEL 2°ANNO DELLA LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE PROMOSSI
DALL'UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI BRESCIA. NELL'ANNO ACCADEMICO 2020/2021 HO
SVOLTO TALE ATTIVITA IN COLLABORAZIONE CON L'UNIVERSITA DI TRENTO

B

Esame di Stato per I'abilitazione alla professione superato in data 14/07/2000 con il punteggio di
137/150;

Iscrizione all'Ordine degli Assistenti Sociale della Regione Lombardia Albo B del 28/07/2000 con
n. 3432 e iscrizione all’Albo A in data 13/04/2015 con n. 2735.

Curriculum formazione professionale (dal 2013 al 2025);

Villongo. 11.03.2025 In fede,
Sonia Tignonsini

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/educationfindex_it.html
www.eurescv-search.com



