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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE - 

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - DA ASSEGNARE 

ALL’AREA ECONOMICO- FINANZIARIA. 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

In esecuzione del proprio provvedimento n. 146 del 19.06.2025; 

 

Visti: 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 31/03/2025 avente ad oggetto: “Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione 2025/2027. Approvazione”, esecutiva ai sensi di legge; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 51 del 18.06.2025 di approvazione dell’aggiornamento della 

sottosezione 3.3 del PIAO “Piano triennale del fabbisogno di personale 2025/2027”; 

- il sistema di classificazione dei profili professionali del personale degli Enti Locali; 

- il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. n. 267/2000 e 

s.m.i.; 

- il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi comunali approvato con deliberazione di 

Giunta Comunale n. 15  del 12/03/2025 che disciplina le procedure di assunzione; 

- il D.P.R.n.82/2023 con il quale è stato approvato il “Regolamento recante modifiche al decreto del 

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi 

nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 

delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

- il DPCM della Funzione Pubblica del 15/09/2022; 

- il vigente C.C.N.L. - Comparto Funzioni Locali; 

- il D.L. n. 25 del 14/03/2025 convertito con modificazioni dalla Legge n. 69 del 9/5/2025 (pubblicata 

nella G.U. n. 109 del 13/05/2025). 

 

Espletato con esito negativo l’adempimento di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n.165/2001; 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetto concorso pubblico per esami per il conferimento di n. 1 posto a tempo pieno e 

indeterminato di Funzionario Amministrativo Contabile – Area dei Funzionari e dell’Elevata  

Qualificazione - da assegnare all’area economico-finanziaria. 

 

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili 

e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il 

presidio di importanti e diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, 

assicurando la qualità dei servizi e dei risultati, la circolarità delle comunicazioni, 

l’integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse 
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affidate, anche attraverso la responsabilità diretta di moduli e strutture organizzative. 

 

Con le seguenti specifiche professionali: 

- conoscenze altamente specialistiche; 

- competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza 

critica, problemi di notevole complessità; 

- capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità gestionale, 

organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di conduzione, 

coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza 

e responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti 

anche attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo; 

- responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni 

specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; 

responsabilità amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad 

espressa delega di funzioni da parte del dirigente in conformità agli ordinamenti delle 

amministrazioni. 

 

In particolare, la figura professionale di cui al presente bando, ai sensi dell’art. 28, comma 1-bis, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dovrà essere in possesso delle competenze trasversali sotto 

riportate: 

1. Area cognitiva  

Soluzione dei problemi 

Capacità di individuare tempestivamente i problemi, anche complessi, analizzando in modo 

critico e ampio dati e informazioni, per focalizzare le questioni più rilevanti, così da 

identificare e proporre soluzioni efficaci, rispondenti alle esigenze della situazione e coerenti 

con il contesto di riferimento. 

2. Area risorse pubbliche 

Gestione dei processi 

Capacità di strutturare efficacemente le attività proprie e altrui, programmando e organizzando, 

gestendo e monitorando efficacemente le risorse assegnate (economico-finanziarie, umane, 

strumentali, temporali), tenendo conto dei vincoli e in coerenza con le strategie delineate e gli 

obiettivi da perseguire. 

3. Area realizzativa 

 

Decisione responsabile 

Capacità di riconoscere gli elementi controversi di una decisione e gli aspetti potenzialmente 

critici anche per l’amministrazione e l’interesse pubblico, scegliere tra le differenti opzioni con 

consapevolezza e tempestività, anche in condizioni di incertezza, complessità, carenza di 

informazioni, valutando pro e contro e combinando il rispetto dei vincoli con la finalizzazione 

della decisione. 
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Capacità di assumersi la responsabilità delle decisioni e delle azioni proprie e dei propri 

collaboratori (accountability). 

4. Area relazionale 

Gestione delle relazioni interne ed esterne 

Capacità di gestire reti di relazioni complesse comunicando efficacemente con i diversi 

interlocutori interni, anche in una logica di internazionalità, o esterni all’organizzazione, inclusi 

quelli istituzionali, cogliendone le esigenze e costruendo relazioni positive, orientate alla 

fiducia e collaborazione. 

5. Area del self management 

Consapevolezza organizzativa 

Capacità di agire mettendo al centro gli interessi dell’amministrazione, promuovendo gli 

obiettivi e i valori dell’organizzazione, incoraggiando i principi di correttezza, trasparenza e 

imparzialità nel lavoro e tutelando l’interesse pubblico. 

 

I. TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Il rapporto di lavoro è regolato dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego e dal 

contratto individuale che sarà stipulato con il soggetto vincitore del concorso. 

Il trattamento economico è quello previsto per l’Are dei Funzionari e dell’elevata qualificazione 

prevista dal C.C.N.L. Funzioni Locali vigente alla data di stipulazione del contratto individuale di 

lavoro. 

Il trattamento economico annuo lordo, alla data di approvazione del seguente bando di concorso, è 

composto dalle seguenti voci: 

– stipendio tabellare comprensivo di tredicesima mensilità; 

– indennità di vacanza contrattuale comprensiva di tredicesima mensilità; 

– eventuale retribuzione di posizione, qualora assegnata, entro i limiti minimi/massimi 

previsti contrattualmente e secondo la regolamentazione e graduazione prevista dall’Ente 

(comprensiva di tredicesima mensilità); 

– eventuale retribuzione di risultato. 

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste per legge. 

 

II. REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

 

Gli aspiranti possono partecipare al concorso se in possesso dei seguenti requisiti alla data di 

scadenza per la presentazione delle domande: 

A) la cittadinanza italiana ovvero, la cittadinanza di uno degli Stati appartenenti all'Unione 

Europea, ovvero, la cittadinanza di Paesi terzi (non appartenenti all'UE) e trovarsi in una delle 

condizioni di cui all'art. 38 del Dlgs 165/2001, come modificato dall'art. 7 L. n.97/2013, cioè: 

• familiari di cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea non avente la 

cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente; 

• essere cittadini di Stati non appartenenti all'UE in possesso del permesso di soggiorno 
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CE per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status di “rifugiato”, 

ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

I cittadini dell'Unione Europea e di Paesi terzi, devono possedere anche i seguenti 

ulteriori requisiti: 

• godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

• essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

• avere adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta; 

B) età non inferiore ai 18 anni e non superiore all'età costituente il limite per il collocamento a 

riposo; 

C) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 

D) idoneità fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni del profilo professionale della 

presente selezione. L'Amministrazione, nell'ambito della sorveglianza sanitaria stabilita dalla 

legge, potrà accertare l'idoneità dichiarata alla mansione specifica. Il difetto dei requisiti 

prescritti dal bando comporta il recesso dal contratto di lavoro ovvero le misure più gravi 

previste nei casi di false dichiarazioni; 

I candidati portatori di handicap ai sensi della legge 104/1992 dovranno specificare 

nella domanda, in relazione alla propria condizione l'ausilio o strumento compensativo 

necessario e/o l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove 

d'esame. A tal fine dovranno produrre allegando all'istanza idonea certificazione, ai 

sensi della circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24.7.99, rilasciata 

dalla struttura sanitaria al fine di consentire all'amministrazione di predisporre i mezzi e gli 

strumenti necessari a garantire una regolare partecipazione al concorso; 

E) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile nati 

prima del 31 dicembre 1985, ai sensi dell'art. 1 della legge 23 agosto 2004, n. 226; 

F) godimento dei diritti civili e politici; 

G) assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 

Amministrazione; 

H) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento e non essere stati dichiarati decaduti da un impiego 

pubblico; 

I) essere in possesso del titolo di studio di cui al punto III del presente bando; 

 

J) conoscenza della lingua inglese ai sensi dell'art. 37 del Dlgs. n. 165/2001 e s.m.i., e dell'uso 

delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, degli strumenti WEB e 

di software specifici di uso tecnico; 

K) non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità e inconferibilità di incarichi 

presso le pubbliche amministrazioni, ai sensi del D.Lgs. 39/2013 e ss.mm.ii; 

 

Tutti i requisiti d’accesso prescritti, nonché i titoli per la partecipazione alle eventuali 

riserve, devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione 

alla presente selezione, essere mantenuti durante l’intero procedimento ed anche al 

momento dell’assunzione. 
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III. – TITOLO DI STUDIO 

 

Il candidato dovrà essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

Laurea Magistrale (DM 270/04): 

CLASSE LM52 Lauree Magistrali in Relazioni Internazionali; 

CLASSE LM56 Lauree Magistrali in Scienze dell’Economia; 

CLASSE LM62 Lauree Magistrali in Scienze della Politica 

CLASSE LM63 Lauree Magistrali in Scienze delle pubbliche amministrazioni 

CLASSE LM77 Lauree Magistrali in Scienze Economico-Aziendali; 

CLASSE LMG1 Lauree Magistrali in Giurisprudenza; 

 

OVVERO 

Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo l’ordinamento previgente al DM 509/1999 o Laurea 

Specialistica (LS – DM 509/99) equiparate a una delle Lauree Magistrali sopra elencate, 

specificati ai sensi del Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 e s.m.i. o Laurea equipollente per 

legge. 

 

Saranno ammessi a partecipare, altresì, i candidati in possesso del seguente titolo di laurea di 1°  

livello ovvero “lauree triennali”: 

 

CLASSE L14 Lauree in Scienze dei Servizi Giuridici; 

CLASSE L16 Lauree in Scienze dell’Amministrazione e dell’Organizzazione; 

CLASSE L18 Lauree in Scienze dell’economia e della gestione aziendale 

CLASSE L33 Lauree in Scienze Economiche; 

CLASSE L36 Lauree in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali. 

 

Puntuali informazioni sono reperibili ai seguenti link: 

https://www.miur.gov.it/equipollenze-ed-equiparazioni-tra-titoli-accademici-italiani  

https://www.istruzione.it/archivio/web/universita/equipollenze-titoli.html 

 

I candidati in possesso di titolo di studio estero, ai fini dell’ammissione alla procedura, dovranno 

ottenere da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione 

Pubblica, sentito il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, il riconoscimento 

dell’equivalenza/equipollenza del proprio titolo di studio al titolo richiesto dal presente bando, ai 

sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: 

 

– se hanno già ottenuto il provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza nella domanda di 

partecipazione al concorso devono specificare gli estremi di tale provvedimento (ovvero l’ente che 

rilascia il provvedimento, la data e il numero del provvedimento) e allegare la documentazione nella 

sezione “Allegati” della piattaforma di candidatura; 

– se sono in attesa del provvedimento che riconosce l’equivalenza devono dichiarare nella 

domanda di partecipazione al concorso di aver inoltrato apposita richiesta alle autorità competenti e 

sono ammessi alla procedura con riserva, in attesa dell’emanazione di tale provvedimento, fermo 

restando che tale atto dovrà essere posseduto, pena l’esclusione, al momento dell’eventuale 

http://www.miur.gov.it/equipollenze-ed-equiparazioni-tra-titoli-accademici-italiani
http://www.istruzione.it/archivio/web/universita/equipollenze-titoli.html
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assunzione. 

 

La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito 

istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica: 

http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica. 

 

IV. - DOMANDA DI AMMISSIONE 

 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta, ai sensi dell’art. 4 cc. 1 e 2 del 

D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii., attraverso la procedura telematica del portale InPA 

(www.inpa.gov.it), attraverso i seguenti passaggi 

 

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS; 

b) compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum farà parte 

integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non 

dichiarato nel curriculum non sarà rilevabile in altra maniera nella domanda di 

partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza, l'eventuale disabilità 

possedute o le precedenti esperienze di lavoro presso privati o Pubblica 

Amministrazione ecc.; 
c) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi; 

d) compilazione di tutti i requisiti generici e specifici richiesti dal bando unitamente a tutte 

le dichiarazioni in esso contenute; 

e) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le 

sezioni, mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza 

tale ultimo passaggio la domanda non risulterà presentata). 

 

ALLEGATI ALLA DOMANDA 

 

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati:  

1) la ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di € 10,00 

effettuato, con l'indicazione della causale del versamento “Concorso Funzionario area economico-

finanziaria - Tassa di concorso”, da effettuarsi tramite pagamento spontaneo con la procedura 

pagoPA, accedendo dal portale: 

https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/spontaneo?enteToChange=C_H492 

   alla voce “Diritti vari”. 

2) copia di un documento d'identità valido, in conformità alla normativa vigente;  

3) curriculum vitae in formato europeo dettagliato, debitamente firmato, con firma autografa o firma 

digitale; 

4) solo per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero: 

• copia del decreto di equipollenza del titolo di studio con il titolo richiesto dal bando ai 

sensi della vigente normativa in materia art. 12 L. 29/2006 (https://www.cimea.it/ 

pagina-riconoscimento-accademico); 
      oppure 

copia della dichiarazione di equivalenza del titolo di studio con quelli richiesti nel 

bando di concorso 

http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica
http://www.inpa.gov.it/
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/spontaneo?enteToChange=C_H492
http://www.cimea.it/
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https://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/area-diinteresse/autocertificazione- 

del-titolo-di-studio/ 
oppure 

copia del modulo della richiesta di equivalenza compilato e della relativa ricevuta di 

invio PEC al Dipartimento della Funzione Pubblica 

https://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/documentazione/moduli- 

equivalenza-titoli-di-studio/ 

 
5) solo per i cittadini extracomunitari: copia del permesso di soggiorno e copia della 

documentazione attestante il grado di parentela con un cittadino comunitario OPPURE copia 
della documentazione attestante lo status di rifugiato o lo status di protezione sussidiaria; 

6) per i portatori di handicap con necessità di ausili, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi: 
copia della certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli 
elementi essenziali in ordine ai benefici di cui alla normativa; 
 

7) per i portatori di handicap aventi una percentuale pari o superiore all'80% al fine del non 
espletamento della prova preselettiva qualora venisse effettuata: comunicazione di ricadere 
in questa condizione e copia della certificazione rilasciata da una struttura pubblica 
competente che attesti la percentuale di invalidità del candidato. 

 

Gli allegati devono essere obbligatoriamente inseriti unitamente alla domanda di concorso. 

Nell'eventualità si rilevi la mancanza degli allegati di cui ai punti precedenti, ne sarà richiesta 

l'integrazione. La medesima, a pena di esclusione dal concorso, dovrà essere effettuata 

dall'interessato nei termini prescritti e comunque entro lo svolgimento della prima prova d'esame. 

 

V.  - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINI E MODALITÀ 

 

La domanda di partecipazione alla selezione, di cui al presente Avviso, dovrà essere compilata 

sul portale “InPA”, e inviata esclusivamente per via telematica attraverso la “Piattaforma 

unica di reclutamento” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/. 

 

Il candidato, previa autenticazione attraverso i sistemi SPID, CIE, CNS e/o e IDAS, compilerà il 

modulo elettronico sul sistema “InPA”, raggiungibile all'indirizzo “https://www.inpa.gov.it/”, 

previa registrazione sullo stesso sistema. 

 

La registrazione al Portale Unico del Reclutamento, ai sensi dell’art. 35 ter del D.lgs. 165/2001, è 

gratuita e può essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui 

all’articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.lgs. 

82/2005). 

 

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le 

modalità di cui al Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati 

personali, di cui al D.lgs. 196/2003. 

 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 

http://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/area-diinteresse/autocertificazione-
http://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/documentazione/moduli-
http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/


 

8 

COMUNE DI ROGNO 
Provincia di Bergamo 

Codice Fiscale 00542510169 P. IVA 00500290168 
  

 

comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal 

sistema informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della 

domanda, non permette più, improrogabilmente, l'accesso alla procedura di candidatura e l'invio del 

modulo elettronico. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di 

partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, 

intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d'effetto. 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro non 

oltre le ore 23:59 del giorno 14/07/2025. 

La procedura di invio delle domande, pertanto, sarà chiusa alle ore 23:59 del 14/07/2025. Oltre 

questo termine, il sistema non consentirà l'inoltro delle domande non perfezionate o in corso 

d'invio. 

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 

dall’amministrazione, che impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di 

partecipazione o dei relativi allegati, l’Amministrazione potrà prorogare il termine di scadenza per la 

presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. 

 

È escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quello indicato. 

 

Il termine di scadenza di presentazione delle domande, ai sensi dell’art. 3 c. 7 del D.P.R. 

487/1994 e ss.mm.ii., potrà essere prorogato nei termini ivi indicati. 

 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da mancata o inesatta indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per 

eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, o a caso fortuito o forza 

maggiore. 

 

La partecipazione al concorso comporta l'incondizionata accettazione, da parte del candidato, di 

tutte le norme e condizioni contenute nel presente bando nonché di quelle contrattuali e 

regolamentari vigenti. 

 

VI.  - COMUNICAZIONI 

 

Le comunicazioni ai candidati relative allo svolgimento del concorso (elenco degli ammessi, conferma 

ed esito dell’eventuale prova preselettiva, calendario degli esami, sede delle prove d’esame, 

ammissione alla prova orale e qualsiasi informazione si rendesse utile comunicare) saranno 

comunicate a mezzo pubblicazione sul Portale del Reclutamento all’indirizzo https://www.inpa.gov.it. 

 

Non verranno pertanto effettuate comunicazione personali di ammissione: sarà cura dei candidati 

verificare la loro ammissione al concorso tramite il portale indicato. Tale pubblicazione ha valore di 

comunicazione ufficiale e personale ai candidati.  

 

Le domande che presentino imperfezioni formali potranno essere accettate con riserva, 

subordinandone l'accoglimento definitivo a seguito di regolarizzazione, da effettuare prima dello 

https://www.inpa.gov.it/
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svolgimento delle prove, con le modalità che saranno comunicate all’indirizzo P.E.C. (se indicato) 

o, in assenza, all’indirizzo mail ordinario. L’Ente non si assume responsabilità in caso di mancata 

ricezione della richiesta di integrazione causa malfunzionamento della posta elettronica ordinaria. 

Eccettuata tale ipotesi, NON sarà possibile integrare la domanda né con dichiarazioni né con 

documenti, se non richiesti dall'Amministrazione. 

 

La mancata regolarizzazione della domanda di ammissione entro il termine prescritto, comporta 

l'esclusione dalla selezione. 

 

L'Ufficio competente verificherà, sulla base delle dichiarazioni contenute nella domanda di 

partecipazione, il possesso dei requisiti richiesti dei soli candidati risultati idonei nella fase di 

formulazione ed approvazione della graduatoria definitiva. 

 

L'Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, 

l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ovvero per mancata comunicazione degli 

stessi. 

In ogni caso il possesso di tutti i requisiti richiesti sarà accertato in occasione dell'assunzione. 

 

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di 

“dichiarazioni sostitutive di certificazione”, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. n. 445/2000 e di 

“dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. in 

conformità alla vigente normativa. 

L'Amministrazione provvederà d'ufficio, e a campione, all'acquisizione o alla richiesta di conferma 

delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, nonché di tutti i dati e 

documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni. 

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 

dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle 

dichiara- zioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n° 

445/2000. 

 

VII.  - PROVE D’ESAME E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 

 

Per l’espletamento del concorso di cui al presente bando sarà nominata, con successivo 

provvedimento, una Commissione Giudicatrice.  

Il concorso prevede lo svolgimento di n. 2 prove di cui n. 1 prova scritta e n. 1 prova orale. 

In relazione al numero di domande presentate, l’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare una 

prova preselettiva. 

 

Eventuale PRESELEZIONE  

La Commissione, qualora il numero dei candidati ammessi alla selezione sia superiore a 25, si riserva 

la facoltà di espletare una prova preselettiva, approvando un calendario di svolgimento anche su più 

giorni, la cui predisposizione e/o correzione potrà essere gestita con l’ausilio di sistemi di elaborazione 

elettronica dei dati.  

La preselezione consisterà in quiz di tipo attitudinale, di cultura generale, e logico-matematici, nonché 

di conoscenza delle materie d'esame. 
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Nella preselezione non è prevista una soglia minima di idoneità: sarà formulata una graduatoria in 

ordine decrescente di punteggio e saranno ammessi alle successive prove concorsuali i primi 25 

candidati classificati, compresi gli eventuali ex-aequo alla trentesima posizione. 

Il punteggio della preselezione NON concorre alla formazione della graduatoria di merito del 

concorso. 

I candidati con una percentuale di invalidità pari o superiore all'80% sono esonerati e non sono 

tenuti a sostenere la prova preselettiva (ai sensi dell'art. 20 comma 2-bis della legge 104/1992). 

Tali candidati accederanno direttamente a sostenere le prove scritte, solo se abbiano presentato, 

contestualmente alla domanda di partecipazione al concorso, apposita comunicazione supportata 

da certificazione rilasciata da una struttura pubblica competente, che attesti la percentuale di 

invalidità del candidato. 

 

PROVA SCRITTA 

La prova scritta consiste, a scelta della Commissione giudicatrice, nella risoluzione di una serie di 

quesiti a risposta chiusa (scelta multipla) o aperta, nella redazione di un elaborato, nell’individuazione 

di iter procedurali, nella soluzione di casi, nelle simulazioni di interventi, e sarà volta a valutare le 

abilità, le conoscenze delle materie d’esame, le competenze e le capacità del candidato. Tali modalità 

potranno essere presenti anche contemporaneamente nella medesima prova. 

 

Le materie oggetto della prova scritta saranno le seguenti: 

- Diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo, al 

provvedimento amministrativo, al diritto di accesso alla documentazione amministrativa (L. 

241/1990 e s.m.i.; D.P.R. 445/2000); 

- Elementi di Diritto costituzionale; 

- Normativa in materia di privacy – trattamento dei dati personali; 

- Normativa in materia di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 

amministrazione (Legge 06.11.2012 n. 190); 

- Normativa in materia di accesso civico e trasparenza (D.lgs. 33/2013 e s.m.i.); 

- Gestione della performance e ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza 

e trasparenza delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. 150/2009); 

- Ordinamento del pubblico impiego e codice di comportamento (D.Lgs. 165/2001, DPR 62/2013); 

- Ordinamento degli enti locali, con particolare riferimento all’ordinamento finanziario e contabile 

(D.Lgs. 267/2000, D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.); 

- Normativa riferita ai principali tributi locali, alle relative sanzioni e discipline accessorie; 

- Codice dei contratti pubblici (D.Lgs..36/2023); 

- Diritto civile con esclusivo riferimento a contratti e obbligazioni; 

- Diritto penale con esclusivo riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione; 

- Funzioni fondamentali degli enti locali; 

- Nozioni in materia di società partecipazione pubblica (D.lgs. n. 175/2016); 

- Nozioni in materia di Servizi pubblici locali (D.lgs. 201/2022); 

- Nozioni di in materia di gestione IVA, Split payment e fatturazione elettronica (D.P.R. 633/72 e 

s.m.i.) 

 

La prova scritta sarà svolta attraverso modalità che verranno individuate dalla Commissione 

giudicatrice, garantendo in ogni caso i principi di trasparenza, equità e imparzialità, e potranno 
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svolgersi anche in modalità telematiche ai sensi DPR 487/1994 come modificato dal DPR 821/2023. 

L’Amministrazione, in caso di svolgimento della prova in modalità digitale, provvederà a fornire la 

strumentazione per la redazione degli elaborati in modalità digitale a circuito chiuso in modo tale da 

assicurare la disabilitazione alla connessione internet. 

A norma dell'art. 3 c. 4bis del DL 80/2021 convertito con Legge n. 113/2021 si dispone che “a tutti 

i soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) è assicurata la possibilità di sostituire le 

prove scritte con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di 

lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di prolungamento dei tempi stabiliti per lo 

svolgimento delle medesime prove (...)”. 

 

PROVA ORALE 

La prova orale consiste in un colloquio sulle seguenti materie:  

- Materie della prova scritta. 

- Competenze attitudinali necessarie allo svolgimento del ruolo di Funzionario Amministrativo 

secondo le declaratorie indicate dal presente bando; 

- Verifica della capacità di utilizzo di apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse; 

- Accertamento della conoscenza della lingua inglese. 

 

La prova orale sarà mirata a valutare l'adeguatezza dei candidati a svolgere nel modo ottimale la 

mansione oggetto della procedura, anche attraverso l'approfondimento e la valutazione del 

curriculum formativo e/o professionale ed i principali aspetti relativi a capacità personali, 

comportamenti organizzativi e motivazioni. 

 

 

I concorrenti saranno giudicati in base alle prove d’esame dall’apposita Commissione che stabilirà 

l’idoneità alle prove stesse e la graduatoria di merito, tenendo conto delle preferenze stabilite dalle 

vigenti disposizioni di legge.  

Ciascuna prova concorsuale, scritta e orale, valutata in trentesimi, si intende superata se si consegue 

una votazione di almeno 21/30. 

Gli elenchi dei candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale, con l'indicazione del 

punteggio ottenuto, saranno pubblicati sul sito internet del comune al link Amministrazione 

Trasparente/Bandi di concorso congiuntamente sul Portale del Reclutamento. 

 

I candidati dovranno presentarsi a tutte le prove muniti di carta di identità o di altro documento 

equipollente.  

 

Il candidato ammesso che si presentasse a sostenere le prove, sprovvisto di idoneo documento 

di identificazione, verrà, ad opera della commissione, escluso dal concorso. 

 

Il candidato ammesso al concorso che non si presentasse a ciascuna delle prove, alla data e 

all'ora indicate, anche se per cause di forza maggiore, sarà considerato, se non 

precedentemente appositamente autorizzato dalla Commissione, rinunciatario e pertanto 

escluso dal concorso. 

 

Durante le prove non è ammessa la consultazione di alcun testo anche se non commentato nonché di 
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alcun dispositivo tecnologico, strumenti informatici ecc. il cui utilizzo non sia stato espressamente 

autorizzato dalla commissione di concorso. 

 

L’Amministrazione si riserva di poter integrare la commissione con un esperto in psicologia. 

 

L’intera procedura concorsuale si svolgerà nel rispetto delle norme di cui al D.lgs. n. 198/06 e s.m.i. 

(Codice delle pari opportunità tra uomo e donna) e del Piano delle Azioni Positive ai sensi dell’art. 

48 dello stesso Decreto; 

 

VIII. - CALENDARIO DELLE PROVE E COMUNICAZIONE AI CANDIDATI 

 

 

La prova scritta si svolgerà presso la Scuola Primaria Via Giusti n. 2 a Rogno (BG) il giorno 

02.09.2025 con inizio delle operazioni di concorso alle ore 09.00. 

 

La prova orale si svolgerà presso la Sala Consiliare in Piazza Druso n. 5 a Rogno (BG) il giorno 

04.09.2025 con inizio delle operazioni di concorso alle ore 09.00. 

 

La data, l’orario ed il luogo di svolgimento di eventuale prova preselettiva sarà resa disponibile sul 

Portale del Reclutamento InPA e sul sito istituzionale dell’Ente almeno quindici giorni prima della 

data stabilita per lo svolgimento della stessa. 

 

I candidati dovranno presentarsi per l’identificazione mezz’ora prima dell’orario che sarà indicato 

per le prove. 

TUTTE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALL’AMMISSIONE, ALLA SEDE DI 

SVOLGIMENTO DEL CONCORSO, AI RELATIVI ORARI, AD EVENTUALI MODIFICHE 

DEL CALENDARIO E AGLI ESITI DELLE PROVE STESSE SARANNO EFFETTUATE 

ESCLUSIVAMENTE ATTRAVERSO IL PORTALE DEL RECLUTAMENTO INPA E SUL 

SITO INTERNET DELL’ENTE: www.comune.rogno.bg.it 

 (SEZIONE  “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”/”BANDI DI CONCORSO”). 

 

Ai candidati non perverrà alcuna comunicazione personale circa l’ammissione alla procedura, salvo 

i casi di non ammissione o di ammissione con riserva. 

È quindi onere dei candidati consultare periodicamente la sezione dedicata al concorso. 

L’eventuale esclusione dalle prove o la richiesta di regolarizzazione della domanda saranno 

comunicate per iscritto mediante posta elettronica certificata. 

I candidati ammessi a sostenere le prove d’esame dovranno presentarsi nel luogo e nell’orario 

comunicati, muniti di valido documento di riconoscimento, pena l’esclusione dal concorso. 

L’arrivo tardivo alle prove sia scritta che orale può comportare l’esclusione a insindacabile giudizio 

della commissione esaminatrice, che valuterà la possibilità o meno di far accedere alla prova il 

candidato in ritardo. 

 

La mancata presentazione alle prove equivarrà alla rinuncia definitiva alla procedura di concorso. 

 

Nell’ambito della procedura concorsuale il candidato potrà essere individuato con il codice ID 

http://www.comune.rogno.bg.it/
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univoco attribuito alla domanda di partecipazione dal Portale Unico del Reclutamento, (riportato nel 

Riepilogo della domanda di partecipazione). 

È onere del candidato conservare il numero identificativo univoco di protocollo della domanda 

riportato nel riepilogo candidatura ricevuto nell’email di avvenuta trasmissione della stessa, al fine 

di ricevere le comunicazioni di interesse. È anche possibile scaricare il Riepilogo della domanda 

accedendo alla propria candidatura. 

 

IX CATEGORIE RISERVATARIE, PREFERENZE E PARITA’ DI GENERE 

 

Con il presente concorso si dà atto che:  

- ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i., non è 

prevista la riserva essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva inferiore all’unità. 

- con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto dello 30,00% a favore dei 

volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero 

verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione;  

- ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs n. 40/2021, come modificato dal DL 44/2023, convertito 

dalla L. 74/2023, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto dello 15% a 

favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si 

dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione; 

- il Comune di Rogno ha una dotazione organica inferiore a n. 15 dipendenti e pertanto non è 

soggetto all’obbligo di alla legge 12 marzo 190, n. 68 - Norme per il diritto al lavoro dei disabili; 

 

Il diritto alla riserva viene fatto valere solo per i candidati risultati idonei ed inseriti nella 

graduatoria finale di merito. 

Nel caso non vi siano candidati riservatari i posti verranno assegnati ai candidati utilmente collocati 

secondo l'ordine della graduatoria. 

A parità di merito, i titoli che danno diritto a preferenze sono quelli elencati nel comma 4 art. 5 del 

DPR 487/1994. 

In materia di precedenza e preferenza, a parità di punteggio, si terrà conto dei soli titoli dichiarati 

nella domanda di partecipazione, ai sensi del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e ss.mm.ii. 

Non verranno prese in considerazione integrazioni relative al possesso dei titoli di preferenza e/o 

precedenza, ancorché in possesso dell’Amministrazione, presentate posteriormente alla chiusura del 

presente bando. 

Rilevato, a norma dell’art. 6 del D.P.R. 487/1994 come modificato dal D.P.R.. 82/2023, che la 

percentuale di rappresentatività dei generi nell'amministrazione, per l’area di inquadramento del 

presente concorso, calcolata alla data del 31 dicembre dell'anno precedente, è la seguente: 

- Femmine: 100% 

- Maschi:   0% 

e pertanto, essendo il differenziale della rappresentatività dei generi superiore al 30%, si deve 

applicare il titolo preferenziale di cui all’art. 5, comma 4, lett. o) del DPR n. 487/1994 a favore del 

genere maschile, in quanto meno rappresentato.  

 

L’appartenenza a una delle suddette categorie deve essere, a pena di irrilevanza, dichiarata 

nella domanda di partecipazione al concorso. 
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Le preferenze verranno applicate esclusivamente ai candidati che le abbiano dichiarate nella 

domanda di concorso nell’apposita sezione denominata: “TITOLI DI PREFERENZA (DPR 

82/2023)” 

 

X.  - GRADUATORIA 

 

Il “punteggio finale”, conseguito da ciascun candidato, è dato dalla somma dei voti conseguiti nella 

prova scritta e nella prova orale. 

Al termine delle prove concorsuali, la Commissione trasmette gli atti al Segretario 

comunale/Responsabile del Personale, il quale dopo averne verificato la regolarità, approva la 

graduatoria finale del concorso con determinazione, la quale sarà pubblicata all'Albo pretorio 

comunale, sul sito web del Comune nella sezione Amministrazione Trasparente alla pagina bandi di 

concorso, e sul portale del reclutamento www.inpa.gov.it nella sezione del concorso in oggetto. 

Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell'esito del procedimento agli interessati. Dalla data 

di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative da effettuarsi, entro i 

termini previsti dalla vigente normativa, al Tribunale Amministrativo della Regione Lombardia o, 

in alternativa, al Capo dello Stato nei modi previsti dall'art. 8 e ss. del DPR 1199/1971. 

 

La graduatoria resterà valida secondo quanto previsto dalla normativa.  

L’Amministrazione si riserva di attingere dalla graduatoria finale anche per eventuali altre assunzioni 

a tempo determinato/indeterminato, pieno o parziale, che si dovessero rendere necessarie durante il 

periodo di vigenza della graduatoria stessa, nel rispetto di eventuali limitazioni normativamente 

previste. La rinuncia all'assunzione a tempo determinato non comporta la decadenza dalla graduatoria. 

La sede lavorativa di assegnazione corrisponde alla sede del Comune di Rogno. 

Il vincitore o l'idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, 

decade dall'assunzione e dalla graduatoria. 

In caso di rinuncia all'assunzione da parte del candidato vincitore o del candidato idoneo, o di 

dichiarazione di decadenza dei medesimi, si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

La nomina acquisterà carattere di stabilità al termine del periodo di prova, previsto dalle norme 

contrattuali, con esito positivo. 

L'assunzione del vincitore per la copertura del posto vacante potrà avvenire solo subordinatamente 

alle possibilità consentite dalla normativa vigente in materia di assunzioni, alla sostenibilità 

finanziaria e alle disponibilità di bilancio dell'Ente. 

L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà insindacabile di sospendere o revocare il presente 

bando quando l'interesse pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano 

impedimenti normativi o di natura finanziaria o cadano i presupposti della procedura stessa. Della 

revoca dovrà essere data comunicazione con le modalità ordinariamente previste; 

Durante il periodo di vigenza la graduatoria potrà anche essere utilizzata, previa convenzione fra le 

parti, da altri enti per assunzioni a tempo pieno indeterminato o determinato. La rinuncia 

all'assunzione in altri enti non comporta la decadenza dalla graduatoria. 

 

XI.  - RINVIO E INFORMAZIONI VARIE 

 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa rinvio alle norme legislative, 

http://www.inpa.gov.it/
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regolamentari e contrattuali vigenti in materia. 

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro 

e il trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.Lgs. 198/2006 e dall'art. 57 del D.Lgs. 

165/2001. 

Al ricorrere dell'art. 7 c. 7 del Dpr 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni, i candidati aventi 

diritto, dovranno comunicare a questa Amministrazione, attraverso l'indirizzo di posta elettronica 

certificata comune.rogno@pec.comune.rogno.bg.it quanto prima ed in ultima istanza almeno il 

giorno antecedente lo svolgimento delle prove di concorso, a pena di decadenza del diritto, 

l'impossibilità di rispettare il calendario delle prove. Nel caso di specie, per i candidati richiedenti le 

prove verranno posticipate e saranno tassativamente svolte entro 20 gg dalla calendarizzazione 

originaria. 

I criteri generali per le operazioni di svolgimento del concorso risultano fissati dal DPR n. 487/1994 

e ss.mm.ii., dalle norme contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro per il personale degli Enti 

Locali, nonché dalla vigente disciplina comunale, cui la Commissione Giudicatrice dovrà 

uniformarsi. 

Agli aspiranti al posto non compete alcun indennizzo né rimborso spese per l'accesso al Comune di 

Rogno e per la permanenza sul posto, per l'espletamento delle prove concorsuali. Non compete alcuna 

indennità o rimborso spese al vincitore del concorso. 

Al momento dell'assunzione, il vincitore presenta inoltre una dichiarazione circa l'insussistenza di 

situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e 

successive modificazioni. 

Ai fini dell'assunzione l'Amministrazione ha facoltà di sottoporre il candidato, ai sensi del D.Lgs. 

81/2008 e ss.mm.ii, a visita medica per accertarne l'idoneità alla mansione. Il giudizio positivo del 

Medico Competente sarà indispensabile ai fini dell'assunzione. 

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato viene instaurato mediante la stipula di contratto 

individuale di lavoro. Non si procede all'instaurazione del rapporto di lavoro nei confronti dei 

candidati che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente normativa in materia 

pensionistica. 

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge 07/08/1990 n. 241 l'unità organizzativa preposta a svolgere il 

presente concorso è l'Ufficio Segreteria ed il responsabile del procedimento è la Sig.ra Luigia 

Canziani. 

Ulteriori informazioni potranno richiedersi presso l'Ufficio Segreteria (035/967013) nei 

seguenti giorni: Lunedì/mercoledì/giovedì - dalle ore 10.30 alle ore 12.30. 

 

XII.  - TRATTAMENTO DEI DATI REGOLAMENTO UE 2016/679 

 

In relazione ai dati raccolti nell'ambito del presente procedimento, si comunica quanto segue: 

a) Finalità e modalità del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente 

all'istruttoria dei procedimenti di cui al presente avviso e alla successiva assunzione del 

dipendente e potranno essere trattati con strumenti manuali, informatici e telematici in modo 

da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi; 

b) Natura del conferimento dei dati: è obbligatorio fornire i dati richiesti; 

c) Conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caso di rifiuto le domande di partecipazione 

verranno escluse; 

d) Categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati o che possono venirne a 



 

16 

COMUNE DI ROGNO 
Provincia di Bergamo 

Codice Fiscale 00542510169 P. IVA 00500290168 
  

 

conoscenza. I dati raccolti potranno essere: 

• trattati dai dipendenti del Settore Personale-Segreteria nelle rispettive, competenze, in 
qualità di incaricati; 

• comunicati ad altri uffici del Comune nella misura strettamente necessaria al 

perseguimento dei fini istituzionali dell'Ente; 

• comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 

2016/679; 

e) Diritti dell'interessato: l'interessato ha i diritti di cui alla Sezione 2 e 3, artt. 15 e seguenti, 

del Regolamento UE 2016/679; 

f) Titolare e Responsabile del trattamento dei dati: 

Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Rogno, con sede in Piazza Druso,5 C.F. 

00542510169 telefono 035/967013, PEC comune.rogno@pec.comune.rogno.bg.it 

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente è il 

seguente soggetto: Csc Coop. Sociale -Via Padre Marcolini 7- 25040 Ceto (Bs) P.IVA 

01567260987- dott.ssa Redolfi Daniela. Il DPO è contattabile all’indirizzo 

rpd@comune.rogno.bg.it 

 

Il presente bando è reperibile sul sito internet www.comune.rogno.bg.it (nella sezione bandi di 

concorso) e sulla piattaforma https://www.inpagov.it/.  

La domanda di partecipazione al concorso implica l’accettazione incondizionata delle norme e 

disposizioni sopra richiamate.  

Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura può essere proposto ricorso giurisdizionale al 

TAR competente per territorio, entro 60 giorni, oppure ricorso straordinario al Presidente della 

Repubblica, entro 120 giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione o dalla data di notifica o piena 

conoscenza dell’atto che il candidato abbia interesse ad impugnare.  

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., si informa che il 

Responsabile del procedimento è la dott.ssa Silvia Bianchi – Responsabile del personale. 

     Rogno, 23 giugno 2025 
IL SEGRETARIO COMUNALE  

Dott.ssa Silvia Bianchi 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 23-ter del D.lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e s.m.i. Codice 

dell'Amministrazione digitale 
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