
anno cat. profilo servizio spesa limite %

2014

2015 B Operaio Patrimonio 19.293,63              75%

2016

2017 C Agente Polizia Locale 22.893,85              100%

2018 C Istruttore amministrativo Tecnico 21.624,93              100%

2019 C Istruttore amministrativo Affari Generali 21.624,93              100%

2020

2021

importo limite importo utilizzato

-                                                        -                                        

-                                                        

14.470,22                                           -                                        

14.470,22                                           11.368,14                            

25.995,93                                           -                                        

47.620,86                                           32.992,81                            

36.252,98                                           21.624,93                            

-                                                        -                                        

anno cat. profilo servizio spesa procedura

2019 C Agente - 18h Polizia Locale 11.367,88              mobilità

2019 C Agente - 18h Polizia Locale 11.367,88              incremento 18 ore

2019 C Istruttore amministrativo Tecnico 21.624,93              consentita dalla legge

2020 C Istruttore amministrativo Affari generali 21.624,93              consentita dalla legge

PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE

ASSUNZIONI E TEMPO INDETERMINATO triennio 2019/2021

CESSAZIONI DI PERSONALE DI RUOLO DALL'ANNO 2014

2016

2021

turn over

2014

2015

-                                                                       

-                                                                       

14.470,22                                                           

-                                                                       

spazi anno successivo

2017 3.102,08                                                             

2018

ASSUNZIONI DI PERSONALE DI RUOLO PER IL TRIENNIO 2019/2021

La percentuale di turn over per le cessazioni del triennio 2016/2018 è fissata nella misura del 75% dall'art. 16, comma 1-bis 

del D.L. 113/2016. Per il turn over del personale della polizia locale, in applicazione dell'art. 7, comma 2-bis, D.L. n. 14/2017 

la percentuale è del 100% dei cessati, interamente destinata alle assunzioni nel medesimo servizio.

La percentuale di turn over prevista per le cessazioni dell'anno 2015 è del 100% in applicazione dell'art. 3, comma 5quater, 

D.L. 90/2014 - essendo l'incidenza delle spese di personale sulla spesa corrente inferiore al 25%

25.995,93                                                           

2019 14.628,05                                                           

2020 14.628,05                                                           



spesa

32.200,00              

32.200,00              

Limite spesa 50,00% 16.100,00              

Limite spesa in deroga 100,00% 32.200,00              

anno cat. profilo servizio spesa

2019 C1 Agente PL - 18h Vigilanza 16.254,99              

2019 D1 Istruttore direttivo Finanziario 14.777,04              

1.167,97                

anno cat. profilo servizio spesa

2020 D1 Istruttore direttivo Finanziario 14.777,04              

17.422,96              

anno cat. profilo servizio spesa

2021 D1 Istruttore direttivo Finanziario 14.777,04              

17.422,96              

Spazio finanziario disponibile per tempo determinato

PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE - prima modifica

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO triennio 2019/2021

SPESA PERSONALE PER LAVORO FLESSIBILE - anno 2009

Totale spesa lavoro flessibile

SPESA DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - anno 2019

Spazio finanziario disponibile per tempo determinato

SPESA DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - anno 2020

descrizione

Spesa di personale a tempo determinato

SPESA DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - anno 2021

Spazio finanziario disponibile per tempo determinato

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

ECONOMICO FINANZIARIO

Dario Cortiana

Le assunzioni a tempo determinato verranno effettuate nel rispetto delle limitazioni previste dall'art. 36, D.Lgs. 

165/2001


