COMUNE DI ENDINE GAIANO

Provincia di Bergamo

Via Francesco Nullo, 4 - Tel. 035/825005 - Fax 035/827221
uff.ragioneria@comune.endine-gaiano.bg.it - P.I. 00670550169

UFFICIO RAGIONERIA Endine Gaiano, 2 dicembre 2015

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AI SENSI DEGLI ARTT. 4 E 5 DEL. CCNL
1/4/1999, IN MERITO ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2015

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa8

II'fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione
del Responsabile del Settore Economico Finanziario n. 39 del 15.07.2015 e successiva integrazione
con determinazione n. 53 del 02.12.2015, nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 38.436,00
Risorse variabili 16.262,00
Residui anni precedenti 235,83
Totale 54.933,83

Verificato che sul fondo dell’anno 2014 non sono state operate decurtazioni, in base a quanto previsto
dall’interpretazione ARAN 5401del 13.05.2013 - secondo cui “la riduzione da apportare va intesa
come «riduzione del limite 2010y, in proporzione alla diminuzione del personale in servizio nell’anno
di riferimento rispetto al 2010. In base a tale posizione e sulla scorta di quanto indicato nella circolare
n. 20 del 08.05.2015 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - che indica nell’importo
pari alle decurtazioni operate sul fondo 2014 I’ammontare delle risorse da decurtare stabilmente, con
decorrenza 01.01.2015, ai sensi del secondo periodo dell’art. 9, comma 2bis, D.L. 78/2010 - non sono
previste decurtazioni a valere sul fondo 2015.

SEZIONE I — RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2015 ¢ stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e definita in € 38.436,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 1 e 2 2.453,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 1.249,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 1.799,00
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RI4 e a.a.p. personale cessato) 681,00

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari -

6.901,00

SEZIONE II — RISORSE VARIABILI

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time -

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 13.000,00

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 43,73
Art. 15, comma 2 3.262,00

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni -
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori -

Somme non utilizzate I’anno precedente 192,10

* dove non diversamente indicato il riferimento é al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
La giunta comunale ha stabilito di stanziare I’importo di € 3.262,00 su questa voce, da destinare al
finanziamento di progetti specifici.

SEZIONE III - DECURTAZIONE DEL FONDO

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione ' Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA -

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) -
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Descrizione Importo

Art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

TOTALE RIDUZIONI DI PARTE STABILE

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

TOTALE RIDUZIONI DI PARTE VARIABILE

TOTALE GENERALE RIDUZIONI

SEZIONE IV — SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Descrizione Importo
Risorse stabili 38.436,00
Risorse variabili 16.262,00
Residui anni precedenti 235,83
Totale 54.933,83
Decurtazioni per cessazioni -
Totale netto ' 54.933,83

SEZIONE V — RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Voce non presente.
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE I - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE
NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 108.758,67 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 5.576,93
Progressioni orizzontali 15.237,00
Totale 20.813,93

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse, effettuate fino al 31.12.2014

SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 34.119,90 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di disagio 696,00
Indennita di turno - -
Indennita di rischio 720,00
Indennita di reperibilita -
Indennita di maneggio valori 690,00
Particolari responsabilita art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 01.04.1999 600,00
Specifiche responsabilita art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 01.04.1999 5.700,00
Progressioni economiche nell’anno di competenza 4.500,00
Progetti di produttivita finanziati con 1,2% monte salari 1997 3.262,00

Specifici progetti di produttivita -

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art.

15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 13.000,00

Produttivita di cui all’articolo 17, c. 2, lett. a) del CCNL 01/04/1999 4.951,90

Risorse destinate ai messi notificatori in applicazione dell'art. 54 del
CCNL del 14.9.2000

Totale 34.119,90
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SEZIONE III - DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

Nessuna

SEZIONE IV - SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 20.813,93
Somme regolate dal contratto 34.119,90

Destinazioni ancora da regolare -

Totale 54.933,83

SEZIONE V - DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Voce non presente

SEZIONE VI - ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL
RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE ;

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
e stabilita;
Le risorse stabili ammontano a € 38.436,00. Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 20.813,93. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono interamente finanziate con
risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in

applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni
orizzontali)

Le progressioni di carriera sono erogate sulla base del vigente sistema di valutazione che
prevede una selezione basata sulla media delle valutazioni del triennio precedente. L’accesso
alla progressione ¢ consentito ai dipendenti la cui valutazione media risulti superiore al 72%.
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo, anno 2015 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2014.

Descrizione

i Anno 2014 l Anno 2015 l Differenza

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢. 2 CCNL 2002-2005)

| 2535300 |

2535300 |

Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1

2.453,00

2.453,00

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1

1.249,00

1.249,00

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

1.799,00

1.799,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4,c. 2

681,00

681,00

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle dotazioni
organiche)

6.901,00

6.901,00

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale

38.436,00

38.436,00

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni
utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

3.000,00

Art. 15, comma 2

3.262,00

3.262,00

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / avvocatura

10.000,00

10.000,00

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 - ISTAT

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

178,90

43,73 |-

135,17

Somme non utilizzate I'anno precedente

192,10

192,10

Altro

Totale risorse variabili

Totale

13.440,90

16.497,83

3.056,93




COMUNE DI ENDINE GAIANO

Provincia di Bergamo

Via Francesco Nullo, 4 - Tel. 035/825005 - Fax 035/827221
uff.ragioneria@comune.endine-gaiano.bg.it - P.I. 00670550169

Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del d.lgs. 165/2001 (unione,
consorzi, ecc.).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

Decurtazione proporzionale stabili

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

Altro

Totale decurtazioni del Fondo

Totale Z L

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse 38.436,00 38.436,00

Risorse variabili 13.440,90 16.497,83

3.056,93

Decurtazioni - L}

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale , » 51.876,90 54.933,83

3.056,93
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2015 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2014.

Descrizione Anno 2014 Anno 2015 | Differenza
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto 5.576,93 5.576,93 -
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 15.237,00 15.237,00 -
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa - - -
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000) - - -
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il personale educativo e scolastico - - -
Altro = - -
Totale 20.813,93 20.813,93 -
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di turno - -
Indennita di rischio 696,00 720,00 24,00
Indennita di disagio 720,00 696,00 |- 24,00
Indennita di maneggio valori 575,00 690,00 115,00
Indennita di reperibilita - - -
Lavoro notturno e festivo - - -
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 5.000,00 5.700,00 700,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 600,00 600,00 -
Compensi per attivitad e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15,

10.000,00 13.000, .000,

comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 0 Ll 3.000,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 13.471,97 8.213,90 |- 5.258,07
Progressioni economiche anno 2015 - 4.500,00 4.500,00
Totale 31.062,97 34.119,90 3.056,93
Destinazioni ancora da regolare
Altro - -
Totale , - - -
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 20.813.93 20.813,93 -
Regolate dal decentrato 31.062,97 34.119,90 3.056,93
Ancora da regolare - - -
Totale 51.876,90 54.933,83 3.056,93
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Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

SEZIONE I - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA CONTABILITA
ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ AMMINISTRAZIONE PRESIDIANO CORRETTAMENTE I
LIMITI DI SPESA DEL FONDO NELLA FASE PROGRAMMATORIA DELLA GESTIONE

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei seguenti capitoli:
e 1.01.06.01 - 101601/5 - INCENTIVO PROGETTAZIONE INTERNA
e 1.01.08.01-101801/99 - F.P.V. FONDO PRODUTTIVITA' ED EFFICIENZA SERVIZI
e 1.03.01.01 -103101/99 - PROGETTI EX ART. 208 CODICE DELLA STRADA

quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

SEZIONE Il - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE DI SPESA
DEL FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO

Con decorrenza dal 1 gennaio 2015 non opera piu ’art. 9, comma 2bis, D.L. 78/2010.

SEZIONE III - VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE DELL’AMMINISTRAZIONE AI FINI
DELLA COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO

[ totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione del Responsabile del
Settore Economico Finanziario n. 39 del 15.07.2015 (registro generale n. 109 del 25.08.2015) ¢
successiva determinazione n. 53 del 02.12.2015 ¢ stanziato al capitolo 101601/5 per la quota di
incentivo progettazione interna, al capitolo 103101/99 per la quota relativa ai progetti finanziati
dall’art. 208 del Codice della Strada ed al capitolo 101801/99 per la quota rimanente del bilancio di
previsione 2015, nel rispetto del principio contabile della competenza finanziaria, secondo
’esigibilita della spesa. ‘

IL RESPO sABILE EL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO
Daxio Cortigna




