COMUNE DI ROGNO

Provincia di Bergamo

Codice Fiscale 00542510169 P. IVA 00500250168

Rogno, 01.10.2025
DECRETO N. 13 DEL 01/10/2025

OGGETTO: DECRETO DI CONFERIMENTO INCARICHIDIELEVATA QUALIFICAZIONE
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA SEGRETARIO COMUNALE

IL SINDACO
Dato atto che:

e il Comune di Rogno ¢ privo di personale dirigenziale e pertanto nell’ambito della propria
organizzazione, come disciplinata dalle leggi e dal “Regolamento di Organizzazione degli Uffici
¢ dei Servizi” approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 12/03/2025, le funzioni
gestionali individuate dall’art.107 sono attribuibili al personale diverso dai dirigenti ai sensi
dell’art.109 comma 2 del d.lgs. n.267/2000;

o ai sensi del combinato disposto degli artt. 50, comma 10, e 109, comma 1, la nomina dei
Responsabili dei Servizi avviene con decreto motivato del Sindaco secondo le modalita fissate
dal “Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” summenzionato e dal
“Regolamento per la disciplina del conferimento e della revoca degli incarichi di Elevata
Qualificazione” approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 12/03/2025, secondo
criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma
amministrativo del Sindaco;

e le suddette funzioni sono altresi attribuibili al Segretario Generale ai sensi dell’art. 97, comma
4, lett. d);

e le nomine dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi sono revocate in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta Comunale o dell'assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati nel piano
esecutivo di gestione previsto dall'articolo 169 TUEL Enti Locali D. Lgs. n. 267/2000 o per
responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi
di lavoro;

o lart. 23 del d.lgs. 75/2017 prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, ['ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 20167,

Richiamato il D.Igs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma dell’art. 1,
commi 49 ¢ 50 della 1. 190/2012”, in particolare 1’art. 20 che indica la necessita di apposita
dichiarazione in merito all’insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita, pena
I’inefficacia dell’incarico™;

Rilevato che, con I’approvazione del nuovo Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ¢
stato definito I’assetto organizzativo dell’Ente, strutturato nelle seguenti Aree:

- AMMINISTRATIVA

- ECONOMICO-FINANZIARIA

- OPERE PUBBLICHE, PATRIMONIO E MANUTENZIONI

- EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA
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Richiamato I’art. 18, comma 1, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto
Funzioni Locali relativo al triennio 2019 — 2021 sottoscritto il giorno 16 novembre 2022 il quale
prescrive che gli incarichi relativi alle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo
massimo non superiore a tre anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto
scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalita;

Visto il Regolamento per la disciplina del conferimento e della revoca degli incarichi di Elevata
Qualificazione, ed in particolare:

e [’art. 5 “Procedura di conferimento incarichi”;
e lallegato A “Metodologia e punteggi di apprezzamento di cui all’art. 57;

e [’allegato B “Criteri generali per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione;

Viste:

e le deliberazioni di Consiglio Comunale n. 44 e n. 45 del 20.12.2024, dichiarate
immediatamente eseguibile ai sensi di legge, con la quale sono stati approvati rispettivamente
il DUP semplificato 2025-2027 ¢ il bilancio di previsione 2025-2027;

e ladeliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 31.03.2025, con la quale ¢ stato approvato il piano
integrato di attivita e organizzazione triennio 2025-2027 (P.L.A.O);

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 18.07.2025, con la quale ¢ stata approvata
variazione al piano integrato di attivita e organizzazione triennio 2025-2027 (P.1LA.O) —
sezione 3.3 Piano triennale del fabbisogno del personale;

Dato atto che il Comune di Rogno dal 01/10/2025 & sprovvisto di incaricato di Elevata Qualificazione
per I’ Area Economico-finanziaria, ed al momento non vi sono dipendenti presso I’ Area a cui attribuire
tale responsabilita;

Considerata la necessita di procedere all’attribuzione dell’incarico di Elevata Qualificazione dell’ Area
economico-finanziaria al Segretario comunale al fine di garantire la continuita operativa del Comune
di Rogno, assegnando allo stesso i compiti, compresa 1’adozione degli atti che impegnano
I’ Amministrazione verso I’esterno, che la legge e lo Statuto espressamente non riservano agli organi di
governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U. per le Aree organizzative dell’Ente;

Valutati i requisiti e le competenze specialistiche e professionali, le esperienze maturate e il possesso
dei requisiti richiesti dai criteri stabiliti per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata
Qualificazione;

Visto il comma 9 dell’articolo 165 TUEL Enti Locali D.lgs. n. 267/2000 il quale dispone che “(...) a
ciascun servizio & affidato con il bilancio di previsione, un complesso di mezzi finanziari, specificati
negli interventi assegnati, del quale risponde il responsabile del servizio™;

Visto il D.Igs. 18 agosto 2000, n.267, recante: Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e s.m.i.;

Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.1.;



COMUNE DI ROGNO
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Richiamato il CCNL 2019-2021 Enti Locali agli artt. 16 e ss.;

DECRETA

1. di nominare quale titolare di incarico di Elevata Qualificazione ai sensi delle norme in premessa
citate e segnatamente dell’art. 50 comma 10, dell’art. 107 del TUEL Enti Locali D.Igs. n. 267/2000
e dell’art. 4, commi 2 e 3, del D.Igs. n. 165/2001 (Testo Unico Pubblico Impiego), a decorrere dalla
data odierna e fino ad individuazione di apposito dipendente:

AREA Responsabile

Economico-finanziaria Dott.ssa Silvia Bianchi

2. di dare atto che il conferimento di detta responsabilita comporta Iattribuzione di tutti i poteri, le
funzioni, i compiti, le competenze e gli atti gestionali (tranne le sole deroghe espressamente disposte
per legge) previsti dalla vigente normativa e segnatamente dall’articolo 107 commi 2, 3 e 4 del TUEL
enti locali D.Igs. n. 267/2000 (analogamente all’art. 4, commi 2 e 3 del D. Lgs. n.165/2001) e che i
soggetti predetti sono direttamente responsabili, in via esclusiva, in relazione agli obiettivi dell’Ente,
della correttezza amministrativa e dell’efficienza nonché dei risultati di gestione (articolo 107
TUEL, comma 6). Detta responsabilitd comprende, come ovvio, anche gli atti di valorizzazione, di
utilizzo ed impiego del personale “in dotazione™ al servizio;

3. di dare atto che il Segretario non percepisce, per tale incarico, trattamento economico specifico e
aggiuntivo;

4. di dare atto che il presente decreto potra essere revocato in caso di inosservanza delle direttive del
Sindaco, della Giunta o del Segretario comunale, o in caso di mancato raggiungimento al termine di
ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestione previsto
dall'articolo 169 TUEL Enti Locali D.Igs. n. 267/2000 o per responsabilita particolarmente grave o
reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro e dal “Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi”, nonché dal “Regolamento per la disciplina del
conferimento e della revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione™;

5. di comunicare il presente provvedimento all’interessato;
6. di precisare che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al T.A.R. Lombardia entro

60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni.

11 Sindaco
Felice Franzoni
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