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COPIA 

 
Sede legale e amministrativa: Via Del Cantiere, 4 24065 Lovere (BG) C.F. 90029430163 e P.IVA 03606190167 

Sedi operative: Via Don Zinetti, 1 24060 Casazza (BG) Via Roma, 35 24060 Villongo (BG) 

  Delibera n.130    
 

VERBALE DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNT A ESECUTIVA 

 
OGGETTO: Approvazione 4^ modifica al Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
2025/2027 
 
 
 

L'anno  duemilaventicinque addì  nove del mese di ottobre alle ore 16:00 in Video 
Conferenza. 
Previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente Legislazione vennero 
oggi convocati in seduta i componenti della Giunta Esecutiva. 

 

All'appello risu!tano: 

 
Benedetti Danny Presente in videoconferenza   Presidente 
Alberti Luigi Presente in videoconferenza   Assessore 
Bigoni Alessandro Presente in videoconferenza   Assessore 
Danesi Nicola Assente   Vice Presidente 
Filippini Francesco Presente in videoconferenza   Assessore 
Zappella Gabriele Presente in videoconferenza   Assessore 
Zoppetti Marco Presente in videoconferenza   Assessore 
 
 Totale presenti:    6 
 Totale assenti:    1 

 
Assiste il Segretario dott. Davide Bellina il quale provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti  Danny Benedetti assume la presidenza e dichiara 
aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
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LA GIUNTA ESECUTIVA 

PREMESSO che con propria deliberazione n. 11 del 31-01-2025 la Giunta Esecutiva ha 
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027; 
DATO ATTO che, ai fini dell’approvazione del PIAO 2025/2027 di cui sopra, è stato 
regolarmente acquisito il parere favorevole rilasciato dal Revisore dei Conti con proprio verbale 
n. 56 del 30-01-2025, registrato al protocollo n. 2084 del 31-01-2025, espresso per quanto di 
competenza in merito alla conformità della sezione 3: Organizzazione e capitale umano, 
sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale, al rispetto del principio di 
contenimento della spesa di personale imposto dalla normativa vigente; 
VISTA la deliberazione di Giunta Esecutiva n. 43 del 24-03-2025 avente oggetto: 
“Approvazione 1^ modifica al Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027”; 
DATO ATTO che, ai fini dell’approvazione della 1^ modifica al PIAO 2025/2027, è stato 
regolarmente acquisito il parere favorevole rilasciato dal Revisore dei Conti con proprio verbale 
n. 57 del 19-03-2025, registrato al protocollo n. 5655 in data 20-03-2025, espresso per quanto 
di competenza in merito alla conformità della sezione 3: Organizzazione e capitale umano, 
sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale, al rispetto del principio di 
contenimento della spesa di personale imposto dalla normativa vigente; 
VISTA la deliberazione di Giunta Esecutiva n. 57 del 14-04-2025 avente oggetto: 
“Approvazione 2^ modifica al Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027”; 
DATO ATTO che, ai fini dell’approvazione della 2^ modifica al PIAO 2025/2027, è stato 
regolarmente acquisito il parere favorevole rilasciato dal Revisore dei Conti con proprio verbale 
n. 59 del 11-04-2025, registrato al protocollo n. 7448 in data 14-04-2025, espresso per quanto 
di competenza in merito alla conformità della sezione 3: Organizzazione e capitale umano, 
sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale, al rispetto del principio di 
contenimento della spesa di personale imposto dalla normativa vigente; 
VISTA la deliberazione di Giunta Esecutiva n. 86 del 16-06-2025 avente oggetto: 
“Approvazione 3^ modifica al Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027”; 
DATO ATTO che, ai fini dell’approvazione della 3^ modifica al PIAO 2025/2027, è stato 
regolarmente acquisito il parere favorevole rilasciato dal Revisore dei Conti con proprio verbale 
n. 66 del 10-06-2025, registrato al protocollo n. 11442 in data 10-06-2025, espresso per 
quanto di competenza in merito alla conformità della sezione 3: Organizzazione e capitale 
umano, sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale, al rispetto del principio di 
contenimento della spesa di personale imposto dalla normativa vigente; 
PRESO ATTO che attualmente la struttura organizzativa dell’Ente è costituita da 5 aree 
funzionali, corrispondenti a 5 centri di responsabilità, come di seguito indicato: 

1. Area Finanziaria, Affari Generali, Cultura e Turismo; 
2. Area Tecnica; 
3. Area Agricoltura e Gestione del Territorio; 
4. Area Servizi Sociali ambito basso Sebino; 
5. Area Servizi Sociali ambito alto Sebino; 

CONSIDERATO che a seguito delle dimissioni del Responsabile dell’Area Agricoltura e 
Gestione del Territorio, la Responsabile dell’Area Tecnica ha assunto l’incarico ad interim della 
posizione vacante; 
VISTO il decreto del presidente n. 14 del 18-11-2024 di conferimento incarico ad interim a 
dipendente dell'area dei funzionari e dell'elevata qualificazione per l'area agricoltura e gestione 
del territorio per il periodo dal 18-11-2024 al 31-12-2024; 
VISTO, altresì, il decreto del presidente n. 21 del 30-12-2024 di conferimento incarico ad 
interim a dipendente dell'area dei funzionari e dell'elevata qualificazione per l'area agricoltura e 
gestione del territorio con decorrenza dal 01-01-2025; 
DATO ATTO che la volontà di procedere a una revisione dell’attuale struttura organizzativa 
nasce da valutazioni condivise con il personale interessato, con l’obiettivo di migliorare 
l’efficienza, l’efficacia e l’economicità dei servizi e delle attività istituzionali; 



 

Pag.3 
Deliberazione Di Giunta Esecutiva n. 130 del 09-10-2025 

RITENUTO che la creazione di un’unica area di carattere tecnico possa garantire unitarietà di 
indirizzo, direzione, coordinamento e integrazione fra il personale e omogeneità nella 
programmazione di procedure e adempimenti; 
STABILITO pertanto di formare un’unica area denominata Area Tecnica, Agricoltura e 
Gestione del Territorio nella quale confluiscono l’Area Tecnica e l’Area Agricoltura e Gestione 
del Territorio; 
RITENUTO, al fine di ottimizzare e razionalizzare l’assetto organizzativo dell’Ente, di 
modificare l’organigramma mediante la fusione delle due aree funzionali sopra citate, 
definendo la struttura come segue: 

1. Area Finanziaria, Affari Generali, Cultura e Turismo; 
2. Area Tecnica, Agricoltura e Gestione del Territorio; 
3. Area Servizi Sociali ambito basso Sebino; 
4. Area Servizi Sociali ambito alto Sebino; 

ATTESO che la proposta di 4^ modifica del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
2025/2027, sezione 1: Scheda anagrafica dell’amministrazione e analisi del contesto esterno e 
interno, sottosezione 1.2.1 Organigramma dell’Ente, è stata predisposta nel rispetto del quadro 
normativo di riferimento e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento applicabili, 
tenuto conto di quanto stabilito per gli enti di dimensione organizzativa analoga a quella della 
Comunità Montana dei Laghi Bergamaschi; 
RITENUTO di approvare la 4^ modifica al Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
2025/2027, sezione 1: Scheda anagrafica dell’amministrazione e analisi del contesto esterno e 
interno, sottosezione 1.2.1 Organigramma dell’Ente, che si allega alla presente deliberazione 
per farne parte integrante e sostanziale; 
DATO ATTO che la sezione del PIAO 2025/2027 oggetto di modifica, è stata trasmessa, ai 
sensi dell’art. 4, comma 5, del CCNL 2019-2021 del 16-11-2022, alle OO.SS e RSU dell’Ente; 
VISTO il DUP 2025/2027 e il Bilancio di Previsione 2025/2027 approvati rispettivamente con 
deliberazione dell’Assemblea n. 56 e n. 57 del 30-12-2024;  
VISTO il PEG 2025/2027 approvato con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 193 del 30-
12-2024, e successive variazioni;  
VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; 
VISTO il CCNL Funzioni Locali del 16-11-2022, vigente; 
VISTI: 

- il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

VISTI i pareri favorevoli espressi sulla presente proposta di deliberazione in ordine alla 
regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, commi 1 e 3, del D.Lgs. n. 267/2000; 
Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge, 
 

DELIBERA 
 

1. di dare atto che i richiami, le premesse e l’intera narrativa formano parte integrante e 
sostanziale della presente deliberazione; 

2. di approvare la 4^ modifica al Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027, 
Sezione 1: Scheda anagrafica dell’amministrazione e analisi del contesto esterno e interno, 
sottosezione 1.2.1 Organigramma dell’Ente, che si allega alla presente deliberazione per 
farne parte integrante e sostanziale; 

3. di dare atto che le modifiche sopra riportate decorreranno dal 1° novembre 2025;  
4. di dare atto che la sezione del PIAO 2025/2027 oggetto di modifica, è stata trasmessa, ai 

sensi dell’art. 4, comma 5, del CCNL 2019-2021 del 16-11-2022, alle OO.SS e RSU 
dell’Ente; 

5. di dare mandato al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, 
per quanto di competenza, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione 
unitamente all’allegato Piano Integrato di Attività e Organizzazione all’interno della sezione 
“Amministrazione trasparente” nelle seguenti sotto sezioni: 



 

Pag.4 
Deliberazione Di Giunta Esecutiva n. 130 del 09-10-2025 

- sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo 
livello “Atti generali”;  

- sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello 
“Dotazione organica”;  

- sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello 
“Prevenzione della corruzione”;  

- sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello 
“Accessibilità e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”;  

ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 
113; 

6. di demandare all’ufficio competente la trasmissione della 4^ modifica al Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione 2025/2027, Sezione 1: Scheda anagrafica dell’amministrazione e 
analisi del contesto esterno e interno, sottosezione 1.2.1 Organigramma dell’Ente, come 
approvata, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo stesso 
definite ai sensi dell’art. 6, c.4, del citato D.L. n.80/2022; 

7. di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione favorevole unanime, 
stante l’urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del 
Decreto Legislativo 18-08-2000, n. 267 e s.m.i. 
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Deliberazione di Giunta Esecutiva n. 130 del 09-10-2025 
 

OGGETTO: 
Approvazione 4^ modifica al Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027 
 
 

PARERI 
 
 
PARERE DEL RESPONSABILE TECNICO 
 
 
Favorevole in ordine alla regolarità tecnica 
 
Lì, 30-09-2025 
 

                   Il Segretario 
  f.to dott. Davide Bellina 

 
 
 

PARERE DEL RESPONSABILE FINANZIARIO 
 
 
Favorevole in ordine alla regolarità contabile estesa alla copertura finanziaria 
 
Lì, 30-09-2025 
 
 
 

    Il Responsabile d e l l 'Area 
    Finanziaria Affari Generali 
  f.to  dott.ssa Elisabetta Elide Zenti 
 
 
 
 

Se contrario, il parere dovrà essere motivato nella proposta di deliberazione. 
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue  

 
Il Presidente Il Segretario 

f.to  Danny Benedetti f.to dott. Davide Bellina 
 

 
Referto di pubblicazione (articolo 124 comma 2 D. Lgs. 18-08-2000 n° 267). 

 
lo sottoscritto Segretario della Comunità Montana dei Laghi Bergamaschi certifico che copia 
del presente verbale viene pubblicata in data odierna all'albo pretorio dove rimarrà esposta per 
15 giorni consecutivi dal 13-10-2025 al 28-10-2025 

 
addì, 13-10-2025 

 Il Segretario 
 f.to dott. Davide Bellina 

 
 

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI 
 

Si da atto che contestualmente all’affissione all'Albo Pretorio della presente deliberazione viene 
data comunicazione ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125, comma 1, del D.Lgs. 18-08-
2000 n° 267. 

 
Lì, 13-10-2025 

 Il Segretario 
 f.to dott. Davide Bellina 

 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 
 
Si certifica che la suestesa è divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 
18-08-2000, n° 267. 

 
Lì, 09-10-2025 

 Il Segretario 
 f.to dott. Davide Bellina 

 
 
Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo. 
Lì, 13-10-2025 

Il Segretario 
f.to dott. Davide Bellina 
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Comunità Montana dei Laghi 

Bergamaschi 

 

 

 

 

 

 

4^ MODIFICA PIANO INTEGRATO DI 

ATTIVITA’ E     ORGANIZZAZIONE 2025-2027  

 

SEZIONE 1: Scheda anagrafica 

dell’Amministrazione e analisi del contesto esterno 

ed interno 

Sottosezione 1.2.1: Organigramma dell’Ente 
 

 

 

 

(Art. 6 commi da 1 a 4 DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021) 
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SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

Denominazione Amministrazione: Comunità Montana dei Laghi Bergamaschi  

Indirizzo: via del Cantiere n. 4 – 24065 Lovere (BG) 

Codice fiscale/Partita IVA: 90029430163 / 03606190167 

Rappresentante legale: Presidente Benedetti Danny 

Numero dipendenti al 31 dicembre dell’anno precedente (2024): 15  

Telefono: 035-4349812 

Sito internet: www.cmlaghi.bg.it  

E-mail: info@cmlaghi.bg.it 

 
PEC: cm.laghi_bergamaschi_1@pec.regione.lombardia.it 

 
 

1.1 Analisi del contesto esterno 

Si rinvia all’analisi di contesto esterno effettuata nella SeS del DUP - 2.1 Quadro delle condizioni 

esterne - approvato con deliberazione di Assemblea n. 56 in data 30/12/2024. 

 

1.2 Analisi del contesto interno 
 

Attualmente la struttura organizzativa dell’Ente è costituita da 5 aree funzionali, corrispondenti a 5 centri 

di responsabilità, come di seguito indicato: 

1. Area Finanziaria, Affari Generali, Cultura e Turismo; 

2. Area Tecnica; 

3. Area Agricoltura e Gestione del Territorio; 

4. Area Servizi Sociali ambito basso Sebino; 

5. Area Servizi Sociali ambito alto Sebino. 

A seguito delle dimissioni del Responsabile dell’Area Agricoltura e Gestione del Territorio, in data 

19/11/2024 la Responsabile dell’Area Tecnica ha assunto l’incarico ad interim della posizione vacante per 

consentire il proseguimento delle attività e dei servizi del settore. 

L’incarico è stato formalizzato con decreto del presidente n. 14 del 18-11-2024 per il periodo dal 18-11-

2024 al 31-12-2024 e con decreto del presidente n. 21 del 30-12-2024 con decorrenza dal 01-01-2025. 

La volontà di procedere a una revisione dell’attuale struttura organizzativa nasce da valutazioni condivise 

con il personale interessato, con l’obiettivo di migliorare l’efficienza, l’efficacia e l’economicità dei servizi 

e delle attività istituzionali. 

La decisione finale è indirizzata alla creazione di un’unica area di carattere tecnico al fine di garantire 

unitarietà di indirizzo, direzione, coordinamento e integrazione fra il personale e omogeneità nella 

programmazione di procedure e adempimenti. 

1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E 

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO 

http://www.cmlaghi.bg.it/
mailto:info@cmlaghi.bg.it
mailto:cm.laghi_bergamaschi_1@pec.regione.lombardia.it
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Pertanto si intende formalizzare la formazione un’unica area denominata Area Tecnica, Agricoltura e 

Gestione del Territorio nella quale confluiscono l’Area Tecnica e l’Area Agricoltura e Gestione del 

Territorio. 

In conclusione, al fine di ottimizzare e razionalizzare l’assetto organizzativo dell’Ente, si modifica 

l’organigramma dell’Ente mediante la fusione delle due aree funzionali sopra citate, definendo la struttura 

come segue: 

1. Area Finanziaria, Affari Generali, Cultura e Turismo; 

2. Area Tecnica, Agricoltura e Gestione del Territorio; 

3. Area Servizi Sociali ambito basso Sebino; 

4. Area Servizi Sociali ambito alto Sebino. 
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1.2.1 Organigramma dell’Ente 

 

 

 

 
 
               

SEGRETARIO/DIRETTORE

VICE SEGRETARIO

 Responsabile area finanziaria affari 

generali cultura e turismo funzionario EQ 

Anticorruzione e trasparenza                 

Personale

AREA TECNICA AGRICOLTURA E 

GESTIONE DEL TERRITORIO                  

Responsabile area funzionario EQ 36h

AREA FINANZIARIA                           

AFFARI GENERALI CULTURA E 

TURISMO                              

Responsabile area funzionario EQ 36h

AREA SERVIZI SOCIALI

Istruttore amministrativo 30h

 Istruttore  amministrativo 36h
AMBITO ALTO SEBINO                 

Responsabile area funzionario EQ  36h

 Istruttore  amministrativo 36h educatori e assistenti sociali

Istruttore tecnico 36h

 Istruttore  amministrativo 36h

Operatore esperto 24 h

educatori e assistenti sociali

personale CMAS srl

personale CMAS srl

Istruttore amministrativo 30h
AMBITO BASSO SEBINO           

Responsabile area funzionario EQ   36h
Istruttore amministrativo 30h

Servizio SUAP                                         

personale Val Cavallina Servizi Srl

Funzionario 12h tempo determinato

Funzionario 36h

Istruttore tecnico 36h

personale stagionale tempo determinato

squadra operai agricoli avventizi

Istruttore tecnico 36h

Istruttore amministrativo 36h


