OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE PART-TIME (8 ORE SETTIMANALI) A
TEMPO DETERMINATO PER IL PERIODO 9 LUGLIO 2021 - g LUGLIO 2022 TRASFORMABILE IN
INDETERMINATO DI N. 1 (UNO) DIPENDENTE CONTABILE AMMINISTRATIVO

VERBALE DI COMMISSIONE DI GARA

Il giorno VENTIDUE del mese di LUGLIO dell'anno DUEMILAVENTUNO.
Alle ore 15.00.
Presso la sede legale della societt MANUTENZIONE E PROMOZIONE LAGHI D’'ISEO, ENDINE E MORO SRL, &
riunita la commissione giudicatrice all'uopo costituita con determinazione dell’ Amministratore Unico del 21 luglio
2021, per procedere alla valutazione di cui in oggetto.
La commissione cosi composta:
e  Dott. Rag. Franco Dometti, professionista esterno, cui viene attribuita la funzione di Presidente.
e  Ing. Federico Parigi, professionista esterno, componente.
e  Rag. Francesco Archetti, dipendente amministrativo dell’Autorita di Bacino dei laghi d’'Iseo, Endine e Moro,
componente.
Preliminarmente la commissione richiede al Dott. Daniele Teta di procedere con le operazioni di verbalizzazione.
11 Presidente e la commissione prendono preliminarmente atto delle disposizioni speciali previste dal bando di
CONCorso.
Da atto:
- Che il bando di concorso & stato regolarmente pubblicato presso il sito internet della societa;
- Cheentrola data e ora di scadenza, fissata per il giorno 21 luglio 2021 alle ore 12:00, sono pervenute le seguenti
domande:
Sig.ra MAVI RUPY, nata a Brescia il 21 ottobre 1993 e residente a Chiari (BS) in via Pontoglio n. 77.
Sig. MAURIZIO GREPPI, nato a Monza (MB) il 25 marzo 1977 e residente a Solto Collina (BG) in via
Fradescon. 1.
- Che il bando di concorso non prevede altri termini ulteriori di ricezione delle candidature;
- Che le candidature ricevute, in buste chiuse, sono state conservate in luogo sicuro e non sono state
manipolate dopo la ricezione;
- Che per nessuno dei componenti della commissione sussistono le condizioni di incompatibilita tra essi e i
concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del C.P.C. o delle ulteriori norme in materia.
Tutto cid considerato si da atto della regolarita formale della domanda presentata, e si procede alla prima fase di
valutazione, consistente nella valutazione del curriculum vitae.
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VALUTAZIONE DEI TITOLI
Secondo le indicazioni del bando la commissione procede alla valutazione in seduta segreta dei curricula
professionali e degli ulteriori elementi a supporto dei curriculum personali, per giungere alla valutazione dei titoli
presentati.

Vengono pertanto attribuiti i seguenti punteggi:




Sig.ra MAVI RUPY, punti 12/15,
Sig. GREPPI MAURIZIO, punti 14/15.
1l Presidente chiede che venga verbalizzata la valutazione attribuita ai candidati.
Secondo le regole del bando i candidati sono ammessi alla fase successiva della selezione che si terra secondo le
indicazioni di concorso presso la presente sede.
Delle risultanze della fase di valutazione viene data informazione al responsabile del procedimento per la
pubblicazione sul sito internet aziendale.
Non essendovi altro, la commissione di concorso & sospesa fino alla fase di prova orale.
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VALUTAZIONE PROVA ORALE COLLOQUIO TECNICO - PROFESSIONALE
11 giorno 3 del mese di AGOSTO dell'anno DUEMILAVENTUNO.
Alle ore 15.00.
Presso la sede legale della societa MANUTENZIONE E PROMOZIONE LAGHI D'ISEO, ENDINE E MORO SRL &
riunita in seconda seduta la commissione giudicatrice all'uopo costituita, per procedere alla valutazione di cui in
oggetto.
La commissione & composta dai commissari precedentemente insediati nella prima seduta.
Il Presidente preliminarmente:
- Da atto che dalla valutazione dei titoli sono stati assegnati ai candidati i seguenti punteggi: Sig.ra MAVI
RUPY, punti 12/15, Sig. GREPPI MAURIZIO, punti 14/15;
- Procede, insieme agli altri componenti della commissione, a stilare dei quesiti da porre nel colloquio che si
terra alle ore 15.00.
PRIMO CANDIDATO
Alle ore 15.00 si presenta alla commissione il primo candidato sig.ra MAVI RUPY, munita di idoneo documento di
riconoscimento.
Al candidato vengono posti quesiti in merito a:
- Esperienze pregresse in ambito contabile,
- Adempimenti contabili annuali,
- Bilancio abbreviato e caratteristiche,
- Fondo di riserva,
- Controllo di gestione,
- Ratei erisconti.
Il candidato risponde ai quesiti posti.
Secondo le indicazioni del bando la commissione procede alla valutazione in seduta segreta degli elementi che
compongono la valutazione del colloquio orale.
Vengono pertanto attribuiti al candidato punti 12/15.
SECONDO CANDIDATO
Alle ore 15.30 si presenta alla commissione il secondo candidato sig. MAURIZIO GREPPI, munito di idoneo
documento di riconoscimento.
Al candidato vengono posti quesiti in merito a:

- Esperienze pregresse in ambito contabile,



- Adempimenti contabili annuali,
- Bilancio abbreviato e caratteristiche, bilancio previsionale,
- Fondo di riserva,
- Controllo di gestione,
- Ratei e risconti.
11 candidato risponde ai quesiti posti.
Secondo le indicazioni del bando la commissione procede alla valutazione in seduta segreta degli elementi che
compongono la valutazione del colloquio orale.
Vengono pertanto attribuiti al candidato punti 13/15.
Delle risultanze della fase di valutazione viene data informazione al responsabile del procedimento per la
pubblicazione sul sito internet aziendale.
La commissione procede quindi all’attribuzione di un punteggio complessivo di 24/30 al primo candidato e 27/30
al secondo candidato ritenendo entrambi i candidati idonei all'inserimento nella graduatoria di merito.
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GRADUATORIA DI MERITO
Secondo quanto indicato dal bando di concorso, viene trasmessa al responsabile del procedimento la seguente
graduatoria di merito.
1° MAURIZIO GREPPI - PUNTI 27/30
2° MAVI RUPY - PUNTI 24/30
Il presente verbale viene trasmesso al responsabile del procedimento per le successive operazioni.
Lo stesso sara conservato a cura della societa in caso di richieste di accesso agli atti.
Sarnico, il 3 agosto 2021.
In fede,

Dott. Franco Dometti

Ing. Federico Parigi

Rag. Francesco Archetti

Dott. Daniele Teta (segretario)




