Comune di San Felice del Benaco
Brovincia i Brescia
Via XX Settembre n. 11 - c.a.p. 25010

AREA AMMINISTRATIVA
Servizio Personale

CONTRATTO COLLETTIVO
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iINDICE

TITOLQO 1 - DISPOSIZION! GENERALI

Articolo 1.
Articolo 2.
Articolo 3.

TITOLO N -

Oguetto e obietlivi
Ambito di applicazione
Durata — Revislone

RISORSE DECENTRATE

Articolo 4. Criteri par la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabill e vartabil!

Arlicolo 5, Criteri per 'attribuzione dslls risorse destinate af'organizzazione e alla performance

Atticolo 6. Differenziazione de! premio individuale {art. 69, CCNL 2018)

Arlicolo 7.
Articolo 8.
Articolo 9.

Articolo 10. Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)

Progressioni economiche
Funzioni Tecniche
Censimento ISTAT

Articolo 11. Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, ¢. 1, CCNL 2018}
Articolo 12. Correlazione tra la retribuzione di risultato e particolari compensi {art. 18, lett. h, CONL 2018)

Articolo 13. Misure per la sicurezza nef luaghi di favoro (art. 7, c. 4, lett. m, CCNL 2018)

Articolo 14. Contingente dsi lavoratori a tempo parziale (art. 53, CCNL 2018)
Articolo 15. Banca delle ore (art. 38-bis, CCNL 14.9.2000)
Articolo 16. Flessibiita deltorario di lavoro (art. 17, ¢. 4, CONL 6.7.1895)

Articolo 17. Ultrattivita

TITOLO Iil - TRATTAMENTI ACCESSORI FISSATI PER LEGGE



1.

P

ol

i
TITOLOC | - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1 - Oggetio e oblettivi

Il presente Gontratto Colleltivo Decentrato integrativo (df seguilc CCDI) disciplina gli Istituti @ le materie
che le norme di legge e i confratii collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di contrattazione,
nel rispetta def principi stabiliti dalla legge.

Le materie oggatto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge € dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e del limiit ivl previsti; tra | soggetti e con ie procedure

negoziali stabiiite dalia legge.

Articolo 2 - Ambito di applicazione

Il presente CCDI si applica a tutto il persenzle non dirigente in servizio presso il Comune di San Felice
del Benaco con contratio & tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato o
distaccato, nonché al personale con contratio di somministrazione di lavoro secondo quanto previsto dalle
disposiziont di lagge In materia.

1l presente CCDI sosfituisce ogni precedente accordo sottoscritio antecedentemente alla data di entrata
in vigore deflo stesso e tulti gli Istituti cggetio di contrattazione decentrata vengono col medesimo

disciplinaii.
Articolo 3 - Durala - Revisione

Il presente CCDI ha durata annuale dal 01.01.2020 al 31.12.2020

Con cadenza annuale possono essera rinegoziati | oriteri di ripartizione delle risorse tra le diverse
possibilita di utllizzo.

Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse, le parli concordano di ritenere valido
quanta patiuito fino alla ridefinizicne della nuova regolazione contrattuale.

TITOLO il - RISORSE DECENTRATE
Articolo 4 - Crileri por ia ripartizione e destinazione delle risorse finanziarle stabili e variablli

La parte stablie del fondo & destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili individuati

nell'art. 67, c. 1 del CONL 2016-2018 e quindi:

- progressioni economiche nella categoria;

- indennita di comparto;

- quota dell'indennitd professionale del personale educative degli asili nido di cui allart. 31, c. 7,
secondo periodo del CONL 14.9.2000 e all'arl. 6 del CCNL 5.10.2001;

- indennita ex Vill livelll,
Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un imporio consolidato al natio di quelle destinate

nel'anno 2020 alla retribuzione di posizione e di risuttaio delle P.O. istituite.
Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili {e quote da
destinare agli istituti di cul al comma 2 dell‘art. 68 det CCNL 2016-2018, fermo restando che le nuove
progressioni economiche, comprénsive del rateo di 13ma, devono essere finanziate esclusivaments da
risorse stabiti.
Confluiscono nel fondo e eventuali risorse residus di parte stabile non utiizzate negli anni precedenti.

Articolo 5 - Criteri per P'attribuzione delle risorse

destinate all’'organizzazione e alla performance

Le parti conicordano che una percentuale significativa {almeno 30%) del fondo di cui all’art. 67, commi 2
8 3, def contratto sia destinata ad incentivare la performance individuale e organizzativa.
Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrono ad incrementare la

percentuale destinata agli istituti variabili.

Le parti possono definire la correlazione tra gli importi dei premi individuali legati alia performance e
particolari compensi che spacifiche disposizioni di legge prevadono a favore del personale.

Le parti concordano altres! che una quota adeguata del fondo venga riservata al finanziamento di istituti

relativi alPorganizzazione e all'erogazione del servizi.

Articolo 6 - Differenzlazione del premio individuale (eni. 89, CONL 2018)

La misura della maggiorazione & determinata in misura differenziata, secondo la qualifica di appartenenza

come segue:
- personale di categoria B: 30% del valore medio pro capite dei premi atiribult dei psrsonale valutaio

positivamente;
- personate di categoria C: 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti de! personale valutato

positivamente;




N

- personale di categoria D: 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti del personale vafutato
positivamente.

Per I'anno 2020 la maggiorazione & atiribulta al 15% del personale interessalo dai processi divelutazione,

con la seguente distinzione:

- personale di categoria A-B: 1 dipendente;

- personale di categoria C-D: 2 dipendenti;

Articolo 7 - Progressioni economiche
A norma delrart. 16, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, la progressione econormica orizzoniale si realizza
nel limite delle risorse disponibili nelia parte stablle del fondo, che sono destinate a fale fine in sede di

contrattazions decentrata integrativa.
Per lanno 2020 non sono previste progression ecoriomiche.

Articolo 8 - Indennit3 condizieni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)

Lindennita & riferita alle condizioni di lavero che comportana rischio, disaglo e maneggio di valori. li valore
dellindennita & considerato unitariamente per le suddette situazioni.

Lindennita viene corrisposta per i giomi di effettivo svolgimento del lavoro, sia agll Agenti Contabili
nominati con provvedimento espresso sia al lora eventuali sostituti qualificabili come Agenti Contabili di
fatto (€ 1.200,00.complessivi).

Sano considerate attivita a rischio qusile che comportano esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute
e Pintegrita personale come rileveblli dal documento di valutazione del rischi azlendale. Al fini del
riconoscimento della Indennita si individuana le seguenti attivitd di rischio cul corrispondono i relativi valori

di indennita:

I o " Tipo diattivita importo Indennita
Esocuzions d Interventl dl segnalefioa stradale nottuma | e1.08000
Esecuzione di interventi alla rete di pubblica illuminazione o € ==
Aitivita che comportano esposiziene a sostanze paricolose o == J
Pmsacne lavorativa nel giorno di sabato manina?el_.personale dali'Area € 348,00 |

_Ammhlsh'aﬁva (€ 14,50 orari) |

Il disagio st configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in via diretta ed
immediata sulla salute e Vintegrith personale del laveratore, pud risukare rilovante, per le condizioni
sostanziall o temporall o relazionall che caratterizzano alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni di
vita dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni, condizionandone Fautonomia temporale o relazionale.

La misura deffindennita riferita al maneggio valon & commisuraia all'entita delle somme o altr valori che
vengono consegnati all'agents contabile. A quesio proposito si individuano le seguenti figure

profossionall, con i relativi importi:

¥ n. 1 addette all'ufficio ragioneria € 1,55 giornalieri
v n. 1addetto al servizio segreteria € 1,00 glornalleri
v n. 1 addetto al servizio demografico € 1,00 giornalieri
¥ n. 1 addetio all'ufficio tecnico - settore edilizia privata € 1,00 giornalieri

In caso di cumulo di atlivita che preséntano alcune o tutte le situazioni previste dal contratio, & applicata
una riduzione degli importi diversi da quelli riferili al tischio, nelfa misura del ==%. In ogni caso non si pud

superare if valore massimo df contratta,

Articolo 9 - Indennita per specifiche responsabilita (art, 70-quinquies, ¢. 1 e 2, CONL 2016}

Al psrsonale di categoria 8, G & D'non ‘titolare di P.O. & riconosciuta una indennita per specifiche
responsabilit, in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza.
al personale di categoria C & riconosciuta findennita pari ad € 1.000,00 (Scalvenz Cristian) per funzioni

che presentano le seguentl carafteristiche:

a) responsabiliti di coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore per un numero minimo
di 3 unité, anche con autonomia funzionale;

b) tesponsabilita di una o pils procedure di lavoro a rilevanza interna o di procedure a rlievanza estema,
da svolgersi in autonomia organizzativa, caratierizzate da compiti di significativa complessita e
rilevanza allinterno dei processi operativi e delle funzion! assegnate;
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¢) autonomia operativa con gestione di mezzi, attrezzature e dotazioni assegnando a ciascuna un
determinato valore, ed un valore in caso di cumulo.

in applicazione dell'arl 68, comma 2, lett. e) del GCNL del 21.05.2018, sono atiribultl compensi per

speciﬁchfarespomabiﬁ& secondo le discipline di cui allart. 70 quinques, comma 2, leit. a), CCNL

21.05.2018:

¥ Ufficiale di stato civile e anagrafe n. 4 addetti € 875,00.
L'effettive svolgimento delle funzioni di particolare responsabifita & aftestato dal responsabile competente

& constniivo.

Articolo 10 - Correlazione tra Ja relribuzions dli risultato e particolari compens!
(art. 18, lett. h, CCNL 2018)

Le parti sono chiamate a definire la correlazione tra la refribuzione di risultato e particolari compensi

detiati dal contratio.

Aifini del precedente comma assumono rilievo:

a gli incentivi per funzionl tecniche di cui al codice dei contratti;

b. le ipotesi di sentenza favorevale con recupero defle spese lagall a carico delie controparti;

progetti incentivanti connessi a progetti per condono edilizio. ( Vart. 32, c. 40, def D.L. n. 269/2003

c.
prevede che per I'atlivita istruitoria connessa al rilascio delle concessioni In sanatorla i comuni
possano utilizzare | diritti ed onerd, per la parte incrementata, per progetii finalizzati da svoigere oltre
{orario di lavoro ordinario);

d. gliincentivi per 'attivita di recupero dell'evasione fiscale relativa alliCl;

e. liquidazione delle spese a favore delente impositore In processl tributari. (L'art. 15 del D. Lgs. n.

546/1992 prevede che per gli enti assistiti dai propri funzionari “si applicano le disposizioni per la
liquidazione de! compenso spettante agli avvocatl, con la riduzione del venti per cento delfimporto

complessivo ivi previsto”).

Articolo 11 - Misure per la Siclirezza nef luoghi di lavoro {arl. 7, c. 4, lelt. m, CCNL 2018)

Sono definiti | seguenti criteri generali per l'individuazione delle misure concernanti la salute e sicurezza

del lavoro:

- PAmministrazione si impegna a garantire al rappresentante del lavoraterl per la sicurezza lesercizio
di tutte fe funzioni e facoltd attributte dailart. 50 del D. Lgs. 81/2008.

- colnvolgimento del responsablle della sicurezza e del medico competente per individuare lo
metodologie da adotiare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alia salubrita
degli ambienti di lavoro, messa a norma di apparecchiature e implant, condizioni di lavoro degli addetti
a mansioni operale e di coloro che sono destinatari delle indennita di disagio e rischio;

- coinvolgimento € formazione del rappresentante dei lavorafori per la sicurezza, e impostazione di un
piano plurisnnale di informazions e formazione di tutio Il persenale in materia di sicurezza, di salute e
dsi rischi; il responsabile della sicurezza in accordo con il medico competente individua le attivité che
comporiano la corresponsione di una indennita di disaglo efo rischio in cosrenza con il documenio

sulla valutazione del rischi
-}l documenta di valutazione dei rischi deve riguardare futti i rischi compresi quelli correlati allo stress -

favoro e gli altri previsti dalfart. 28 del D. Lgs. n. 81/2008.
Articolo 12 - Contingente dei lavoraiori a tempo parziale (art. 53, CCNL 2018)

1 numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25% della dotazione organica complessiva di
ciascuna categoria al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione delie posizionl organizzative e salvo
quanio previsto per il combinato disposto art. 53, commi 8 e 9, lett. ), def CCNL 21.05.2018.

1l contingente pud essere rivisto annualmente a seguita di verifiche sull'organizzazione delf'ente.

Articolo 13 - Banca delle ore (art. 88-bis, CCNL 14.9.2000)

La banca delle ore, di cui all'art. 38 bis det CCML 14.8.2000, contiens, su richiesta del dipendents, le ore
di prestazione di lavoro straordinario, debitamente autorizzate, da utilizzarsi entro I'anno successivo a
quello di maturazions, tenendo confo delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio.
il limite individuale annuo delie ore che possono confluire nella banca delle ore & di n. == ore.

Articolo 14 - Flessibilita delf'orario dl Javoro (art 27 CCONL 2018)

Si rimanda alla circolare del 25.10.2017, prot. n. 9442, indirizzata a tutto il personale.

Articolo 15 - Ultrattivita

Il presente contratto integrativo ha carattere di ulirattivit, fino alla sottoscrizione defl'accordo integrativo
per l'anno succassivo, per gl istituti sotto elencati:
» indennita condizioni di lavoro (rischio, disagio);
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» indennita di turno;
» indennita di reperibilita
» maggiorazione per lavoro prestato in giomo festivo o notturno.

TITOLO Ml - TRATTAMENTI ACCESSORI FISSATI PER LEGGE

Assumono rilievo nella definizione delle clausole contrattuali i seguenti istituti:

» gli incentivi per attivit di recupero dell'evasione fiscale relativa alllCl {art. 3, comma 57, legge 23.1 2.15986,

n. 662; art. 59, comma 1, lett. p), D. Lgs. 15.12.1897, n. 446);
« gli incentivi per funzioni tecniche di cut alfart. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, nel limiti dettati dalla stessa

norma;
o lindennita per il servizio estemno di vigitanza i cul all’art. 56-quingules, di € 2,00 {per gli anni 20119 e 2020).
1 relativi stanziamenti rientrano nel fondo per le risorse decentrate a termini del'art. 67, comma 3, lett. ¢} - 1),

e comma 5, lett. b), CCNL 2018.

Le parti concordano che una parte del proventi derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie riscosse
dalFEnte, nel'ambito della quota determinata ai sensi dell'art. 208, commi 4, lett. C) e 5, del D.Lgs. n, 285/1992,
stano destinati per I'anno 2020, quale contributo datoriale al Fordo di previdenza complementare Parsen-Sirio
a favore del Personale appartenente alla Polizia Locale con coniratio a tampo indeterminato, nella misura dl
€ 2.000,00 pro capite, come da deliberazione della G.C. n. 04 del 16.01.2020, per | quali sono stati previsti gii

stanziamenti a Bilancio.

Le clauscle contratiuali possono ricalcare le norme di legge ovvero quelle recate dai precedenti contratti
decentrati Integrativi, in quanto trattasi di istituti consolidati.

DELEGAZIONE Di PARTE PUBBLICA nella persona del Presidente, regolarmente autorizzato:

i —
W QIE;QQW_ & @9_ i ‘dott.ssa Marilena Perd
Segretario Comunale;
R.5.U., nelle persone di:
Lronnes] Mhessine  FranzosiMassimo

z?- A . ) (\_:‘“.
K Jﬁ‘lcj,v Li}*\&) . N Rosina Michela

(A= P Scalvenzi Crisfian

ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALL, neile persons di:

Barbagiovanni Demetrio (UIL)

] r
ﬁwg /B’ = Butturini Francesca (CGIL)
A
- ,_’{ /' o Pollini Gianmarco (CiSL)
= !




Comune di San Felice del Benaco

Al Via XX Suttembre n, 11 - ca.p. 25010
.f}_\ F’” 5 Cemtroina: ol Q36T/58611 - 0365/558623
AREA TECNICA
RSN DEL NERRITORIOD
PROGETTO AREA TECNICA
SETTORE LAVORI PUBBLICI

MIGLIORAMENTO SERVIZIO ESISTENTE

L'Amnﬁnixhaﬁonemmnﬂqwhmﬁihmniﬁsu&aﬁoﬁumﬁnegﬁmiamﬁ, ha dato
hdiﬁmeﬁhnqnmﬁﬂeﬂohsma‘dimﬁzimepupotmn‘mﬂmﬁziobmﬁw
mmwmlhwnleﬁwmmmegﬁmmﬁpmpﬁdeﬂ’ﬂnﬁe. Sfiutiando Ie alte
mfwﬁmaﬁﬂacquimdalpuwmlesimpomﬁmﬁw muovi servizi ¢ migliorare
sensibilmente i servizi solitamente gid svolti, con implemento qualitativo e quantitativo.
mmmmaammmrmmmec@nmamuﬁmm
l'immaginccheﬁmmaidnmnﬁgﬁorqph\emdmeedeﬂicnwgesﬁonedenemse
proprie nell’Area di riferimento, contribuisce ad elevare la “customer satisfaction” dei
dﬁadkﬁ.Sihaun'mnﬂgﬁmmmmddl'hnmagimwmplmivaddpaeseemﬁspmnﬁo
perl’Ente,suﬂabasedelqualesonosuﬁmchequanﬁﬁcaﬁthnpmﬁdametbma
disposizione per continuare e sviluppare tale servizio.

1 progeito consiste nelP’obiettivo come di sepuito indicato:

OBIETTIVO: ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO DI PRONTO INTERVENTO PER
LA MANUTENZIONE DELLA RETE VIARIA, VERDE, AREE A
LAGO E PATRIMONIO DEL COMUNE

INGS



ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO DI PRONTO INTERVENTO PER LA
BMNUIENZIONEDELLARETEVIARIA,VERDE,AREEALAGOE
PATRIMONIO DEL COMUNE

DESCRIZIONE DEL PROGETTQ

Alla Iuce del positivo riscontro dell’attivazione del servizio di promto intervento per la
manutenzione della refe viaria, del servizio di intervento per la manutenzione del verde e del
pahimonio,chemnoﬁﬂesicmneintervmﬁdimgenmpm'epimdipmmaﬁnon
assimilabili a lavori di manntenzioneshaordinaﬁae/oordiuan'amgrmmaﬁ,siriﬁenedi
wn&mamﬂsmﬁdodﬁnediotﬁnﬁmﬂhﬂoleemeisﬁcbediMminmo
dishazionimgehﬁsﬂv&deepa&lmonio(es.mmatﬁvmkaﬁdsopmmuondm
della stagione estiva) garantito attraverso Ia disponibilita degli eddetti del servizip tecnico
manu&nﬁvoddoommeagamnziaddlapubbﬁcasicamealﬁnedi&nmmMﬂ
comune stesso da eventuali richieste risarcitorie,

Gli interventi saranno eseguiti direttamente dal personale sulla base della documentazione
tecnica predisposts dal Responssbile del’Arca Tecica Gestione del Temitoric e
wnﬂstuamohmmigﬁmmaﬁomﬂel@npisﬁchediﬁsposmﬂlewmmmmmo
standard di riferimento dell’anno 2019,

Fasl di attuazione

Sono compresi pli interventi di manutenzione:

- dellereteviaﬁanelsuooomplessocompresiimrdapiedi. con opere di messa in
sicurezza framite posa di adepuata segnaletica, riempimento buche, piccole opere di
muratura eceetera; A

~  del verde nel suo complesso comprese le piste ciclabili ¢ i parchi gioco, con opere di

messa in sicurezza tramite posa di adeguata segnaletica, piccole opere di manutenzione e

delle arec 2 lago, spiaggie, con interventi di pulizie e manutenzione per il necessario

ripristino a seguito degli eventi temporaleschi sempre piu frequnti e che alferano la
conformitd delle spiaggie rendendole inpraticabilj proptio nel periodo estivo di massima
del patrimonio nef suo complesso comprese le aree demaniali e gli immobili di proprictd
comunale, con opere di messe in sicurezza, piccole opere di ‘manutenzione e ripristini,

eccetern.
Toponomastica, per 'anno 2020 si ritiene di continmare la campagna di verifica della

mumerszions civica. | \Zg/ 4{ %E
W
T W



Tempi di attuazione
1 progeito prende avvio con il 01/01/2020 ¢ i concludera | 31/12/2020,

Figure professionali coinvolte
= @ 3 Operai Area Tecnica:
Olivari Roberto

Franzosi Massimo
Bellini Giovanni
Importo del Propetto
€ 1.400,00 + oneri riflessi a carico ddl’Ente,peromnpensareﬂcﬁsagiodomalmaggior
impegno nello svolgimento di prestazioni qualitativamente e quantitativamente superiori allp

Liquidazione
hqumﬁﬁmddhﬁmﬁmdaﬁeéavmuQandOWdegﬁMmdﬁs&ﬁ,

attribuendo a!loste&soumqmntiﬁcazionamonetmia stabilita sulla base defla difficolta
dell’obiettivo ¢ dell’impegno richiesto per il ragpiungimentos e delle tempistiche,

La liquidazione avverra a consuntivo, con cadenza annuale, sulla base dj valutazione espressa
dal Responsabile del Servizio dell’Area Tecnica ¢ con apposito atto dj liquidazione, previa
scquisizione del parere del Nucleo di Valutazione e distribuita sulla base dell’apporto in
percentuale di ciascuno, quentificata a mezzo defla scheda d valutazione di cni al contratto

decentrato integrativo,
Le risorse sono state quentificate sulls base del seguente indicatore;

| INDICATORE ' VALORE 2018 [MeoRTO70TALE )
N. Interventi Visbilita' 199 ! €7,03 ’ € 1.400,00
¢ Patrimonio . B

"\l Resposabile dW?ﬁ T
\  Gfjtiene ¢ i Teritorio | ?
, gufq;s, “sdrea Cadenelli / 1
&{é‘ ‘k"m\ “51\.;‘\, oo B - “
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COMUNE DI S4N FELICE DEL BENACO
PROVINCIA DI BRESCIA

UFFICIO DEL PERSONALE

Costituzione fondi destinati al miglioramento dsi servizi per Fanno 2020

arl. 67, comma 1, CCNL 21/06/2018

ait. 67, comma 2, Isll. &), CCNL 21/05/2018
art. 67, comma 2, letl. b}, CONL 21/05/2018
art. 67, comma 2, leti, ¢), CONL 2105/2018

art. 67, comma 2, lelt. ). CONL 21/05/2018

art. 67, comma 2, left. ©), CONL 2105/2018
ant. 67, comma 2, lefl. g), CONL 21/05/2018

art. 67, comma 2, etk h), CCNL 21/06/2018

arl. 20, comma 3, D.Lgs. N, 75/2017; circolare n.
22018 Ministero per la sempfficazione e la pubblica
amministraziona s del Ministero delf'econimia e delie

finanze

EVENTUALI DECURTAZION! (W somme

arogate in escedenza a valere su fondi di anni

precedenti trasferimento di personale a seguito
deceniramento funzioni, salaric accessorio personals
passata afle Posizioni Organizzative in Enfi senza

dirigenze, ecc.}

DECURTAZIONE PERMANENTE DALL'ANND 2015,
_niduzione operata nel 2014 per effelto dellart 9,
comma 2-bis, D.L. o, 782010 e s.m i (art. 1, comma

456, Legge Siablita 2014)

arl 67, comma 3, lelt. 2), CONL 21/05/2018

art. 67, comma 3, lett. a), CONL 21/05/2018
art, 67, comma 3, lett. b), CONL 21205/2018

arl. 87, comma 3, lelt. o}, CCNL 21/05/2018

art. 67, comma 3, Istl. ¢), CONL 21/05/2018
ari. 67, comma 3, lett, c), CCNL 24/05/2018
arl. 67, comma 3, lstt d), CCNL 21/05/2018
arl. 67, comma 3, lett. &}, CCNL 210572018
art. 67, comma 3, lett. ). CCNL 21/05/2018

art, 67, comma 3, fefi. b), CCNL 21/05/2018

art. 67, comma 3, lelt. 1) 8 comma 5, 3t b), CONL

211052018

an. 67, comma 3, latt. k), CONL 21/05/2018

fmporio unico consolidato anno 2017

Imperto di € 83,20 per ciascuna delle unié di personale In servizio al 31/42/2015 (dal 2019)

Differanza tra gli incrementi a regime riconosciutl alie posizioni economiche di ciascuna
categarie o gl stessi incrementi riconasciuti alle posiziont iniziali

Recupero RLA. e assegni ad personam personale cessalo

Risarse fassorbile al sensi deffart. 2, comma 3, del D.Lgs. 165/2001

Integrazione parte stabiie oneri iratlamento economico personale trasferito, anche nel'ambito di '
processi assosiativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione stabile del fondi

delle amministrazioni di provenienza

Risorse corriapondent a riduzioni stabili del fondo per if lavoro straordinario
Risorse stanziale dagli enti per i magglori traltamentl economici del personale dovui a
_incremento stabile delle dolazioni organiche

Trattamento economico accessoric del pessonale stabllizzate ai sensi dell'art. 20 def D.Lgs.
75/2017, derivanie dalla riduzione del iimite di spess per il lavoro fiessibile di cuf alf'art. 9,
comma 28, del D.L. n. 78/2010 {solo se il trattamento acoessorio del personale interessato non
era conteggiate nel fondo per le risorse decentrate, ma posto 2 casico det bilancio dell'Ente)

TOTALE PARTE STABILE
Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97 (contratti sponsorizzazions, comportanti risparm} df

_pestiona)
Somme derivanti atuazisne art. 43 L. 447407 (coniratti sponsorizzazions, per i casi in cui tale

altivitd non risulti ordinariamente resa dalfe Amministrazioni e con riferimento alle nuave
_convenzionf}

, Economis da piani di razionalizzazione - ant. 16, conmmi e & 5, D.L, 28/2011
Risorse previste da disposizioni df legge per incentivi, enlrale conlo terzi o utenzs, tra cul
compensi censimento ISTAT

Risorse pravieta da disposizioni di legge per incentivi-compensi recupero evasione ICl art. 59,
_comma 1, leitp) dal D.Lgs. N. 446/1897

Risorse previste da disposizioni di legge psr incentivi per le funzioni fecniche art. 113 del D.Lgs.
.50/2016 (dal 01/01/2018}

Frazione di RLA. psrsonale cessato per le mensilila residue dopo la cessazione

Eventusali rispamnl & consuntivo derivanti discipling straordinar
Risorse derivantl da rimborsi spese notificazionl degli attl delfAmministrazione finanziana {arl.
54 del CCNL 14/08/2000

Incremanto contrattabite fino ad un massimo dell'1,2% monte salari anne 1897
Risorse per il conseguimento d! ebiettivi de'Ente, anche di mantanimenta, definiti ne! plano delle
petformance ¢ in angloghi strumenti di programmazione della gestione, compresi gli incentivi alla
Polizia Locale finanziati con provent! sanzioni C.d.S. {(art. §6-guater, comma 1, fetl. ¢), CCNL
21/05/2018)
-Infegrazione parie variabile a seguito di trasferimento di personale, anche nelfambito di processi
assoclativi, di delega o trasferimento di furizion), a frante di riduzione della compenents variabile
del fondli defie amministrazioni di provenienza (limitatamenti ali'anne in cui avvens it -

trasferimento ¢

economie anni precedenti
TOTALE PARTE VARIABILE

TOTALE PARTE STABILE & VARIABILE AL LORDO DELLE RIDUZIONE

| pie

§4.087,20
1.747,20
2.801,13

569,69

0.00

0,00
0.00

0,00

0.00

0,00

0,00
68.205,31

500,00

0,00
0,00

0,00

3.417,00
10.000,00
0,00
325,38
000

3.265.11
0,00

000

2.580.43
20.088,92
79,302,23

(s



COMUNE DI SAN FELICE DEL RENACO
PROVINCIA D! BRESCIA

\n -Q\V 3 7{/

UFFICIO DEL PERSONALE
VE . 23, COMMA 2, D.LGS.
e ICA RISPETTO ART. 25, COMMA 2,DLGS. 0 2020 ANND 2019  ANNOZME  ANNOZ20T7  ANNO2016
Totale risorse fondo sottoposte a certificazione 78.302,23 81.761,8% 75.302,04, £6.082,22 690.379,55
imparto di € 83,20 per
arl. 87, comma 2, lett. ciascuns delle unita di
a), CCNL 21/05/2018  personale in servizio al 1.747.20 1747.20 0.00 0.00 0,00
31711212015 (dal 2019)
Diffsrenza tra gli incrementl
a regime riconosciuli alle
art. 67, comma 2, lelt. posizioni economiche di :
b), CONL 21/05/2018  ciascuna categoria € g 2.801,13 1978,97 858,17 0,00 0,00
stesal incrementi riconosciuti
alie postriond inf2lali
Tratiamento economico
accessorio del personale
stabllizzato ai sensi delfart.
art. 20, comma 3, 20 def D.Lgs. 76/2017, ;
D.Lgs. N. 75/2017; derivante dafla iduzione del !
circolare n, 2/2018 limite di spesa per il lavoro
Ministero perla flessibile di cul affart. 9,
semplificazione & la comma 28, det D.L n. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80
pubblica 7842010 (s0lo s8 il
amministrazione e del ‘tranamenio accassorio dol
Ministero deffeconimia e porsonale nteressato non
delle finanze era cordeggiato nel fondo
per le risorse decentrate, ma
posio & carico de! bllancio
dellEnte)
Somme detivanti attuazione
art 43 L. 447/97 (contratl
sponsarizzazione, per i casi
_art, 67, comma 3, lett.  inculf tale attivitd non rsulll
&), CONL 21/05/2018  ordinariamente resa dalie 500,00 pt 500,00 £00.00 500,00
Amministrazion! & con
riferimento alle nuove
sonvenzioni)
Risorse previste da
dispesizion! di legge per
c‘;“%ﬁf’;‘,’(‘,’;:éfg“' incentivi, entrate conto terzt . 3747,00 0.00 0.00 0,00
’ o ulenza, tra cul i compensi
censimento ISTAT
Risorse previsle da
disposizioni di legge per
c‘;"é&ﬁ;‘,’ggé";“' incentivi per fe furzioni 10.000,00 8900,00 6.500,00 5.000,00 5.200,00
P tecniche arl. 118 del D.Lgs.
5012016 (dal 01/01/2018)
Eventuali rispanmi a ) i
\ S“bg’ﬁﬂ’:‘gggb;g“‘ consuntivo derivant 32538 g,04! 521,30. 983,25 0,00
&8 disc!p!ina straordinari
{ 4
i
art. 17, comma 5, CONL o ... omie anni precedenti 2.509,43 2850,61 1.829,62 1.024,02 2.008.51
'01/04/1999
:g:&‘ﬁo";}fo'"’ iz Nspoonaiabig 61.320,00 62.029,00 65.002,05' 58.504,95 61.673,04
Lo L EANCIOFER LR 61.084,41 40.656,44 44.567,62 48.802,07 48.417,84
‘TOTALE COMPLESSIVO 112.413,50 111.725,53 109.660,57 107.477,02 114,050,588

A 48
A



art. 88, comma 1, CCNL 241/05/2018

art. 88, comma 1, CCNL 21/05/2018
art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018

@il. 68, comma 1, penultime periodo, CCNL
21K05/2018

art. 68, comma 1, ultimo periado, CCNL 21/05/2018

art. 68, comma 2, lett. a), CONL 21/05/2018
art. 68, comma 2, lsit. b), CCNL 21/05/2018

i

art. 68, comma 2, leff. ¢), CONL 21/05/2018

, @it €8, comma 2, leit, d), CCNL 21/05/2017
ar. 63, comma 2, sit. 8), CCNL 21/05:2018
art 68, comma 2, lett. f), CONL 2106/2018

art. B8, comma 2, istl. g), CCNL 21/05/2018

arl. 68, corama 2, Iett. g), COML 21405/2018

; ort. 68, comma 2, lett. g), CONL 21/05/2018

arl, 68, comma 2, lett. g), CONL 21/05/2018

art. 68, comma 2, lett. g), CONL 21/05/2018
art. 68, comma 2, fstt. j), CCNL 21/05£2018
art. 68, comma 2, CCNL 21/05/2019

COMUNE D] 54N FELICE DEL BENACO
PROVINCIA DI BRESCIA
UFFICIO DEL PERSONALE
DESTINAZIONE FONDO
PARTE FISSA

. Indennita di comparto (art. 33, corma 4, {att, B) e ¢), CCNL 22/01/2004)

Indennilh personale ex 8* q.f. non titolare di posizione organkzzativa (art, 37, comma 4, det
L CCNL 06/07/4995)

Progressloni orizzonlafi storiche {acqulsile In anni precedentl)
TOTALE DESTINAZIONE STORICAE VINGOLATA'

Sono inolire rese disponibll, le risorse comispondent] af predett differenziali di progressione
ecanomica e tratlamenti fissi del parsonale cessalo dal servixio neffanno precedente o che
abbla acquisito fa categoria supariore al sensi dellart, 22 del Digs. n. 76/2017

Sona infine rese disponibili eventuali risorse residue di eui aftart. 67, commi i e 2, non
integralmente utillzzate in anni precedent], ne! Hepetia delle disposizioni in materia contabile

RISORSE DISPONIBIL! PER ULTERIORI UTILIZZI NELL'ANNG IN CORSO

PARTE VARIABILE
Premi correteti alla performance organizzativa

Premi comelati alla performance Individuale
Indennita condizioni di lavoro df ouf alf'ert. 70-bis CONL 21/05/2018

.1} indenniid di rischio
62} indennlia di disaglo 348,00
. ©.3) Indennith maneggio valori 1.200,00

1.080,00

Indennita turno, reperibilith nonché | compensi di cui allfart. 24, comma 1, CCNL 14/09/2000

Compens! per specifiche responsabifita, secondo le discipkne di cui all'art, 70-guinques CONL
210052018

Indennita di funzione di cui alfrl. 56-sexies CONL 21/05/2018 ¢ Indennita di servizie esterno di
cui aliart, 66-quinques CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per Incentivi, entrate conto ferzi o wtenza, fra oul i
compensi censimento ISTAT

Rizorse previste dr disposizioni di lsggepar incentivi-compensi progettazioni ex art. 92, commi 5
66, D.Lgs. N. 163/2008 {fino &l 18/08/2014); compensi fondo progeitazione e innovazione art.
,13-bis- D.L. n. 90/2014 (Gal 190872014 21 18/04/2016)

Risorse previsis da dispuzizion! di legge per incentivi-compensi recupero evasione ICl art. 59,
.comma 1, lefl.p) del D.tgs. N. 4461097

Risorse previsie da disposizioni di legge per ingentivi-alir-tra ol | compensi per condono
edilizio art 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gfi incentivi per e funzion! tacniche art 113 del
D.Lgs. 50/2018 {dal 19/04/2016 af 31112/2017)

Risorse praviste da disposizioni di legge per Incentivi par le funzioni teeniche art. 112 del Dlgs.
.50/2016 {dal 01/01/2018)

Differenziali nuove progressioni (con decomenza nel'anno di riferimento)

Magglorazions premio Individusle art, 69 CONL 21/05:2018
TOTALE UTiLIZZi RISORSE DISPONTBILI

TOTALE DESTINAZIONE FONDO ANNO IN ESAME

9.045,13

0.00
16.929,90
26.975,03

0,00

0.00
0,00

1.400,00
16.105,20

2628,00

12.500,00
1.875,00
1.802,00

500,00

.00

3.417,00

0,00

10.000,00
0,00
0,00
50.327,20
78.302,23



