PARTE Il: LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA o
~Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019, & costituito per un totale di € 81.761,91 in applicazione alla regole
contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato

Composizione fondo Importo

Risorse stabili i ) | 58.383,15
Risorse variabili_ B - 23.378,76
_ TOTALE| ~ 81.761,91

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 54.728,79 e sono cosi determinate:

Risorse storiche consolidate

Visto che I'art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004, nel rispetto dei vincoli di legge in materia di trattamentd &conomico
accessorio intervenutinel tempo prevede che i fondi per le risorse decentrate del personale non dirigente dal 2004 al
2017 si intendono incrementati, per ciascun anno di riferimento, della quota pari a € 786,36 corrispondente allo 0,20%
del monte salari 2001 di € 393.180,69 cosi determinato: € 422.068,07 decurtato dell'importo di € 28.887,39 per cessazioni
del 2017, esclusa la quota della dirigenza, ai sensi dell’art. 67, ¢. 1, CCNL 21/05/2018 I'importo unico consolidato & cosi
rideterminato:

Descrizione Importo
Importo unico consolidato fondo anno 2017 (art. 67, ¢. 1, CCNL 21/05/2018) 54.087,29

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dal CCNL di riferimento, come di seguito riporiati:

Descrizione Importo
Importo di € 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31.12.2015 (dal 2019) 1.747,20
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi 1.978,97

incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali (art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018)

Recupero R.I.A. e assegni ad personam personale cessato {art. 67, comma 2, lett. ¢}, CCNL 21/05/2018) 569,69

Sezione Il - Risorse variabili
Le risorse variabili, che alimentano il fondo per 'anno 2019 senza avere caratteristica di certezza per gli anni successivi,
ammontano a € 20.573,25 e sono cosi determinate:

Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97 (contratti sponsorizzazione, comportanti risparmi di gestione) 500,00
Somme derivanti attuazione art. 43 L. 447/97 (contratti sponsorizzazione, per i casi in cui tale attivitd non risulti ordinariamente

| resa dalle Amministrazioni e con riferimento alle nuove convenzioni) 5 0,00/
Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commie.e 5, D.L. 98/2011 - 0'00.
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi, entrate conto terzi o utenza, tra cui i compensi censimento ISTAT 3.747,00
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi-compensi recupero evasione ICl art. 59, comma 1, lett.p) del D.Lgs. N. |
446/1997 3.417,00

| Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D.Lgs. 50/2016 (dal 01/01/2018) 8.900,00
Frazione di R.1.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la cessazione - 0,00
Eventuali risparmi a consuntivo derivanti disciplina straordinari | 9,04
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dell' Amministrazione finanziaria (art. 54 deI_CCNL 14/09/2000 0,00
Incremento contrattabile fino ad un massimo dell'1,2% monte salari anno 1997 3.255,11

Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano delle performance o in analoghi
strumenti di programmazione della gestione, compresi gli incentivi alla Polizia Locale finanziati con proventi sanzioni C.d.S. (art.
56-quater, comma 1, lett. ¢}, CCNL 21/05/2018) 700,00
Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche nell'ambito di processi associativi, di delega o

trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza

{limitatamenti all'anno in cui avviene il trasferimento - 0,00
| Economie posizioni organizzative B - - 0,00
.economie anni precedenti 2.850,61

TOTALE 23.378,76



Sezione lll - Decurtazioni del Fondo
- Riduzioni del fondo per la parte fissa: NON RICORRE LA FATTISPECIE
- Riduzioni del fondo per la parte variabile: NON RICORRE LA FATTISPECIE
- Riduzioni del fondo ai sensi dell’art. 23, D. Lgs. n. 75/2017, riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni
previste dall’art. 23, D. Lgs. n. 75/2017:
1} il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2019 non puo superare il corrispondente ammontare relativo all’anno
2017;
2) una volta rispettato il primo vincolo, il fondo complessivamente costituito deve essere in ogni caso
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.
Per il rispetto dei predetti vincoli, a carico del fondo per I'anno 2019, sono previste le seguenti riduzioni:

NON RICORRE LA FATTISPECIE

Qw‘
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Totale risorse sottoposte a certificazione 3 Importo
Risorse stabili (totale della sezione | eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione
) 58.383,15
Risorse variabili (totale della sezione il eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella
sezione lll) 23.378,76
TOTALE 81.761,91

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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Modulo il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in quanto regolate
dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche disposizioni del CCNL, legislative o
di progressioni economiche pregresse:

Descrizione importo

|Indennita di comparto (art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018) 9.152,64
| Progressioni orizzontali storiche acquisite in anni precedenti (art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018) 20.234,38
|Indennita personale ex 8" g.f. non titolare di posizine organizzativa (art. 68, commal, CCNL 21/05/2018) .4 0,00
B TOTALE B 29.387,02_
Sezione Il — Risorse disponibili per ulteriori utilizzi nell’anno in corso
- — = —
Descrizione - Importo
Sono inoltre rese disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione economica e trattamenti fissi del
personale cessato dal servizio nell'anno precedente o che abbia acquisito la categoria superiore ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs. n.
...75/2017 0,00
I - . . YIT . . - . . . - e . . .
Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni precedenti,
nel rispetto delle disposizioni in materia contabile - - 0,00
TOTALE
Sezione lll — Destinazioni disponibili alla contrattazione integrativa (parte variabile)
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:
Descrizione B Importo
premi correlati alla performance organizzativa 1.400,00
premi correlati alla performance individuale - ~14.355,89
indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis CCNL 21/05/2018 4.980,00
indennita di turno, reperibilita nonche i compensi di cui all'rt. 24, comma 1, CCNL 14/09/2000 ) 13.200,00
compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all'rt. 70-quinques CCNL 21/05/2018 L ~1.875,00
indennita di funzione di cui all'rt. 56-sexies CCNL 21/05/2018 e indennita di servizio esterno di cui all'art. 56-quinques CCNL
21/05/2018 - 0,00
Risorse previéte da disposizioni di legge per incentivi, entrate conto terzi o utenza, tra cui i compensi censimento ISTAT e
compensi per sponsorizzazioni 4.247,00
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi-compensi recupero evasione ICl art. 59, comma 1, lett.p) del D.Lgs. N. .
446/1997 - - 3.417,00
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D.Lgs. 50/2016 (dal 01/01/2018) 8.900,00
‘ Differenziali nuove progressioni (con decorrenza nell'anno di riferimento) - | ~ 0,00
|
| 52.374,89

‘TOTALE -

Sezione 1l - Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.



Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto

a certificazione

Descrizione - - Importo
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non regolate esplicitamente dal Contratto
Integrativo (totale della sezione 1) 29.387,02|
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo (totale della sezione II) 52.374,89
|Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare (totale sezione I} 0,00
Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione {N.B.: deve coincidere, per definizione, e,
con il totale esposto nella Sezione IV del Modulo I - Costituzione del Fondo) 81.761,91

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
NON RICORRE LA FATTISPECIE

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che di utilizzo, si
attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 46.567,02 (destinazioni vincolate e
storiche € 29.387,02 pil destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi € 17.170,00) sono finanziati con le
risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale di Euro 52.374,89;

Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione:
a) incentivi funzioni tecniche

b) compensirecupero evasione ICI

¢) compensi censimento ISTAT

finanziano rispettivamente e per lo stesso importo, i seguenti incentivi:
a) incentivi funzioni tecniche

b) compensirecupero evasione ICl

¢) compensi censimento ISTAT

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

€ 8.900,00
€ 3.417,00
€ 3.747,00

€ 8.900,00
€ 3.417,00
€ 3.747,00

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai criteri previsti nel
Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 151 del
11.12.2012, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti
avverra solo dopo che il Nucleo di Valutazione avra accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di

programmazione dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Il Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per I'anno 2018 per effetto dei
vincoli previsti dall’art. 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010 e successive modificazioni ed integrazioni per il triennio

precedente.



Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Costituzione del foht!o

14/09/2000)

CCNL 1/04/1999)

114/09/2000

122/2010)

DECURTAZIONI

Fondoanno | Fondoanno |
Costituzione fondo - | 2019 2017 | Differenza
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZA E STABILITA’ -
- Risorse storiche - - - |
Importo unico consolidato anno 2003 0,00I 38.996,89 [
art. 32, ¢. 1, 2, 7 CCNL 22/01/2004 0 4.615,92 J_
art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006 B o 2.463,77 B '
art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008 - 0 3.305,09
Importo u_nigo consolidato anno 2017 54087,29 0,0_0_ _
Importo di € 83,20 per clascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 - 1747,2 0,00
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali 1.978,97 | 0,00 |
_Recupero R.LA. e assegni ad personam personale cessato 569,69 1.115,92_ -
|Integrazioni per incremento dotazione organica (art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999) | 0,00 6:60F [
Rideterminazione posizioni economiche a seguito incrementi stipendiali (dichiarazione congiunta n. 14 CCNL|
02-05, n. 4 CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09) 0,00 2519,00
Incremento per personale trasferito nell’Ente locale a seguito di processi di decentramento e/o 1
trasferimento di funzioni (art. 15, comma 1, lett. 1}, CCNL 1/04/1999) 0,00 0,09
| Incrementi per riduzione stabile del fondo lavoro straordinario (art. 14, comma 3, CCNL 1/04/1999) 0,00_ 284,34 -
' Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 58.383,15| 53.300,93 5.082,22
| ) RISORSE VARIABILI 1
R R _ Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis, della L. 122/2010 -
Somme derivanti attuazione art 43 L. 449/97 (contratti sponsorizzazione, comportanti risparmi di gestione) 500,00 500,00
: Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi-compensi recupero evasione ICl art. 59, comma 1,
|lett.p) del D.Lgs. N. 446/1997 3417,00_. 4117,00
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dell’ Amministrazione finanziaria (art. 54 CCNL |
_ 0,00 0,00|
| Incremento per gli effetti non correlati ad un incremento stabile delle dotazioni organiche (art. 15, ¢. 5, -
0,00 0,00
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi, entrate conto terzi o utenza, tra cui i compnesi
censimento ISTAT _ _ 3747,00 0,00
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D.Lgs. 50/2016
(dal 01/01/2018) - B 8900,00| 5000,00|
_Eventuali risp_armi a consuntivo derivanti disciplina straordinari 3 9,04 983,25_
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dell' Amministrazione finanziaria {art. 54 del CCNL
LoniAed Sl 0,00 0,00 ia
Incremento contrattabile fino ad un massimo dell'1,2% monte salari anno 1997 | 3255,11 3255,11
Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano delle
performance o in analoghi strumenti di programmazione della gestione, compresi gli incentivi alla Polizia
Locale finanziati con proventi sanzioni C.d.S. (Ert. 56-quater, comma 1, lett. ¢}, CCNL 21/05/2018) 700,00 0,00
Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche nell'ambito di processi associativi,
di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione della componente variabile dei fondi delle |
__amministrazioni di provenienza (limitatamenti all'anno in cui avviene il trasferimento 0,00
IEco_nomie posizioni organizzative - 000 1
‘economie anni precedenti B o 2850,61 1024,02 1
B Totale risorse variabili 23.378,76 14.879,38 8.499,38 ;
Decurtazine per rispetto limite 2010 iart. 9, ¢. 2-bis, prima parte, L. 122/2010) 0,00 0,00 I
Decurtazione per riduzione proporzionale personale in servizio (art. 9, cimma 2-bis, seconda parte, L.
0,00 0,00/ B
| Altre decurtazini fondo (specificare) B | 0,00 0,00
Totale decurtazioni del fondo| 0,00| 600
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA B | 58.383,15 53.300,93 5.082,22
RISORSE VARIABILI 2337876 14.879,38| 8.499,38
- 0,00 0,00 0,00 |
TOTALE RISORSE FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 81.761,91 68.180,31 13.581,60) |

in



-

Totale risorse fondo sottoposte a certificazione

2019)

posto a carico del bilancio dell'Ente)

alle nuove convenzioni)

cui i compensi censimento ISTAT

del D.Lgs. 50/2016 (dal 01/91/2018)

economie anni precedenti

VERIFICA RISPETTO ART. 23, COMMA 2, d.Igs. 75/2017 ANNO 2019 ANNO 2018 ANNO 2017 ANNO 2016
81761,91 75.302,04 66.092,22 69.379,55
Importo di € 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal
17472 0,00 0,00 0,00
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali 1.978,97 858,17 0,00 0,00
Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi dell'art. 20 del s
D.Lgs. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di spesa per il favoro flessibile di
cui all'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 (solo se il trattamento accessorio del
personale interessato non era conteggiato nel fondo per le risorse decentrate, ma
0,00 0,00 - 0,00 0,00
Somme derivanti attuazione art. 43 L. 447/97 (contratti sponsorizzazione, per i casi in
cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle Amministrazioni e con riferimento |
500,00 500,00 500,00 500,00
Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commiee 5, D.L;98/2011 0,00 0,00 0,00 B 0,00
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi, entrate conto terzi o utenza, tra
- 3.747,00 0,00 0,00 0,00
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi per le funzioni tecniche art. 113
8.900,00 6.500,00 5.000,00 5.200,00
Eventuali risparmi a consuntivo derivanti disciplina straordinari 9,04 521,30 983,25 0,00
2.850,61 1.829,62 1.024,02 2.006,51
Totale costituzione fondo al netto delle componenti escluse 63.029,09 65.092,95 58.584,95 61.673,04
Risorse a carico del bilancio per le posizioni organizzative 49.696,44 44.567,62 48.892,07| ~ 48.717,84
111.725,53| 109.660,57 107.477,02‘ 110.390,88
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Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo

Fondo anno Fondo anno
Programmazione di utilizzo del fondo | 2019 2017 Differenza
i _DES]'I!\IAZIONI NON REGOl.ATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. B) e c), CCNL 22/01/2004) 9.152,64 9.574,25
Indennita personale ex 8 q.f. non titolare di posizione organizzativa (art. 37, comma 4, del CCNL
06/07/1995) o B 0,00 0,00
Progressioni orizzontali storiche (acquisite in anni precedenti) 20.234,38 19.915,61 ]
Sono inoltre rese disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione economica e
trattamenti fissi del personale cessato dal servizio nell'anno precedente o che abbia acquisito la categoria
| superiore ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs. n. 75/2017 0,00
Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 67, commi 1 e 2, non integralmente oy
utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile 0,00|
Riclassificazione personale dell'ex prima e seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi del CCNL
31/3/1999 (art. 7, c. 7, CCNL 1/4/1999)_ 3 _73,86__
| Retribuzioni di posizione e risultato posizioni organizzative - in enti con dirigenti (art. 17, comma 2, lett. ¢),
|{CCNL 01/04/1999)
Livello economico differenziato (art. 15, c. 1, lett. g), CCNL 1/4/1999 B 2.519,00
Iotale destinazioni non regolate in sede di cont[attazione integrativa 29.387,02 32.082,72 -2.695,70_
- DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATI'AZION_E INTEGRATIVA
Premi correlati alla performance organizzativa e individuale l 15.755,89 11.758,59
Indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis CCNL 21/05/2018 N 4.980,00| 0,00
Indennita turno, reperibilita nonché i compensi di cui alll'art. 24, comma 1, CCNL 14/09/2000 12.500,0Q 13'500'00.
Compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all'art. 70-quinques CCNL 21/05/2018 1.875,00 700,00
Indennita di funzione di cui all'rt. 56-sexies CCNL 21/05/2018 e indennita di servizio esterno di cui all'art. 56
\quinques CCNL 21/05/2018 0,00 ) 0,00|
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi, entrate conto terzi o utenza, tra cui i compensi i
Icensimento ISTAT e sponsorizzazioni - - 3.747,00_ 0,00 |
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi-compensi recupero evasione ICl art. 59, comma 1,
lett.p) del D.Lgs. N. 446/1997 e incentivi finanziati con proventi sanzioni CDS 1 4.117,00 4,117,00
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D.Lgs. 50/2016
(dal 01/01/2018) B 8.900,00 0,00|
| Differenziali nuove progressioni (con decorrenza neli'anno di riferimento) ‘ ) 0,00 0,00
Maggiorazione premio individuale art. 69 CCNL 21/05/2018 ) 0,00 0,00|
| Compensi derivanti da contratti di sponsorizzazione (art. 43, c. 3, L. 449/97) - 500,00| 500,00
| Indennita disagio 0,00 522,00
: Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integratival 52.374,89 31.097,59 21.277,30
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A EERTIFIC_AZIPNE
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA N 29.387,02 32.082,72
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 52.374,89 31.097,59
EVENTUALI DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE - 0,00| 0,00 |
TOTALE DESTINAZIONI FONDO SO1TOP0_STE A CERTIFICAZIONE 81.761,91[ 63.180,31 I 18.581,6_0
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-Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
ﬁrlfferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di
certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II.

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilité economico-finanziaria dell Amministrazione,
che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale accertamento delle economie del
Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai fini del rispetto dellintegrale utilizzo delle
risorse)

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2017 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del relativo Fondo per le
risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso  ci sono “economie contrattuali del Fondo”
destinate ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo oggetto del presente Contratto Integrativo (vedi Modulo
I, Sezione I1), in ogni caso nel rispetto della vigente normativa (art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999).

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dellAmministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo
Il fondo trova copertura, come indicato nella deliberazione di G.C. n. 104 del 23.11.2018

a) Gliistituti contrattuali aventi carattere di stabilita e continuita nel tempo (€ 29.387,02) oltre all'indennit di rischio (€
1.080,00) vengono imputati ai capitoli relativi alle spese del personale dei servizi di appartenenza degli interessati
del bilancio 2019 per un totale di € 30.467,02 cosi come i relativi oneri riflessi ed IRAP di legge

b) gliistituti contrattuali aventi carattere di variabilita ed occasionalitd vengono imputati nel seguente modo:

PIANO DEI CONTI | ‘ IMPORTO
MISSIONE MA CAUSALE APITOL IMPEGNO
FINANZIARIO | SS10 FROGERM v B oto CONTRATTATO
U.1.01.01.01.004| 10 | 5 Indennita di rischio 10051.01.0100 35915 360,00
U.1.01.01.01.004 9 2 Indennita di rischio 09021.01.0001 35913 720,00
- 01071.01.0800 36716 2.787,33|
U.1.01.01.01.004 1 5 Risorse pr-eviste da disposi.zi.oni di Iegg.e per-incentivi, entrate 01071.01.0801 36717 722’75‘
conto terzi o utenza, tra cui i compensi censimento ISTAT |
01071.02.0302 36718 236,92
Compresi gli incentivi alla Polizia Locale finanziati con
U.1.01.01.01.004 q 11 proventi sanzioni C.d.S. (art. 56-quater, comma 1, lett. c), 01111.01.0300 36765 700,00 |
| CCNL 21/05/2018)
U.1.01.01.01.004 1 1 Indennita per particolari responsabilita art. 17, ¢. 2, CCNL ‘ 1.875,00
01.04.1999
U.1.01.01.01.004 1 11 Compensi derivanti attuazione art. 43, comma 3, |. 449/97 500,00
+ 1COP. FPV 2020
U.1.01.01.01.004 1 1 |Compenso produttivita coflettiva 01111.01.0302 36766 1.400,00
U.1.01.01.01.004 1 11 Compenso per accertamenti ICl 3.417,00
U.1.01.01.01.004 1 11 maneggio valori 1.000,00
U.1.01.01.01.004 1 11 compenso produttivita individuale I . 11.496,24
U.1.01.01.01.004 01061.01.0300 36769 6.500,00
B Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi funzioni
U.1.01.02.01.001 6 tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016 |01061 01.0400 36770 1.800,00
U.1.02.02.01.001 01061.02.0200 36771 600,00
denni ibilit iorazione | 36024 12.500,00
U.1.01.01.01.004 1 1 !n ?nmta turrw, r‘epenbl.llfa, 'mag.gloraznone avoro prestato 01111.01.0300 | I it
in giorno festivo, indennita disagio 36023 2.900,00
Economie straordinari anno precedente 01111.01.0600 35026 9,04
COP. FPV 202
020 35757 636,63
U.1.01.01.01.004 1 11 _ 01111.01.0302 |
Economie anno precedente 35028 2.107,81|
01111.01.0300 |
35552 106,17
TOTALE COMPLESSIVO 52.374,89
Il Responsa rea Econémiqo'[Finanziaria

dott.$sa Monica|Cobelli
Ve 5 fj ¥
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