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Determinazione dell’ Amministratore Unico

n. 1 del 27 maggio 2021

OGGETTO: Assunzione diretta temporanea di n. 1 battelliere per servizi di manutenzione a lago.

_ L'AMMINISTRATORE UNICO
presso la sede sociale della Societa Manutenzione e Promozione Laghi d'Iseo, Endine e Moro srl.
In forza dei poteri a lui conferiti con Iatto di nomina e in esecuzione del mandato conferitogli dal socio,
Premesso che:
- come accertato dalla Societa, si ravvisa la necessita di provvedere in via urgente all'assunzione di n. 1 (un)
[ addetto battelliere per servizi di manutenzione a lago;
- NOl’il ¢ possibile, ai sensi della vigente normativa in tema di somministrazione di lavoro occasionale per i
lavdratori marittimi, provvedere a contratto esterno per la mansione richiesta.
i
Considerato che occorre provvedere in via urgente all'instaurazione di un rapporto d\i lavoro a tempo
determinato per n. 2 (due) mesi, al fine di provvedere alle lavorazioni richieste dai vigenti contratti di servizio;
Ritenuto fquindi di procedere attraverso assunzione diretta temporanea, rinviando a successiva determinazione
I'eventuale espletamento di apposita procedura di concorso nel caso in cui la necessita dovesse prolungarsi nel
tempo, nel rispetto comunque del regolamento per il reclutamento del personale ai sensi dell’art. 19 c. 2 del
D.Lgs. 175/2016, evidenziando che la figura é difficilmente reperibile sul mercato in quanto necessari titoli
abilitativi non ordinari.
DETERMINA
Di provvec}ere all'assunzione diretta del sig. Marini Emanuele nato a Iseo il 22/05/1990 il quale ha proposto la
sua candidatura ed ha dichiarato la sua disponibilita all'instaurazione del rapporto lavorativo"i, il cui curriculum
vitae si cox;lserva agli atti della societd, per un periodo di mesi 2 (due) a far data da giovedi 03) 06/2021
Il provvedimento ¢ assunto: ‘
- nel rispétto dei criteri e modalitd per il reclutamento del personale nel rispetto dei ﬁ)rincipi, anche di
derivazione europea, di trasparenza, pubblicita e imparzialita e dei principi di cui all'articolo 35, comma 3, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
Ai sensi del comma 3 del predetto articolo, il provvedimento adottato & trasmesso al Reisponsabile per la
Trasparenia a fini dei necessari adempimenti, anche per quanto riguarda la pubblicita sul sito‘fistituzionale della
societa.
Sarnico (BG), 27 maggio 2021.
L’AMMINISTRATORE UNICO

Dott. Ernestino Gualeni



