	
		
	
	[image: LOGO_COMUNE_MONTICELLI_TRASPARENTE_piccolo]
	COMUNE DI MONTICELLI BRUSATI
                                         Provincia di Brescia







 Monticelli Brusati, 13 ottobre 2021
Prot. n. 7843

									Ai dipendenti
									Al sindaco 
Agli Assessori 
Ai Consiglieri Comunali
									A tutti gli appaltatori
									Ai volontari 
				
									

OGGETTO: NOTA INFORMATIVA OBBLIGHI DI POSSESSO E DI ESIBIZIONE CERTIFICAZIONE VERDE COVID-19 – ART. 1 D.L. 127/2021.


L’art. 1 del D. L. n. 127/2021 ha previsto l’obbligo del possesso e della esibizione, su richiesta, della Certificazione Verde (Green Pass) di cui all’art. 9, comma 2, del D. L. n. 52/2021 e s.m.i. per l’accesso ai luoghi di lavoro da parte dei dipendenti pubblici, dei soggetti esterni che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attività lavorativa o di formazione o di volontariato presso l’amministrazione, nonché dei soggetti titolari di cariche elettive o di cariche istituzionali di vertice, per il periodo dal 15 ottobre fino al 31 dicembre 2021, attuale termine dello stato di emergenza.
Nel raccomandare l’osservanza di tali obblighi, rispetto ai quali il Comune di Monticelli Brusati provvederà ad effettuare gli opportuni controlli, nel rispetto della normativa vigente e delle prescrizioni in materia di privacy e di trattamento dei dati personali , si evidenzia quanto segue:
· il possesso della certificazione verde Covid-19 e la sua esibizione sono condizioni che devono essere soddisfatte (entrambe) al momento dell’accesso alla sede di servizio; è preciso dovere di ciascun dipendente ottemperare a tale obbligo a prescindere dalle modalità di controllo adottate dalla propria amministrazione;
· fermo restando l’obbligo di possedere e di esibire, su richiesta, la certificazione verde Covid-19, quale condizione per l’accesso al luogo di lavoro e, conseguentemente, per lo svolgimento della prestazione lavorativa, il possesso di tale certificazione non fa comunque venire meno gli obblighi di comunicazione a carico del soggetto che dovesse contrarre il virus Covid-19 o che comunque presenti i sintomi riconducibili ad una possibile infezione, secondo i protocolli adottati dall’Ente. In tali casi, la certicazione verde eventualmente già acquisita, a prescindere da quale ne sia l’origine, non autorizza in alcun modo l’accesso o la permanenza nei luoghi di lavoro;
· l’obbligo di possedere e di esibire, su richiesta, la certificazione verde Covid-19 è escluso per i soli soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea certificazione medica, rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del Ministero della Salute (a tal fine, non potrà essere ritenuto valido, ad esempio, un generico certificato rilasciato dal medico curante), la quale dovrà essere consegnata esclusivamente al Medico Competente (non al datore di lavoro o al dirigente/responsabile);
· non basta il possesso della certificazione verde Covid-19, ma il dipendente, su richiesta, deve essere in grado di esibirla; il possesso della certificazione verde Covid-19, infatti, non può essere oggetto di autocertificazione. Si sottolinea, a tal fine, che pure il soggetto impossibilitato a dimostrare il possesso della certificazione verde Covid-19 (perché, ad esempio, ha dimenticato il cellulare a casa) non può comunque accedere al luogo di lavoro ed è passibile di sanzioni; 
· al di fuori dell’esenzione prevista dalla norma (soggetti esclusi dalla campagna vaccinale) non sono consentite deroghe al predetto obbligo. Non è pertanto permesso in alcun modo individuare i lavoratori da adibire al lavoro agile sulla base del mancato possesso di tale certificazione 
· l’unica categoria di soggetti esclusa dall’obbligo di possedere e di esibire la certificazione verde Covid-19 per entrare negli uffici pubblici è quella degli utenti, ovvero coloro che vi accedono per fruire dei servizi erogati dall’amministrazione.
In caso di assenza non formalmente giustificata da parte del dipendente dal mancato possesso di Green pass , sarà considerata a tutti gli effetti assenza ingiustificata con le relative conseguenze disciplinari.
 Per il periodo di assenza  che comprende anche i giorni festivi o non lavorativi, non è dovuto alcun compenso né di carattere fisso e continuativo, né di carattere accessorio o indennitario; le giornate di assenza ingiustificate sono considerate servizio non utile a tutti gli effetti (previdenziale, di anzianità di servizio o per la maturazione di classi o scatti economici, o per l’avanzamento).
D’altro canto, l’accesso ai luoghi di lavoro in violazione degli obblighi di possesso e di esibizione della Certificazione verde Covid-19, ferme restando in questo caso le conseguenze disciplinari, si applicano apposite sanzioni amministrative, che verranno irrogate dal Prefetto, su segnalazione da parte dei soggetti incaricati dall’Ente dell'accertamento e della contestazione delle violazioni. 
Si rimane a disposizione per eventuali chiarimenti.
Distinti saluti.



   Il Segretario Generale
F.to Laura Dott.ssa Cortesi      	       	 	
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