COMUNE DI ENDINE GAIANO

Provincia di Bergamo

Via Francesco Nullo, 2 - 24060 Endine Gaiano (BG)

Tel. 035/825005 - Fax 035/827221
C.F. e P.IVA 00670550169

Avviso pubblico per la ricerca di posti n. 1 di “Funzionario Amministrativo” -
Area dei funzionari ed elevata qualificazione - procedura di mobilita esterna ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della determinazione n. 10 del 20.01.2025;

Richiamati:

e il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” approvato con
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

e il D.Lgs30marzo 2001 n. 165, integrato e modificato, con particolare riferimento
all’art. 30 “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”;

e il D. L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113, che ha
introdotto, anche per Regioni ed enti locali, 1’obbligo di pubblicazione degli avvisi
di mobilita sul Portale unico del reclutamento “www.InPA.gov.it “ del
Dipartimento della funzione pubblica, a decorrere dal 1° giugno 2023;

e il D.Lgs 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

e il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Funzioni Locali;

Ritenuto di effettuare una ricognizione al fine di verificare la disponibilita di personale
dipendente a tempo indeterminato e pieno/parziale con inquadramento nell’Area dei
Funzionari ed Elevata Qualificazione del CCNL Comparto Funzioni Locali del
16.11.2022 ¢ profilo professionale di “Funzionario amministrativo” interessato al
trasferimento presso questo Ente per mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 1,
del D.Lgs. n. 165/2001 con destinazione al Settore Affari Generali.

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di mobilita esterna volontaria “in ingresso” presso il Comune
di Endine Gaiano, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni, per il reclutamento di n. 1 posto di “Funzionario
amministrativo” - Area dei funzionari.
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1. Requisiti richiesti:
Possono partecipare alla procedura di mobilita i lavoratori in possesso, alla data
di scadenza del presente avviso, dei seguenti requisiti:

essere in servizio con contratto di lavoro a tempo pieno o parziale (nel qual
caso, con disponibilita alla trasformazione dell’orario di lavoro a tempo
pieno) e indeterminato presso una Pubblica Amministrazione, area dei
funzionari del C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Funzioni Locali (o
categoria equivalente se CCNL di diverso comparto); per il personale
appartenente a comparti diversi da quello delle Funzioni Locali, si fara
riferimento alle tabelle di equiparazione di cui all'art. 29-bis del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. approvate con D.P.C.M. del 26.06.2015 e, ai sensi
dell’articolo 30, comma 2-quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001, si applichera
il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio,
previsto nel CCNL Funzioni locali. Non verranno riconosciuti trattamenti
fondamentali di miglior favore.

avere concluso positivamente il periodo di prova nell’Area di attuale
inquadramento presso I’ Amministrazione di appartenenza;

non avere giorni di ferie residue relative all’anno 2024 e precedenti;
titolo di studio: laurea almeno triennale in discipline giuridiche o
economiche;

adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e della lingua inglese;

non aver subito provvedimenti disciplinari pit gravi del rimprovero scritto
nel biennio antecedente alla scadenza dell’avviso e non avere
procedimenti disciplinari in corso;

avere competenze/esperienza in ordine alla gestione di strutture adibite al
servizio di natura amministrativa e conoscenze specialistiche approfondite
in relazione alle attivita della propria unita organizzativa.

non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;
non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con
pubbliche amministrazioni.

insussistenza di valutazione negativa negli ultimi cinque anni;
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e idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni corrispondenti al
profilo da ricoprire, che potra essere verificata mediante acquisizione della
documentazione in corso di validita attestante l'idoneita psico-fisica alle
mansioni, agli atti dell'Ente di provenienza, oppure, in tutti i casi in cui si
ritenga necessario/opportuno, mediante una nuova visita medica;

e patente di guida B, in corso di validita;

La presentazione della domanda e I’ammissione alla selezione non comporta alcun
diritto all’assunzione da parte dei candidati, né fa sorgere alcun obbligo per
I’ Amministrazione di dar corso alla copertura dei posti in esame.
L’Amministrazione potra stabilire di non procedere alla conclusione della
procedura di mobilita qualora nessuno/a degli/delle aspiranti sia valutato/a
positivamente o qualora siano assunte determinazioni organizzative diverse per la
copertura del posto.

Modalita e termini di presentazione della domanda:

Per partecipare alla selezione € necessario effettuare obbligatoriamente
l'iscrizione online, sul Portale «inPA» - disponibile all'indirizzo internet
www.InPA.gov.it. L'utilizzo di modalita diverse di iscrizione comportera
I'esclusione del candidato dalla selezione.

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla selezione pubblica
esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/elDAS, ai
sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 82/2005, compilando il format di candidatura sul
Portale «inPA», previa registrazione sullo stesso Portale.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali
nel rispetto della disciplina del regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento
Europeo e del Consiglio, e del decreto legislativo 30.06.2003 n. 196.

La registrazione, la compilazione e 1’invio on line della domanda devono essere
completati entro il termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione sul portale,
attraverso il Portale «<inPA».

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i disguidi causati dal
malfunzionamento del Portale inPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta
o non chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo
di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella
di posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi.
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E pertanto onere del candidato notificare all’Amministrazione qualunque
cambiamento dei predetti recapiti. In caso di dichiarazioni mendaci, si procedera
con provvedimento motivato all’esclusione del dipendente secondo quanto
previsto dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000.

Le domande pervenute oltre il termine sopra riportato non saranno tenute in
considerazione,

. Allegati alla domanda:
Alla domanda dovranno essere allegati:

a) il  preventivo parere  positivo al trasferimento  rilasciato
dall’amministrazione di appartenenza nei casi previsti dall’art. 30 comma
1 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, oppure la dichiarazione da parte
dell’amministrazione di appartenenza che il dipendente non ricade in
nessuna delle tre condizioni indicate nell’articolo di legge citato;

b) il curriculum vitae, preferibilmente secondo il formato “europeo” dal
quale si possano desumere tutte le informazioni riguardo alle mansioni
svolte, i titoli di studio posseduti, i corsi di formazione frequentati, ecc.

Criteri di selezione:
Il servizio personale procedera alla disamina delle istanze pervenute ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilitd. Saranno ammessi i candidati che
abbiano presentato domanda secondo le modalita ed entro i termini previsti e che
risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti.
Successivamente, a cura di una commissione esaminatrice appositamente
costituita, si procedera all’esame dei curricula nonché all’espletamento di colloqui
individuali, finalizzati a verificare sia la preparazione dei candidati sotto il profilo
tecnico, sia il possesso delle competenze necessarie allo svolgimento delle
mansioni richieste dal posto messo a selezione.
La presente procedura non costituisce procedimento concorsuale e il suo esito non
produce, a tale scopo, la formulazione di alcuna graduatoria di merito.
L’analisi dei curricula sara volta a valutare:

e latipologia dell’Amministrazione di provenienza;

e le precedenti esperienze lavorative;

uff.protocollo@comune.endine-gaiano.bg.it www.comune.endine-gaiano.bqg.it



mailto:uff.protocollo@comune.endine-gaiano.bg.it
http://www.comune.endine-gaiano.bg.it/

COMUNE DI ENDINE GAIANO

Provincia di Bergamo

Via Francesco Nullo, 2 - 24060 Endine Gaiano (BG)

Tel. 035/825005 - Fax 035/827221
C.F. e P.IVA 00670550169

e rispondenza dei titoli e delle esperienze lavorative maturate rispetto alle
attivita da svolgere per il profilo professionale e le relative mansioni
oggetto della presente ricerca;

| candidati invitati per sostenere il colloquio dovranno presentarsi muniti di un
documento di identita.

11 colloquio, finalizzato all’individuazione del candidato ritenuto piu idoneo alla
copertura del posto oggetto del presente avviso, & diretto ad approfondire le
specifiche conoscenze e competenze possedute rispetto al profilo atteso, il
curriculum presentato, gli aspetti motivazionali e vertera su tematiche attinenti
alle attivita da svolgere presso il Settore Affari Generali del Comune di Endine
Gaiano riferite al posto in argomento. Saranno, quindi, valutati:

e la professionalita, la capacita e 1’attitudine a ricoprire il posto in oggetto;

e il grado di autonomia nell’esecuzione delle attivita oggetto della presente

ricognizione;
e motivazione del trasferimento;
e data di disponibilita al trasferimento;

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento
per la professionalita ricercata.

La mancata presenza del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia
alla partecipazione alla procedura di mobilita.

L’ente si riserva la facolta, al termine della valutazione dei candidati, di non
procedere alla copertura del posto tramite mobilita volontaria qualora, dal
colloquio effettuato non si rilevino le professionalita idonee allo svolgimento delle
funzioni proprie del profilo professionale ricercato.

Calendario dei colloqui:

I colloqui di selezione si terranno il giorno 20 febbraio 2025, dalle ore 16.30, in
modalita remota, secondo le indicazioni che saranno successivamente fornite ai
candidati.
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Salvo diversa comunicazione, tutti i candidati sono ammessi alla selezione e,
pertanto, convocati per il colloquio. La mancata presentazione al colloquio sara
considerata rinuncia alla selezione.

. Assunzione
L’assunzione del candidato ritenuto idoneo ¢ comunque subordinata, ove
normativamente previsto, al consenso dell’Amministrazione di provenienza, ai
sensi dell’articolo 30, commi 1 e 1.1, del D.Lgs. n. 165/2001, nei termini richiesti
dal Comune di Endine Gaiano.
Trascorso tale termine senza che venga prodotto il necessario nullaosta e facolta
dell’ Amministrazione decidere di non dar corso alla mobilita o individuare altro
candidato idoneo tra coloro che hanno presentato domanda.
In caso di esito positivo della procedura di mobilita, verra adottato formale atto di
trasferimento e verra stipulato il contratto individuale di lavoro nell’area ¢ profilo
di appartenenza oggetto del presente avviso, ai sensi dell’art. 24 del CCNL
16.11.2022 del Comparto Funzioni Locali.

Informativa per il trattamento dei dati a norma del Regolamento UE
679/2016 e del Codice della Privacy italiano, come da ultimo modificato dal
D. Lgs. 101/2018

Identita e dati di contatto del Titolare del trattamento:

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Endine Gaiano, con
sede in Via Francesco Nullo,2 - 24060 — Endine Gaiano (BG), telefono 035-
825005, PEC: protocollo.comune.endinegaiano@pec.regione.lombardia.it

| dati personali relativi ai candidati saranno raccolti presso il Servizio personale
per le finalita relative allo svolgimento della procedura in oggetto e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto contrattuale, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Per ogni maggiore informazione circa il trattamento dei dati personali e I'esercizio
dei diritti di cui agli art. 15 e ss. l'interessato potra visitare il sito istituzionale del
Comune di Endine Gaiano, all’indirizzo www.comune.endine-gaiano.bg.it
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8. Disposizioni finali
Si da atto che I'espletamento della selezione di cui al presente avviso € subordinata
all'espletamento delle incombenze previste dall’art. 34bis del D. Lgs 165/2001 in
materia di mobilita del personale.
Ogni comunicazione rivolta ai candidati avverra mediante pubblicazione sul sito
web dell’Ente. Nessun altro strumento di comunicazione verra attivato; pertanto
e onere del candidato verificare le comunicazioni sul sito web del Comune di
Endine Gaiano (I’avviso sara presente nella sezione dedicata in Amministrazione
Trasparente).
Si sottolinea che il trasferimento dell’aspirante ¢ subordinato al rilascio del
consenso definitivo dell’ Amministrazione di appartenenza.
Resta ferma la facolta del Comune di Endine Gaiano di non selezionare alcuno
dei candidati qualora nessuno fosse in possesso di caratteristiche rispondenti alle
funzioni/mansioni riferite al posto a selezione o di non procedere al trasferimento
per mobilita.
Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di Endine Gaiano che si
riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento
I’’avviso medesimo.
Per ogni eventuale chiarimento, contattare il servizio personale al numero 035-
825005.

Endine Gaiano, 20 gennaio 2025

Il Responsabile del Settore
Economico Finanziario e
Dario Cortiana
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