
 
M i n is t er o  d el l ’ i s t r uz i on e ,  d el l ’ u niv e rs i t à  e  d e l l a  r i c erc a  

ISTITUTO COMPRENSIVO DI ZANICA 

Via Serio n.1/A - 24050 Zanica 
C.F.: 95118880160 – C.M.: BGIC89300Q 

Tel: 035 670728 Fax: 035671653 – https://www.iczanica.edu.it 
Codice Univoco Ufficio: UFV693 

                                          e-mail uffici: bgic89300q@istruzione.it   p.e.c.: bgic89300q@pec.istruzione.it 

  

Prot. N. vedi segnatura  Zanica, 30 settembre 2019 

All’Albo dell’Istituto 

Al sito web dell’Istituto 

Agli ATTI 

 
Reclutamento esperto interno/esterno per collaborazioni 
plurime 

 
Bando pubblico per il reclutamento di esperto interno/esterno anno scolastico 2019/2020 
Oggetto: Reclutamento esperto “Realizzazione del nuovo sito web dell’Istituto Comprensivo 
di Zanica ””, ai sensi del D.I. n. 129/2018. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTI gli articoli 32, 33 e 40 del D.l. n. 44 del 1.02.2001 e successivo D: I. 129/2018 , 
concernente le “lstruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche”; 
VISTO l’art. 35 del CCNL 29.11.2007 – Collaborazioni plurime; 
PRESO ATTO della Legge 9 gennaio 2004, n. 4 che ha introdotto l’obbligo per le pubbliche 
amministrazioni di dotarsi di siti web accessibili; 
VISTO il Decreto Ministeriale 8 Luglio 2005 Requisiti tecnici e diversi livelli di accessibilità 
agli strumenti informatici; 
VISTO il Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e successive modificazioni (Codice dei 
contratti pubblici relativi ai lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2014/17/CE 
e2014/18/CE); 
VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;; 
CONSIDERATO che per la revisione e gestione del sito della scuola, già esistente, sono 
indispensabili competenze specifiche per cui si rende necessario procedere all’individuazione di 
personale esperto cui conferire incarico per lo svolgimento delle attività inerenti il presente bando; 
CONSIDERATO che l’esperto viene nominato, sulla base delle sue competenze finalizzate 
all’azione/modulo all’interno del Piano Integrato, con incarico del Dirigente scolastico, sulla base dei 
criteri stabiliti dagli OO.CC. come previsto dal D.I. 129/2018; 
VISTI il D.P.R 24/06/1998, n. 249 emanato con il D.P.R. 8/3/1999, n. 275 e il D.P.R. 10/10/1996, n. 567 
e ss.ii.mm.; 
VISTO il contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii, in particolare l’art. 7 “Gestione delle 
Risorse” comma 6 b): ”l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità 
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno” per cui se non vi sono risorse 
interne nell’organico della scuola, si potrà ricorrere alle collaborazioni plurime previste dal l’art. 35 

del Contratto collettivo nazionale di lavoro comparto scuola. In entrambi i casi “il prestatore di lavoro 
deve essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti nell'ambito 
dell'area di inquadramento” (art. 52, co. 1° T.U. pubblico impiego; cfr. art. 2103) 

 



BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI 
Art.1 – Il presente bando è finalizzato all’individuazione di un esperto per svolgere le attività di 
progettazione grafica, aggiornamento, gestione, implementazione e manutenzione del sito dell’IC 
Zanica da realizzare tramite CMS per una gestione dinamica dei contenuti 
Art.2-la domanda scritta dovrà contenere i seguenti dati: 
dati anagrafici generali, eventuale sede di servizio, titoli di studio, esperienze in attività simili 
Art.3- Il contratto avrà durata di un anno a decorrere dalla data di sottoscrizione  
secondo le direttive del Dirigente scolastico  
Art.4- Le domande verranno valutate secondo i seguenti criteri di selezione in ordine di priorità: 
1) docenti interni in possesso dei titoli richiesti 
2) docenti di altri istituti scolastici statali  
3) dipendenti pubblica amministrazione  
4) esperti esterni in possesso dei titoli richiesti 
Art.5- Verranno valutati i seguenti titoli secondo il punteggio della tabella allegata: 
-Titoli di studio 
-Patente ECDL o EIPASS 
-Esperienza in materia informatica e/o Webmaster realizzate presso l’IC di Zanica. 
-Esperienza in materia informatica e/o Webmaster realizzate presso altre scuole. 
- Conoscenza delle normative relative agli obblighi di pubblicazione nei 
siti web della PA 
Attività di formazione realizzate in favore di personale docente e 
amministrativo di altre istituzioni scolastiche 
Art.7- Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso di selezione, sarà invitato a presentarsi per 
la stipula del contratto. Al termine del periodo contrattuale dovrà presentare regolare 
documentazione comprovante l’avvenuta attività (registro presenze debitamente compilato e 
attestazione del Dirigente Scolastico dello svolgimento dell’incarico con diligenza.) 
Il termine di consegna per il sito è di 45 giorni successivi alla fase di progettazione condivisa 
tra l’incaricato e i referenti dell’istituto comprensivo di Zanica. 
Art.8-- In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualità dell’incarico, il Dirigente Scolastico 
può unilateralmente e a suo insindacabile giudizio, revocare l’incarico medesimo. In caso di 
giustificati motivi il contraente può dimettersi dall’incarico. 
In entrambi i casi la comunicazione viene notificata alla controparte tramite raccomandata A/R 
almeno 30 giorni prima della data di risoluzione del contratto. 
La retribuzione spetterà fino al giorno di risoluzione del contratto. 

 
Compiti dell’esperto 

-Gestione dello sviluppo e dell’implementazione del  sito in collaborazione con il personale di segreteria e i 
docenti dello Staff 
- partecipazione al Piano progettuale 

  

 migrazione dei contenuti presenti sul sito web attuale 

 attività di formazione  lavoro e coordinamento con segreteria e docenti  
 relazione dettagliata a consuntivo 

 
Modalità di selezione del docente esperto 

Mediante il presente avviso, l’Istituto procede alla verifica delle professionalità corrispondenti al 
percorso formativo di cui trattasi, procedendo a valutare i curricula e relative tabelle. Come previsto 
dal bando e dalla normativa vigente, si provvederà a valutare le domande pervenute per il profilo di 
esperto interno o esterno collaborazioni plurime e solo in assenza di tale candidatura si procederà 
alla valutazione di docenti esperti esterni lavoratori autonomi. 

Modalità di presentazione delle candidature 
Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 13,00 del 

15/10/2019, l’istanza di partecipazione alla selezione di cui all’oggetto, redatta secondo lo schema 
allegato, unitamente al curriculum vitae formato europeo. A tal riguardo si precisa che non fa fede il 
timbro postale, ma la data di acquisizione al protocollo dell’Ufficio di segreteria. Le modalità di 
consegna sono le seguenti: 



- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria 
-Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: bgic89300q@pec.istruzione.it 
- Posta raccomandata con ricevuta A/R. 
Pertanto: 

 la scuola è esonerata da ogni responsabilità per eventuale ritardo o errore di recapito 

 la presentazione dell’offerta dopo il termine, anche per motivi di forza maggiore, determinerà 
l’esclusione dalla gara; 

 l’offerta presentata non può essere ritirata, modificata o sostituita con altra; 

 le offerte dovranno essere riposte in busta chiusa e controfirmata sui lembi di chiusura 

Il plico dovrà contenere: 
1-Domanda di partecipazione alla gara 
2-Tabella di valutazione dei titoli 
3-Curriculum vitae in formato europeo 
Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini 
dell’assegnazione dell’incarico. Si evidenzia che la domanda di partecipazione sarà considerata 
completa, e quindi ammissibile alla valutazione, solo e soltanto se redatta utilizzando l’allegato A e B 
(modulo domanda e tabella punteggi) e corredata dal curriculum vitae. Questo Istituto Scolastico si 
riserva espressamente la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle 
esperienze dichiarate. 

 
Stipula del contratto 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione d’opera con riferimento agli artt. 
2222 e ss. del C.C.. L’incarico sarà attribuito, mediante la stipula di un contratto di prestazione 
d’opera autonoma, anche in presenza di un solo curriculum, purché rispondente alle esigenze 
progettuali. In caso di incarico a esperti dipendenti dalla Pubblica Amministrazione, questi, all’atto 
della stipula del suddetto incarico, dovranno produrre, pena l’esclusione, l’autorizzazione dell’Ente di 
appartenenza. La stipula dell’incarico non dà in alcun modo luogo ad un rapporto di lavoro 
subordinato né a diritti in ordine ai ruoli della Scuola; la collaborazione sarà espletata personalmente 
dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione, in via non esclusiva, 
con specializzazione nell’area del progetto e con competenze didattiche e metodologiche. In base al 
contratto d’opera l’esperto svolgerà la propria attività in collaborazione con il DS, il DSGA, il 
personale amministrativo e i docenti referenti del progetto e gestirà direttamente le proprie attività, 
assumendo tutte le responsabilità, connesse e al rispetto delle norme alla sicurezza sui luoghi 
dilavoro. In ogni caso, l’esperto è tenuto a rispondere direttamente all’istituzione Scolastica per ogni 
intervento connesso all’incarico. 

    "Si precisa che il titolare di tutti i parametri di accesso allo spazio web e al pannello di controllo del CMS con     
    profilo di super user sarà il dirigente scolastico dell'istituto comprensivo che concederà all'incaricato l'utilizzo  
    di tali parametri per il solo periodo previsto dal contratto e che in nessun caso l'incaricato potrà trattenere dati  
    relativi a configurazioni globali e accessi."  

 

Compenso previsto 

Il compenso è fissato in euro 1700 max. ( millesettecento/00==) lordi, comprensivi di qualsiasi 
onere a carico dello stato o dell’interessato.  
 

Modalità di valutazione delle domande 

Le domande verranno valutate secondo i seguenti criteri di selezione in ordine di priorità: 
5) docenti interni in possesso dei titoli richiesti 
6) docenti  esterni in possesso dei titoli richiesti 



Verrà attribuito un punteggio come segue: 

-Ulteriori titoli di studio di livello pari o superiore alla patente ECDL. 

-Esperienza in materia informatica e/o di webmaster realizzate presso altri istituti 
comprensivi 

-esperienza di formazione/docenza/tutoraggio in progetti attinenti negli ultimi 10 anni  

Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi 

I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on line dell’IC Zanica e gli incarichi saranno 
conferiti, in assenza di contrapposizione, dopo 15 giorni dalla data di pubblicazione della 
graduatoria definitiva. Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento 
dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura. 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dall'art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 2003, i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l'Istituzione Scolastica per le finalità di gestione della selezione e potranno 
essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme 
vigenti. L'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini 
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. I candidati dovranno 
autorizzare l'Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali. Il titolare del 
trattamento dei dati è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi. Responsabile del 
Procedimento Ai fini della presente selezione ed ai sensi della L. 
241/1990 il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico. 

 
 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                            Lucia dott.ssa PERRI 

[Firma digitale] 
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