CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DELL'ENTE COMUNE DI GRONE (BG)

CALCOLO LIMITE DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO SECONDO IL DL 34/2019 (CALCOLO SPESA PERSONALE SECONDO ART.2 DPCM ) - ANNO 2025

2021 2022 2023 MEDIA
ENTRATE CORRENTI 935.891,85 963.643,70 | 1.000.585,19 | 966.706,91
FDO CRED.DUBBIA ESIGIBILITA' 2023 159.618,78
ENTRATE-FONDO 807.088,13
Q
ABITANTI 923 2%
SPESA PERSONALE RENDICONTO 2023 117.639,54 @J\O
INCIDENZA SPESA PERSONALE ULTIMO RENDICONTO o (}t
APPROVATO/ENTRATE-FONDO 14,58% O,
VALORE SOGLIA 29,50% %.7/
TETTO MASSIMO DI SPESA 238.091,00 Q
DESCRIZIONE PIANO DEI CONTI IMPORTO DA IMPORTO DA IMPORTO DA IMPORTO DA
RENDICONTO 2023 BILANCIO 2025 BILANCIO 2026 BILANCIO 2027

Retribuzioni in denaro U.1.01.01.01.000 91.334,01 128.200,00 130.060,00 131.980,00
Altre spese per il personale U.1.01.01.02.000|
Contributi sociali effettivi a carico dell'ente U.1.01.02.01.000| 26.305,53 34.600,00, 46.240,00 46.930,00
Altri contributi sociali figurativi U.1.01.02.02.000|
Indennita' di carica agli amministratori comunali U 1.03.02.01.001 27.437,82 31.875,00 33.318,75 34.834,68,
TOTALE MACROAGGREGATO 1 145.077,36 194.675,00 209.618,75 213.744,68
Acquisto di servizi per formazione e addestramento del U.1.03.02.04.000
personale dell'ente
Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da U.1.03.02.12.000,
agenzie di lavoro interinale
Trasferimenti correnti/Rimborsi per personale in U.1.09.00.00.000
convenzione
Trasferimenti correnti da altri enti per personale in
convenzione

TOTALE 145.077,36 194.675,00 209.618,75 213.744,68
Limite massimo spesa di personale ex art. 33, c. 2, D.L.

238.091,00 238.091,00 238.091,00

34/2019
Differenza rispetto limite di spesa 43.416,00 28.472,25 24.346,32

VALORE SOGLIA PER FASCIA DEMOGRAFICA

da1a999 29,50%
da 1000 a 1999 28,60%
da 2000 a 2999 27,60%
da 3000 a 4999 27,20%
da 5000 a 9999 26,90%
da 10000 a 59999 27%
da 60000 a 249999 27,60%
da 250000 a 1.499.999 28,80%
1.500.000 e oltre 25,30%




