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CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – A TEMPO PIENO E INDETERMINATO _ 
TRACCE PROVA ORALE. 

  
GRUPPO 1 

 

1 Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorietà: finalità, elementi 
costitutivi, tratti distintivi e limiti. 
 

2 Il candidato illustri in cosa consiste l’obbligo di motivazione dei provvedimenti 
amministrativi, a quali finalità risponde e con quali modalità si assolve. 
 

3 L’accesso documentale, civico e civico generalizzato: nozione, diƯerenze, legittimazione 
e modalità d’esercizio. 
 

4 La decisione a contrarre: finalità, contenuti minimi, competenza alla relativa adozione e 
implicazioni contabili. 
 

5 La comunicazione di avvio del procedimento e la comunicazione dei motivi ostativi 
all’accoglimento dell’istanza. 

 
6 La Giunta comunale: composizione, competenze e funzionamento. 

 

7 Il Sindaco, quale rappresentante della comunità territoriale e quale uƯiciale di governo. 
 
 

 
GRUPPO 2 

 
1. Il Documento unico di programmazione: finalità, contenuti e iter per la sua approvazione. 

 

2. Il Bilancio di previsione: finalità, contenuti e iter per la sua approvazione. 

 

3. Il Piano esecutivo di gestione: finalità, contenuti e iter per la sua approvazione. 

 

 



COMUNE DI CONCESIO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

Piazza Paolo VI, 1 - 25062 Concesio (BS) - Telefono:030 2184000 
Codice fiscale e Partita IVA:00350520177  

www.comune.concesio.brescia.it  
PEC: protocollo@pec.comune.concesio.brescia.it - MAIL:protocollo@comune.concesio.brescia.it 

 

 
4. Le fasi dell’entrata, con particolare riguardo all’accertamento. 

 
5. Le fasi della spesa, con particolare riguardo all’impegno. 

 
 

6. Cosa si intende per conflitto di interessi e quali sono gli oneri in capo al dipendente che 
avesse a trovarsi in tale situazione? 
 

7. Le deliberazioni degli organi collegiali: elementi essenziali, competenza alla loro adozione, 
iter e la relativa esecutività. 

 

GRUPPO 3 

1. I principi applicabili al trattamento dei dati, con riferimento all’art. 5 e segg. del GDPR 
Reg EU 2016/679. 
 

2. I principali strumenti e misure per la prevenzione della corruzione in un ente locale e le 
figure all’uopo preposte. 
 

3. I criteri di aggiudicazione degli appalti di lavori, servizi e forniture. 
 

4. Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici: finalità e contenuti principali. 
 

5. L’autotutela della Pubblica Amministrazione, con particolare riguardo alla revoca: 
presupposti e modalità d’esercizio. 
 

6. Diritti e doveri di un dipendente pubblico. 
 

7. Il sistema di gestione dei documenti. 

 

 

 


