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Concesio, 3 giugno 2025, protocollo come da segnatura 

OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di istruttore 
contabile - a tempo pieno e indeterminato area degli istruttori CCNL Funzioni locali 
16/11/2022 ( ex cat. C1) – Determinazione dei criteri e delle modalità di valutazione delle 
prove – Avviso. 

La commissione del concorso di cui all’oggetto, nominata con determinazione n. 342 del 3 
giugno 2025 e insediatasi, al completo, nell’odierno pomeriggio, 

preso atto della determinazione n. 225 del 23 aprile u.s. di indizione della procedura 
concorsuale e di approvazione del relativo bando e della successiva determinazione n. 309 del 
21 maggio di modifica puntuale del diario delle prove; 

Rilevata la necessità di:  

 stabilire i criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali al fine di 
motivare i punteggi da attribuirsi a esse;  

 predeterminare, prima dell’inizio delle prove, i quesiti da porre ai candidati stessi 
per ciascuna delle materie d’esame, secondo criteri che garantiscano trasparenza e 
imparzialità; 

Ha stabilito quanto segue.  

Prova scritta  (giovedì 5 giugno 2025 h. 15,30 presso Polo scolastico di San Vigilio via Mazzini 
n. 55 Concesio) 

La prova scritta, della durata di 2 ore e da svolgersi mediante l’utilizzo di apparecchiature 
informatiche, consisterà in n. 4 domande a risposta aperta.  

I criteri di valutazione sono i seguenti:  

 conoscenza e comprensione degli argomenti 
 capacità di focalizzarne prontamente gli elementi essenziali  
 grado di approfondimento contemperato con la capacità di sintesi  
 chiarezza e correttezza dell’esposizione  
 proprietà di linguaggio e correttezza formale  
 puntualità dei riferimenti normativi  
 capacità di identificazione nel ruolo, dimostrando motivazione e attitudine 

all'assunzione dello stesso. 

La commissione avrà a disposizione 30 punti, che si tradurranno nei seguenti giudizi sintetici:  
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Punteggio  Giudizio 

30/30 OTTIMO 

Da 27/30 BUONO 

Da 24/30 DISCRETO  

Da 21/30 SUFFICIENTE  

Da 18/30 INSUFFICIENTE 

Da 15/30 GRAVEMENTE. INSUFFICIENTE 

Inferiore a 15/30 NEGATIVO 

 

Prova orale (venerdì 6 giugno dalle ore 14,00 presso la sede municipale, Piazza Paolo VI n. 1-  

Concesio). 

La prova orale, alla quale saranno ammessi coloro che abbiano superato la prova scritta 

ottenendo la valutazione superiore o uguale a 21/30, consisterà in un colloquio di 

approfondimento, articolato in 4 domande a risposta aperta da estrarsi a sorte da ciascun 

candidato, sui temi inerenti le materie della prova scritta, anche con cura di accertare le capacità 

relazionali, la motivazione e le attitudini a ricoprire il ruolo oggetto della selezione. 

 

I criteri di valutazione sono i seguenti:  

 conoscenza e comprensione degli argomenti 
 capacità di focalizzarne prontamente gli elementi essenziali  
 grado di approfondimento contemperato con la capacità di sintesi  
 chiarezza e correttezza dell’esposizione  
 proprietà di linguaggio e correttezza formale  
 puntualità dei riferimenti normativi  
 capacità di identificazione nel ruolo, dimostrando motivazione e attitudine 

all'assunzione dello stesso. 

La commissione avrà a disposizione 30 punti, che si tradurranno nei seguenti giudizi sintetici:  

Punteggio  Giudizio 

30/30 OTTIMO 

Da 27/30 BUONO 

Da 24/30 DISCRETO  

Da 21/30 SUFFICIENTE  

Da 18/30 INSUFFICIENTE 

Da 15/30 GRAVEMENTE. INSUFFICIENTE 

Inferiore a 15/30 NEGATIVO 



Con lo svolgimento mediante impiego di apparecchiature informatiche della prova scritta si 

intende assolta la comprova della conoscenza delle tecnologie informatiche. 

 

Durante il colloquio si verificherà, altresì, la conoscenza della lingua inglese, attraverso lettura 

e traduzione, da parte dei candidati, di un breve testo; tale prova ha valenza meramente 

idoneativa, non comportando l’attribuzione di punteggio alcuno. 

 

Il presente avviso viene pubblicato sul portale inPA, sul sito istituzionale, nella sezione 

Amministrazione Trasparente – sottosezione dedicata al bando di concorso, nonché all’albo 

pretorio on line. 

 

 

        p. la Commissione 

       il Segretario generale , Presidente 

        Mariateresa Porteri 
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