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CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI FUNZIONARIO CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI E 
DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI. 
 
 

VERBALE N. 1/B 
 

Il giorno 2 dicembre 2025 alle ore 14,00 si è riunita la Commissione Giudicatrice per il 
concorso a tempo pieno e indeterminato per un posto di Funzionario Contabile. La seduta si è 
svolta in modalità mista (telematica e in presenza) presso l'Ufficio del Segretario generale 
nella sede municipale di Piazza Paolo VI n. 1. 
La Commissione, nominata con determinazione del Settore Amministrativo del Comune di 
Concesio n. 788 del 27/11/2025 e integrata con determinazione dirigenziale n. 802 del 
01/12/2025 (come previsto dal paragrafo 6 del bando per la prova orale, che richiede un 
componente aggiuntivo esperto in competenze organizzative e relazionali dei dipendenti della 
PA), risulta composta dalle seguenti persone: 
 

• PRESIDENTE: Dott.ssa Mariateresa Porteri, Segretario Generale del Comune di 
Concesio; 

 MEMBRO ESPERTO: Dott.ssa Marzia Belleri, Funzionario Amministrativo EQ, 
Responsabile dell’Area Economica Finanziaria del Comune di Gardone Val Trompia; 

 MEMBRO ESPERTO: Dott. Andrea Pagnoni, Funzionario Amministrativo EQ, 
Responsabile del Settore Economico Finanziario del Comune di Provaglio d’Iseo; 

• MEMBRO ESPERTO: Dott. Paolo Fossati, componente esperto nelle competenze 
organizzative e relazionali dei dipendenti della P.A, componente aggiunto per la sola 
prova orale. 

Funge da Segretario della Commissione Maria Carmela Felici, Istruttore Amministrativo 
presso il Servizio Personale del Comune di Concesio. 
 
Il Presidente, constatata la presenza al completo dei componenti e, perciò stesso, la legalità 
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta. 

 
 
CRITERI PER LO SVOLGIMENTO E LA VALUTAZIONE DELLE PROVE 
 
La Commissione esaminatrice, dopo aver preso visione dell'avviso PG n. 36401 del 
28/11/2025 relativo ai criteri di valutazione delle prove, si è riunita per integrare 
specificamente i criteri della sola prova orale. 

Richiamato il paragrafo 7 del bando in oggetto, intitolato "Prove d’esame" e la sezione "Criteri 
generali di valutazione delle prove", si rileva che il punteggio massimo attribuibile alla prova 
orale, pari a 30/30, è articolato come segue: 
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 20 punti per la verifica delle competenze tecnico-specialistiche inerenti le materie 
della prova scritta; 

 10 punti per l’accertamento delle competenze trasversali, della motivazione e delle 
attitudini a ricoprire il ruolo oggetto della selezione. 

La prova orale si intende superata dal candidato se lo stesso avrà raggiunto un punteggio non 
inferiore a 21/30, condizionato al raggiungimento delle seguenti soglie minime:  

 non inferiore a 14 punti per l’accertamento delle competenze tecnico-specialistiche;  

 non inferiore a 7 punti per l’accertamento delle competenze trasversali, della 
motivazione e delle attitudini a ricoprire il ruolo organizzativo oggetto della selezione.  

La Commissione pertanto: 
rettifica, senza nulla mutare nella sostanza, i punteggi cui corrisponderà il giudizio sintetico 
sulle competenze tecnico specialistiche, che orienteranno l’operato della stessa, rapportandoli 
in ventesimi e che, pertanto, risultano essere  
 
 

Punteggio Giudizio 

20/20 OTTIMO 

Da 17/20 BUONO 

Da 14/20 SUFFICIENTE 

Da 11/20 INSUFFICIENTE 

Da 8/20 GRAVEMENTE INSUFFICIENTE 

Inferiore a 8/20 NEGATIVO 

 
 
stabilisce che la verifica e la valutazione delle soft skills avverrà attraverso un colloquio 
finalizzato all’accertamento delle competenze trasversali, della motivazione e delle attitudini a 
ricoprire il ruolo organizzativo oggetto della selezione, in coerenza con il bando. 

Il Commissario aggiunto per la valutazione attitudinale-comportamentale verificherà, nel loro 
complesso, le competenze trasversali attraverso i seguenti strumenti: 

- test situazionale per valutare l’ambito comportamentale; 

- colloquio improntato a comprendere, nel candidato (a titolo esemplificativo e non 
esaustivo): il percorso professionale; le motivazioni e le aspirazioni; la capacità 
esplicativa e la propensione a lavorare in squadra; problem solving; capacità 
comunicative e relazionali; capacità di analisi delle problematiche anche di complessa 
previsione, nonché prontezza della loro risoluzione, compresa la tenuta emotiva. 
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La valutazione attitudinale-comportamentale, condotta attraverso gli strumenti sopra 
indicati, culminerà nell’assegnazione di un punteggio di massimi 10/10 sull’insieme delle 
competenze, seguendo i criteri di seguito riportati: 

Competenze trasversali perfettamente allineate al profilo 
richiesto  

10 OTTIMO 

Competenze trasversali quasi completamente allineate al 
profilo richiesto  

9 BUONO 

Competenze trasversali ben allineate al profilo richiesto 8 DISCRETO 

Competenze trasversali sufficientemente allineate al 
profilo richiesto  

7 SUFFICIENTE 

Competenze trasversali insufficientemente allineate al 
profilo richiesto  

6 INSUFFICIENTE 

Competenze trasversali scarsamente allineate al profilo 
richiesto  

5 SCARSO 

 

La Commissione potrà avvalersi di punteggi intermedi consistenti in frazioni decimali di 
mezzo punto (0.5). 
 
La Commissione dispone l’immediata pubblicazione sul portale InPa, all’albo on line e sul sito 
istituzionale dell’ente, Amministrazione Trasparente – sottosezione bandi di concorso, 
dell’avviso di integrazione dei criteri di valutazione e modalità di svolgimento delle prove 
della procedura concorsuale. 
 
La pubblicazione tempestiva del suddetto avviso con prot. n 36703 del 02/12/2025, che ha 
valore integrativo, è precedente all’espletamento della prova scritta. 
 
Alle ore 14:30 il Dott. Fossati si disconnette dalla riunione, mentre gli altri membri della 
Commissione proseguono i lavori per definire le tracce relative all’espletamento della prova 
scritta. 
 
 
 

LA COMMISSIONE 
 

Presidente Componente Componente 

f.to Segretario Generale 
Dott.ssa Mariateresa Porteri 

f.to Dott.ssa Marzia Belleri f.to Dott. Andrea Pagnoni 
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Componente aggiunto 
f.to Dott. Paolo Fossati 
 
Il Segretario della commissione 
 f.to Maria Carmela Felici 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa 


