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Al personale dipendente 
Agli  amministratori

A tutti i collaboratori 
e p/c al Sindaco 

del Comune di Concesio

OGGETTO: Verifica della certificazione verde COVID 19 -“Green Pass” a partire dal 15 ottobre 2021 

Con   l’approvazione  del  DL   21  settembre  2021,  n.  127   (Misure  urgenti  per  assicurare  lo  

svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante l'estensione dell'ambito applicativo della  

certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening. (21G00139))  dal 15 ottobre al 

31 dicembre, è fatto obbligo di esibire la certificazione verde COVID-19-“green pass”- di avvenuta 

vaccinazione nei luoghi di lavoro sia pubblici che privati.

Si precisa che ai sensi del’art. 9 c.2 del DL52/2021 la certificazione verde COVID-19-“green pass” 

viene rilasciata qualora si realizzi uno di questi presupposti:

1) Avvenuta vaccinazione anti-SARS-CoV-2, al termine del prescritto ciclo. La validità è di 12 mesi a far 

data dal completamento del ciclo vaccinale prescritto

2)  Avvenuta vaccinazione  anti-SARS-CoV-2,  prima  dose  di  vaccino.  La  validità  parte  dal  15°  giorno 

successivo alla somministrazione fino alla data prevista per il completamento del ciclo vaccinale.

3) Avvenuta guarigione da COVID-19, con contestuale cessazione dell'isolamento prescritto in seguito ad 

infezione da SARS-CoV-2. La validità è di 6 mesi a far data dall'avvenuta guarigione.

4) Effettuazione di test antigenico rapido  o molecolare con esito negativo al virus SARS-CoV-2. Il Green 

pass ha validità di 48 ore  nel caso di test antigenico o di 72 ore nel caso di test molecolare dal momento del  

prelievo

Nei  primi  tre casi,  la  validità  del  green pass cessa qualora,  nel  periodo di  vigenza dello  stesso,  

l'interessato sia identificato come caso accertato positivo al SARS-CoV-2.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Con  riserva  di  integrare  le  presenti  disposizioni,  alla  luce  delle  specifiche  linee  guida  che  si 

attendono dal Governo, in via transitoria, si avvisa che il controllo circa il possesso della certificazione verde  

COVID-19-  Green pass, verrà effettuato dal personale a tale scopo incaricato dai singoli responsabili per 
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tutti i dipendenti, collaboratori e appaltatori, che accedono nei locali di lavoro. La verifica del possesso della  

certificazione avverrà tramite l’applicazione VerificaC19, installata su un dispositivo mobile. L’applicazione 

consente  di  riscontrare  l’autenticità  e  la  validità  delle  certificazioni  emesse  dalla  Piattaforma  nazionale 

Digital green certificate (DGC), senza rendere visibili le informazioni che ne hanno determinato l’emissione 

e senza memorizzare informazioni personali sul dispositivo del verificatore. 

Qualora il personale non fosse in possesso della certificazione verde-green pass verrà invitato ad 

allontanarsi e sarà automaticamente considerato assente ingiustificato, con la precisazione che per i giorni di 

assenza  ingiustificata  non  sono  dovuti  la  retribuzione  né  altro  compenso  o  emolumento,  comunque 

denominato. L’assenza ingiustificata perdurerà fino alla esibizione della certificazione verde.

Si avverte che per l'ingresso senza green pass potrà inoltre essere irrogata una sanzione fissata in un 

importo che va da 600 a 1.500 euro dal co. 1, art. 4 del D.L. n. 19/2020, ferme   le   conseguenze disciplinari 

secondo le disposizioni vigenti per il nostro ordinamento.   

Non sarà consentito, in alcun modo, che il lavoratore permanga nella struttura anche a fini diversi o 

che il medesimo sia adibito a lavoro agile in sostituzione della prestazione non eseguibile in presenza. 

Il Segretario Generale 

Dott.ssa Maria Concetta Giardina
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