CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

DI UN COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA B3

CRITERI DI SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE

La Commissione stabilisce:

» che il termine entro il quale sara conclusa la procedura del concorso ¢ quello indicato all’art. 115 comma
6 del regolamento di organizzazione approvato dalla Giunta Comunale da ultimo con deliberazione n. 36

del 12/03/2020;

» che la prova preselettiva, che deve consistere come previsto dal bando di concorso in un test a risposta
multipla sulle materie indicate dal bando stesso e/o di tipo attitudinale, conterra n. 30 quesiti ed avra una
durata massima di 45 minuti. La valutazione degli elaborati sara espressa numericamente con votazione
compresa fra 0 e trenta, senza decimali, avendo quale sufficienza il voto di 21/30, con la precisazione che

ad ogni risposta errata 0 non data non verra applicata alcuna penalizzazione.

» che la prima prova scritta consistera in 20 test e due domande aperte con risposta sintetica e avra la

durata di quarantacinque minuti;

> che la valutazione sara espressa numericamente e ad ogni test con risposta esatta verra assegnato 1 punto

mentre alle domande aperte verra assegnato da 1 a 5 punti per ogni domanda;

» che ’attribuzione della valutazione della seconda prova non verra effettuata se il candidato non supera la

prima prova cioé non ottiene un punteggio pari o superiore a 21/30;

> che lo svolgimento delle prove scritte - pratica attitudinale avvenga nella stessa mattinata con prove una

di seguito all’altra;

> che la seconda prova consistera nella predisposizione di un atto amministrativo o nella simulazione di
casi pratici, o nell’esame di specifiche tematiche organizzativo-gestionali relativi alle materie sopra

indicate.
> diassegnare il tempo di quarantacinque minuti per la prova pratica;

> la valutazione delle prove scritto- pratica attitudinale saranno espresse numericamente, con ammissione

alle prove concorsuali con votazione uguale o superiore a 21/30.

In particolare la Commissione, all'unanimita, individua i seguenti criteri ai fini dell'attribuzione del voto
numerico delle prove concorsuali:

Relativamente alla prima prova:

- correttezza della soluzione/ delle soluzioni proposte;

- coerenza con le domande assegnate;

- correttezza e completezza della trattazione;

- correttezza grammaticale e sintattica e chiarezza nella disamina
- proprieta di linguaggio tecnico — giuridico.

Relativamente alla seconda prova:

- correttezza della soluzione/ delle soluzioni proposte;

- correttezza e completezza della trattazione;

- correttezza grammaticale e sintattica e chiarezza nella disamina
- proprieta di linguaggio tecnico — giuridico

Relativamente all'attribuzione del voto numerico della prova orale:

- correttezza e completezza della trattazione;

- proprieta di linguaggio tecnico — giuridico.

- conoscenza dei riferimenti normativi presupposti;

- padronanza del lessico e proprieta di linguaggio tecnico — giuridico.



