
Esente da bollo ai sensi della L. 23.08.1988, n. 370 

  
Al Sindaco del 

COMUNE DI GRONE 
 Via Papa Giovanni ventitreesimo, N. 63  

24040 – GRONE (BG) 
 
Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 

nato/a a _____________________________________________________ il ___________________ 

residente a ______________________________________________________ CAP _____________ 

in Via/Piazza __________________________________________________________ n. _________ 

telefono ________________________________ cellulare __________________________________ 

e-mail: ___________________________________________________________________________ 

P.E.C.: ___________________________________________________________________________ 

 
C H I E D E 

 
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 
del D.Lgs. n. 165/01, finalizzata alla formazione di graduatoria di candidati idonei a ricoprire un posto 
Categoria C – Profilo Professionale Agente di Polizia Locale presso il settore POLIZIA LOCALE 
E PROTEZIONE CIVILE 
 
A tal fine, ai sensi dell’art 76 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 
a) di essere dipendente a tempo indeterminato dell’Ente: 

_____________________________________________________________________________ 
      appartenente al comparto ______________________________________ dal _______________ 

b) di essere contrattualmente inquadrato in Categoria ____ - posizione economica _____ -   
profilo professionale _______________________________________ dal __________________; 

c) di aver superato il periodo di prova nell’ente di appartenenza;  

d) di essere in possesso di nulla osta preventivo alla cessione del contratto da parte dell’Ente di 

provenienza rilasciato in data successiva all’indizione dell’avviso relativo alla presente selezione; 

e) di essere altresì in possesso della dichiarazione del proprio ente attestante che l’amministrazione       

  è sottoposta ai vincoli di assunzione previsti dalla normativa vigente; 

         non è sottoposta ai vincoli di assunzione previsti dalla normativa vigente; 

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:  
 

  Diploma di scuola media superiore ________________________________________;  
 

Il titolo di studio è stato conseguito presso __________________________________________   
in data _____________________________ con votazione _________/_________; 

  Altri titoli di studio ________________________________________ 
________________________________________________________;  

 



Il titolo di studio è stato conseguito presso __________________________________________   
in data _____________________________ con votazione _________/_________; 

g) di avere una buona conoscenza degli strumenti informatici; 
h) di non aver riportato condanne penali che possano comportare, secondo le norme vigenti, la 

destituzione dagli Uffici Pubblici e/o non avere procedimenti penali in corso; 

i)   di non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver riportato sanzioni disciplinari; 

l) di essere fisicamente idoneo/a all’impiego e di essere disponibile a sottoporsi a visita medica 
secondo le modalità in uso nell’Ente ai fini dell’acquisizione del parere di idoneità alla 
mansione specifica da parte del medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.; 

  m) di aver preso visione dell’avviso e di quanto nello stesso riportato e di essere consapevole che la 

presentazione della domanda comporta l’incondizionata accettazione di tutto quanto previsto 
nell’avviso stesso e nelle norme adottate in materia dal Comune; 

n) di aver preso atto che la presentazione della domanda non fa sorgere alcun diritto al trasferimento 
presso il Comune di GRONE che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alla 
seguente procedura di mobilità; 

o) di specificare che le motivazioni professionali relative alla presente richiesta di mobilità sono le 
seguenti:    

______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________; 

p) di indicare il seguente esatto recapito al quale dovranno essere fatte pervenire, ad ogni effetto di 
legge, le eventuali comunicazioni inerenti la presente selezione: (da indicare solo se 
differente dalla residenza): 

______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________; 

q) di impegnarsi a comunicare tempestivamente, per iscritto, ogni variazione che dovesse 
successivamente intervenire e riconoscere che il Comune di GRONE non si assume alcuna 
responsabilità per eventuali disguidi o ritardi postali o telematici ovvero per il caso di dispersione di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o non chiara trasmissione dei dati anagrafici e del 
cambiamento del recapito indicato al punto precedente. 

 
ALLEGO ALLA PRESENTE I SEGUENTI DOCUMENTI (RICHIESTI DAL BANDO A PENA DI 
INAMMISSIBILITÀ DELLA DOMANDA):  

- Fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

- curriculum vitae dettagliato; 

- nulla osta preventivo alla cessione del contratto da parte dell’Ente di provenienza, rilasciato in 
data successiva all’indizione dell’avviso relativo alla presente selezione; 

 
Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informatico dei suoi dati personali ai sensi e per gli 
effetti del Regolamento UE n. 2016/679. 
 
__________________________________, lì _________________ 
 
 

_____________________________________ 
(firma) 


