Comune di San Felice del Benaco
Provincia di Brescia
Via XX Settembre n. 11 - c.a.p. 25010
Centralino: Tel. 0365/558611 - Telefax 0365/558623

AREA AMMINISTRATIVA
Servizio Personale

Reg. n. 183/SIND

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA. (ART. 50, COMMA
10, DLGS 267/2000 E SMI E ART. 17 CCNL DEL 21/05/2018) PERIODO 09/12/2022 AL RIENTRO IN
SERVIZIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

IL SINDACO

PREMESSO che l'art. 50, comma 10, del D.Igs. n. 267/2000, dispone che il Sindaco nomina i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi e attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita
ed i criteri stabiliti dall'art. 109 del citato decreto:;

RICHIAMATI i provvedimenti sotto elencati:

— deliberazione di Giunta Comunale n. 151 del 11.12.2012 avente ad oggetto: “Metodologia di
valutazione delle performance e approvazione schede di valutazione”;

— Deliberazione Giunta Comunale n. 41 del 08.05.2019 di approvazione del regolamento
disciplinante le posizioni organizzative e delle alte professionalita;

DATO ATTO che il Comune di San Felice del Benaco non annovera nella propria dotazione
organica delle figure dirigenziali;

PRESO ATTO che il Sindaco ha la facolta di attribuire le funzioni dirigenziali ai responsabili degli
uffici e dei servizi, ai sensi dell'art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, da un lato, ed al
Segretario Comunale, dall'altro lato, in quest'ultimo caso in applicazione dellart. 97, comma 4 lettera d)
del D.Lgs. 267/2000;

CONSIDERATO che il predetto articolo richiede che il Sindaco attribuisca espressamente ai
funzionari, normalmente individuati, le funzioni dirigenziali;

DATO ATTO che questo Comune & privo di personale con qualifica dirigenziale;

DATO ATTO, altresi, che pur essendo in servizio dipendenti di categoria D, allo stato attuale,
considerate le assegnazioni delle mansioni, non potrebbe essere assicurata né garantita la continuita e la
regolarita dei servizi istituzionali, senza compromettere irrimediabilmente I'efficacia di servizi afferenti
I'area amministrativa;

CONSIDERATO che l'attuale Responsabile dell’Area Amministrativa, il Segretario Comunale,
sara assente per il periodo dal 9.12.2022 e fino al termine del periodo di malattia del Segretario
comunale;

CONSIDERATO, che risulta necessario anche per il periodo di assenza del responsabile
dell'area Amministrativa provvedere con I'adozione dei competenti atti amministrativi per consentire lo
svolgimento degli eventi programmati e per I'espletamento di quanto necessario:

CONSIDERATO, altresi, che le dipendenti presenti presso I'area Amministrativa non risultano
adeguatamente competenti per rivestire I'incarico di responsabili, seppure temporaneamente, mentre Ia
dipendente a tempo determinato Pochetti Michela vista la oltre ventennale significativa esperienza preso
gli Enti Locali, negli anni ha maturato esperienze tecnico-professionali di livello, acquisite attraverso
adeguata formazione oltre che anche attraverso I'attivita lavorativa presso il Comune di Gavardo, dove
risulta attualmente dipendente a tempo indeterminato:

VISTO il comma 10 dellart. 50 del D.Lgs. n. 267/2000 (TEUL), che prevede l'esclusiva
competenza del Sindaco in merito alla nomina dei Responsabili dei servizi:

VISTO l'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, che prevede le competenze dei Responsabili dei servizi,
facenti parte dell'area delle posizioni organizzative;

VISTO, inoltre, I'art. 109, comma n. 2, del TUEL:

RICHIAMATA la determina n. 246 del 28.11.2022 avente ad oggetto “Proroga incarico a tempo
parziale e determinato ai sensi dell'art. 1 comma 557 della legge n.311/2004. Sig.ra Michela Pochetti dal
1° dicembre 2022 al 30 giugno 2023”;



RICHIAMATI gli articolin. 8, 9, 10, 11 del CCNL del 31.03.1999;
RICHIAMATO l'art. 17, comma 3 del CCNL del 21.05.2018;

RILEVATO che la dipendente Pochetti Michela & dipendente a tempo determinato, del Comune
di San Felice del Benaco, ed & inquadrato nella categoria giuridica C1 “istruttore amministrativo” ed
economica C6, nel settore Area Amministrativa con qualifica di “Istruttore Amministrativo”;

RITENUTA detta dipendente idonea a ricoprire, temporaneamente nel periodo di assenza del
Responsabile, assente per malattia dal 9 dicembre 2022, ai sensi di quanto disposto dall’art. 17, comma
3, del CCNL del 21.05.2018, in quanto in possesso delle necessarie capacita ed esperienze
professionali, I'incarico di Responsabile del Servizio Area Amministrativa;

CONSIDERATO che nel Comune di San Felice del Benaco, Comune di minori dimensioni, non &
possibile dare attuazione al principio della rotazione degli incarichi, 0 meglio dire la rotazione risulta
difficilmente concretizzabile, a causa dell'infungibilita del personale dipendente e dell'impossibilita, che ne
deriverebbe, di assicurare l'espletamento dei servizi essenziali se non determinando e causando
nocumento al buon andamento della Pubblica Amministrazione e alla corretta funzionalita della stessa;

RAVVISATA, pertanto, l'opportunita di attribuire espressamente alla dipendente Pochetti
Michela, la responsabilita, temporanea, dell’Area Amministrativa e di tutti i servizi inerenti tale area, con il
conseguente esercizio delle funzioni di cui allart. 107, commi 2 e 3, del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n.267 per il periodo dal 9 dicembre 2022 (ora per allora) fino al rientro in servizio del Segretario
Comunale, ossia durante il periodo di malattia del Responsabile dellArea Amministrativa attualmente
ricoperto dal Segretario Comunale;

RITENUTO di attribuire alla sig.ra Pochetti Michela le seguenti retribuzioni;

a) di posizione, da calcolarsi in relazione allimporto annuo lordo per tredici mensilita di € 9.500,00
(novemilacinquecento/00) da liquidarsi per il periodo interessato ovvero dal 09.12.2022 (ora per
allora) fino al rientro in servizio del Segretario Comunale;

b) di risultato, come previsto dall'art. 15, comma 4, del CCNL 21.05.2018, che verra corrisposta a
seguito di valutazione annuale ed il cui effettivo importo viene ad essere determinato in relazione alle
modalita di calcolo di quella predetta di posizione e in relazione al raggiungimento effettivo dei
risultati, chiaramente per il periodo di competenza;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e smi;
VISTO il D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150;
VISTO il CCNL 21 maggio 2018;

DECRETA

1) DI ASSEGNARE, ex art. 17, comma 3, del CCNL 21.05.2018 le mansioni relative al
Responsabile dell’Area Amministrativa a decorrere dalla data del 09.12.2022 (ora per allora) sino
alla data del rientro in servizio del Segretario comunale, salvo diverse e legittime determinazioni
dellEnte al fine di garantire la continuita e la regolarita dei sevizi istituzionali;

2) DI NOMINARE con decorrenza dalla data 09.12.2022 (ora per allora) sino alla data del rientro in
servizio del Segretario comunale, la dipendente assegnata al settore Area Amministrativa, sig.ra
Pochetti Michela, con qualifica di “Responsabile dell’Area Amministrativa’, ai sensi degli artt.
50, comma 10, 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000, nonché ai sensi dell'articolo 17, comma 3, del
CCNL sottoscritto in data 21.05.2018e nonché del regolamento di contabilita;

3) DIDARE ATTO che gli obiettivi assegnati alla responsabile testé incaricata sono quelli desumibili
dal programma amministrativo dal Sindaco, nonché quelli di volta in volta assegnati con direttive
espresse dal Sindaco;

4) DI DARE ATTO che il periodo interessato I'indennita di posizione risulta essere pari a € 9.500,00
annuo lordi per tredici mensilita, secondo quanto disposto dal CCNL del 21.05.2018 art. 15 e
segg. Dalle vigenti disposizioni legislative di cui al d.lgs 165/2001;

5) DI DARE ATTO che alla suddetta Responsabile, titolare di posizione organizzativa, verra
corrisposta, al termine dell'anno e previa valutazione dell'organo all'uopo, una retribuzione di
risultato, rapportata al periodo in cui la stessa & risultata responsabile, nei limiti di cui al'art. 15
CCNL 21/05/20218, nonché alle norme in materia di contenimento della spesa pubblica;

6) DI DARE ATTO che il Responsabile dovra attendere a tutti gli adempimenti propedeutici oltre che
finali necessari alle cure dell'interesse pubblico a cui € specificamente preposto;

7) |

8)

n



7)

8)

DI DARE ATTO che il conferimento di detta responsabilita comporta I'attribuzione di tutti i poteri,
le funzioni, i compiti, le competenze e gli atti gestionali (tranne le sole deroghe espressamente
disposte per legge) previsti dalla vigente normativa e segnatamente dall'art. 107 commi 2, 3 e 4
del TUEL enti locali D.Lgs. 267/2000 (analogamente all'art. commi 2 e 3 del D.Lgs. 165/2001) e
che il soggetto predetto & direttamente responsabile, in via esclusiva, in relazione agli obiettivi
dell'Ente, della correttezza amministrativa e dell'efficienza nonché dei risultati di gestione (articolo
107 del TUEL comma 6). Detta responsabilita comprende, come ovvio, anche gli atti di
valorizzazione, di utilizzo e dellimpiego del personale “in dotazione” al servizio;

DI DARE ATTO che il presente decreto potra essere revocato in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'’Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati o per
responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi
di lavoro;

Il presente decreto viene predisposto in duplice originale.

San Felice del Benaco, li 12 dicembre 2022




