COMUNE DI ROGNO

(Provincia di Bergamo)

Contratto collettivo decentrato integrativo
ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,
in merito all’'utilizzo delle risorse decentrate

dell’anno 2015

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa



Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigenel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quarsth dall Amministrazione con determinazione del
Responsabile del Servizio Finanziario. 251 del0&2015 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 32.917,14
Risorse variabili 9.629,32
Residui anni precedenti 0,00
Totale 42.546,46

(per la compilazione delle sezioni successive sbigtia di fare riferimento alla tabella 15 del Cant
annuale, allo scopo di avere omogeneita con i diadi verranno comunicati in quella s¢de

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certra e di stabilita

Risorse storiche consolidate (art. 31, comma 2, CZN01/2004)
La parte “stabile” del fondo per le risorse decatatrper I'anno 2003 & stata quantificata ai seebéed
disposizioni contrattuali vigenti in € 36.203,00.

Descrizione Importo
CCNL 01/04/1999 art. 15 comma 1 lett.a) 20.000,00
(ammontare 1988 art. 31 CCNL 06/07/95 )
CCNL 01/04/1999 art. 15 comma 1 lett.a) 1.239,00
(ammontare 1988 art. 31 CCNL 06/07/95 - indenn#éa’8"
CCNL 01/04/1999 art. 15 comma 1 lett.b) 4.455,00
(ammontare 1988 art. 32 CCNL 06/07/95 - RISORSE
AGGIUNTIVE)
CCNL 01/04/1999 art. 15 comma 1 lett.g) 4.280,00
(risorse LED 1998)
CCNL 01/04/1999 art. 15 comma 1 lett.) 1.729,00
(0,52% monte salari 1997)
CCNL 05/10/2011 art. 4, comma 1, -,1% monte 4299 4.500,00
Totale 36.203,00
Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:
Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1- (incremento 0,62% MK&EN 1.414,00
SALARI 2001)
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 1.140,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 1.623,95
TOTALE 4.177,95
Altri incrementi con carattere di certezza e sitbil
Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 — RIA en assegni peaton 1.578,72
cessato (anno 2012 797,66)
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento iftattelle 2.325,00
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 183,35
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
TOTALE 4.087,07

Sezione |l — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camieni /

contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time




Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposiziodi 3.500,00
legge(Fondo Merloni e Fondo ICI)
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art. 15, comma 2 2.729,32
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni .4@0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I'anno precedente
TOTALE 9.629,32
* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999
Sezione Ill — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
CCNL 31/03/1999 artt 10-11 - riduzione fondo peiove 5.470,00
posizioni organizzative (anno 2011 2.970,00)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20parte
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 6.080,88
personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20parte
variabile)risparmi derivanti dal fondo dello strdorario
2011 non inseriti per superamento dei limiti deldo 2010
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 0
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni 11.550,88
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtiagposto a certificazione:
Descrizione Importo
Risorse stabili 32.917,14
Risorse variabili 9.629,32
Residui anni precedenti 0,00
Totale 42.546,46

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alfeso del fondo

Voce

non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni_non disponibili alla caitazione integrativa 0 comungue non_regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottop@stertificazione

Non vengono regolate dal presente contratto sonen®fali € 27.030,00 relative a:

Descrizione

Importo

Indennita di comparto

€ 5.680,00

Progressioni orizzontali

€ 21.350,00

Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. @mma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico 6 CCNL
05.10.2001)

Altro

Le somme suddette sono effetto di disposizioni @ENL o di progressioni economiche orizzontali

Totale

€ 27.030,00

pregresse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolake@bntratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per compliessi4.916,16 cosi suddivise:



Descrizione Importo

Indennita di turno
Indennita di rischio 360,00
Indennita di disagio
Indennita di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, connkett. f) 4.600,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conankett. i) 900,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse di cui 3.500,00
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, letea) del 6.156,46
CCNL 01/04/1999

Altro 15.516,46

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poslie destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 27.030,00
Somme regolate dal contratto 15.516,46
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 42.546,46

Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloddésterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto détaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertugleddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matu
certa e continuativa con risorse del Fondo fisgmtcarattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 32.917,64, leidezibni di utilizzo aventi natura certa e contitiva
(comparto, progressioni orizzontali ) ammontand 27.030,00. Pertanto le destinazioni di utilizzerai
natura certa e continuativa sono tutte finanziateresorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@ttiibuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al QC#&lla parte di produttivita & erogata in applicas
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza itahlgs. 150/2009 e con la supervisione del Nocle
di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principicelettivita delle progressioni di carriera finatei con
il Fondo per la contrattazione integrativa (progi@si orizzontali)
Per I'anno in corso non ¢ prevista I'effettuaziai@rogressioni orizzontali.

Modulo IIl - Schema generale riassuntivo del Fond@er la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell'anno pecedente

Descrizione Anno 2014 Anno 2015 Differenza
2014/2015
Risorse stabili 32.917,14 32.917,14 - 0/00
Risorse variabili 9.029,32 9.629,32 + 600/00
Residui anni precedenti 0,00 0,00 - 0,00
Totale 41.946,44 42.546,46 + 600,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio



Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidee ali strumenti della contabilita economico-finema
dellAmministrazione presidiano correttamente iitindi spesa del Fondo nella fase programmatorilade
gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse daege sono imputate ai capitoli di spesa dei diver
servizi come indicati alla Sezione lll, conteraltiintervento 01 del bilancio d’esercizio in cors

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifigaconsuntivo del rispetto dell’'art. 9, comma 2-théed
decreto legge 78/2010 (convertito con modificazitalla legge 30 luglio 2010, n. 122)

Risulta rispettato il disposto della norma in fodel quale “a decorrere dal 1* gennaio 2015, lerses
destinate annualmente al trattamento economicossede sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente period Per tale effetto sono resi strutturali i asmi di
spesa determinati negli anni 2011-2014

Descrizione Anno 2014 Anno 2015 Differenza
2014/2015
Risorse stabili 32.917,14 32.917,14 -0,04
Risorse variabili 9.029,32 9.629,32 + 600,00
Residui anni precedenti 0,00 0,00 -0,00
Totale 41.946,44 42.546,46 + 600,p0
Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini della copertura |ke

diverse voci di destinazione del Fondo
Il totale del fondo come determinato dal’Ammingstione € impegnato ai seguenti interventi del Bian
di Previsione 2015:

- 1.01.03.01 (ex capitolo PEG 170) Servizio Finariai

- 1.01.04.01 ( ex capitoli PEG 1310e 1320) Seovizibuti

- 1.01.05.01 (ex capitolo PEG 1180) Servizio Manmiene beni demaniali e
patrimoniali

- 1.01.06.01 (ex capitolo PEG 740 e 750) Servizificidf Tecnico

- 1.01.07.01 (ex capitolo PEG 890) Servizio Demfigra

- 1.03.01.01 (ex capitolo PEG 2170) Servizio Palizocale

Rogno, 30 novembre 2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dr.ssa Mariangela Persiani



