
anno 2015

SERVIZIO
TOTALE 

PERSONALE

GIORNI LAVORATIVI 

DEL MESE

GIORNI DI ASSENZA 

DEL MESE (ferie, 

malattia, permessi 

retribuiti, congedi)

TASSI MEDI DI 

ASSENZA DEL 

MESE

Affari generali 3 70 7 10,00%

Istruzione e Servizi 

Sociali
1 22 0 0,00%

Affari finanziari 3 66 3 4,55%

Tecnico LL.PP. 3 66 3 4,55%

Edilizia Privata e 

Urbanistica
1 22 0 0,00%

Totale Ente 11 246 13 5,28%

SERVIZIO
TOTALE 

PERSONALE
GIORNI LAVORATIVI

GIORNI LAVORATI 

DEL MESE

TASSI MEDI DI 

PRESENZA DEL 

MESE

Affari generali 3 70 63 90,00%

Istruzione e Servizi 

Sociali
1 22 22 100,00%

Affari finanziari 3 66 63 95,45%

Tecnico LL.PP. 3 66 63 95,45%

Edilizia Privata e 

Urbanistica
1 22 22 100,00%

Totale Ente 11 246 233 94,72%

COMUNE DI ROGNO 
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PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL'ART. 21 LEGGE NR. 69 DEL 18/06/2009

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE MESE DI

MARZO

TASSI DI PRESENZA DEL PERSONALE MESE DI


