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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - PRESSO IL SETTORE DI 

POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI CONCESIO. 

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 26 febbraio 2026,  con cui è stato approvato il 

Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026/2028 – Sottosezione Piano Triennale dei Fabbisogni 

di Personale 2026/2028, ed in attuazione della determinazione n. 571 del 29/07/2026 è indetta selezione 

pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità di personale con profilo 

professionale di “Agente di Polizia Locale” – Area degli Istruttori del CCNL 16.11.2022 presso il Settore Polizia 

Locale del Comune di Concesio. 

Le modalità di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della stessa sono disciplinate dal 

presente Avviso (lex specialis) e, per quanto non espressamente previsto, dal DPR 487/1994, come 

ultimamente integrato e modificato dal DPR 16 giugno 2023, n. 82.  

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il 

trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.lgs. 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra 

uomo e donna” e dall’art. 57 del D.lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.  

 

ART. 1 - CONTENUTI PROFESSIONALI DELLE MANSIONI RICHIESTE. 

Le attività e le competenze generali del profilo di Istruttore di Polizia Locale sono definite nella declaratoria 

professionale, contenuta nell’Area Istruttori, di cui all'allegato A del CCNL Funzioni locali 16/11/2022, qui di 

seguito riportate: 

- conoscenze di nozioni generali di diritto amministrativo, civile e penale e relative all’ordinamento 

delle autonomie locali; conoscenze approfondite delle norme che regolano il funzionamento dei 

servizi di Polizia locale, delle leggi di pubblica sicurezza e del regolamento comunale e, in particolare, 

nozioni di legislazione degli enti locali con particolare riferimento all’ordinamento del Comune, il 

Codice della strada (D. Lgs. 30.4.92 n. 285) e relativi regolamenti di esecuzione, l’Ordinamento e 

funzioni della Polizia locale (legge regionale n. 6 del 1° aprile 2015 – legge quadro n. 65 del 7.3.1986) 

e le nozioni di diritto e procedura penale, di legislazione commerciale, di polizia amministrativa, di 

legislazione urbanistica ed edilizia. 

- attività caratterizzate da variabilità dei problemi posti e dall’ottenimento di un risultato complesso, 

sia riferito agli aspetti operativi che all’attività programmata, attraverso la gestione autonoma delle 

sequenze di lavoro e soluzioni che sono predefinite, nell’ambito delle funzioni assegnate, secondo 

l’esperienza di settore; 

- capacità di interpretare informazioni numerose e complesse e di agire su un processo soggetto a 

variabilità, nonché una gestione affidabile degli armamenti; 

- utilizzo corretto degli strumenti e delle apparecchiature tecniche a disposizione per l’espletamento 

degli incarichi; 
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Di seguito un elenco, non esaustivo, delle attività che l’Istruttore di Polizia Locale è tenuto a svolgere:  

- investigazioni, accertamenti anagrafici e rilascio di pareri accertamenti a seguito di esposti;  

- vigilanza delle attività commerciali e artigiane, vigilanza edilizia e ambientale;  

- attività di indagine di Polizia Giudiziaria ad iniziativa o delegata dall’Autorità Giudiziaria;  

- attività di prevenzione e repressione dei reati;  

- servizi di polizia stradale vigilanza e sorveglianza all’ingresso e all’uscita delle scuole;  

- impiego in servizi con l’unità cinofila;  

- servizi in trasferta su richiesta ed in ausilio di altri Comandi di Polizia Locale;  

- collaborazione con le altre forze dell’ordine per il presidio del territorio;  

- vigilanza del patrimonio edilizio comunale;  

- esecuzione dei trattamenti sanitari obbligatori;  

- educazione stradale nelle scuole, scorte alle scolaresche in gita sul territorio comunale;  

- servizi d’onore e rappresentanza;  

- rilevazioni statistiche;  

- interventi di protezione civile;  

- servizi viabilistici per conto di privati;  

 

Sono, inoltre, richieste le seguenti capacità organizzative/gestionali e competenze attitudinali:  

- capacità di gestione dello stress e del conflitto;  

- flessibilità e adattabilità;  

- capacità di affrontare le situazioni non previste;  

- capacità relazionali interne con i superiori, i colleghi e i collaboratori.  

 

ART. 2 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 

Per essere ammessi al concorso è necessario che i candidati, alla data di scadenza del termine stabilito nel 

presente bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione e anche al momento 

dell’assunzione in servizio, siano in possesso dei seguenti requisiti:  

 

Requisiti generali:  

a) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; oppure essere 

familiari di cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi, titolari del diritto di 

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; oppure essere cittadini di Stati terzi titolari del 

permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero 

dello status di protezione sussidiaria. I cittadini non italiani devono godere dei diritti civili e politici 

anche negli stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana 

ed essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 

cittadini della Repubblica; 

b) età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento 

a riposo d’ufficio del dipendente; 
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c) idoneità psico-fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce. Data la particolare 

natura dei compiti che la posizione di lavoro implica, ai sensi dell’art. 1 della legge 28 marzo 1991 n. 

120, la condizione di privo di vista o di ipovedente comporta inidoneità fisica specifica alle mansioni 

proprie del profilo professionale per il quale è bandito il concorso; l’Amministrazione, prima di 

procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro provvederà a sottoporre il candidato a visita 

medica preventiva in base alla normativa vigente; 

d) godimento dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere esclusi dall'elettorato politico attivo; 

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o licenziati a seguito di procedimento disciplinare, ovvero non 

essere stati dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile e 

inoltre non essere dipendenti dallo Stato o di enti pubblici collocati a riposo anche in applicazione di 

disposizioni a carattere transitorio o speciale 

f) non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 

costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, salvo riabilitazione. 

L'Amministrazione può inoltre, con provvedimento motivato, escludere dalla procedura concorsuale 

il candidato condannato per reati che, se commessi in costanza di rapporto di lavoro, non ne 

avrebbero consentito la prosecuzione per la specifica gravità ai sensi delle disposizioni vigenti; 

g) non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 

escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso Enti locali; 

h) non essere inadempienti rispetto agli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 

31/12/1985; non aver prestato o non essere stato ammesso a prestare servizio militare non armato o 

servizio sostitutivo civile, in ottemperanza al divieto del combinato disposto dall’art. 636, comma 1 

del D.lgs. 66/2010 (salvo avere rinunciato allo status di obiettore di coscienza, ai sensi dell’art. 636 

comma 3 del citato decreto), né di dichiarare obiezione all’uso delle armi; 

 

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado (maturità).  

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea l’equiparazione dei titoli di studio è effettuata in base 

alle disposizioni dell’art. 38, del D.lgs. n. 165 del 2001. L’ equipollenza dei titoli di studio conseguiti presso 

una Istituzione Scolastica di altro Stato Estero, viene dichiarata ai sensi delle disposizioni contenute negli 

artt.379 del D.lgs. n. 297 del 1994. Per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso entro i termini del 

presente avviso dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti.  

L’ammissione/esclusione dei candidati sarà effettuata sulla base delle dichiarazioni rese dai medesimi, a 

titolo di autocertificazione, contestualmente alla domanda di partecipazione al concorso.  

Il candidato è ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa dell'emanazione di tale provvedimento, 

fermo restando che tale riconoscimento dovrà sussistere al momento dell’eventuale assunzione. La 

dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia già stato ottenuto per la 

partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza 

sono reperibili sul sito istituzionale del MIUR.  

Altri requisiti specifici:  

- Patente di guida di categoria A (o disponibilità ad acquisirla) e patente di guida di tipo B; 
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- Conoscenza dei principali strumenti di ausilio informatico nell’attività di un ente locale (Word, Excel, 

posta elettronica, ecc);  

- Conoscenza della lingua inglese;  

- Essere in possesso di identità “SPID” (Sistema Pubblico di Identità Digitale) personale. Per 

l’attivazione utilizzare il seguente link: https://www.spid.gov.it/cos-e-spid/come-attivare-spid/;  

 

Tutti i requisiti prescritti per l'ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione e devono permanere per 

tutta la durata del rapporto di lavoro eventualmente instauratosi. 

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura concorsuale o successivamente, 

comporta l’esclusione dal concorso e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove instauratosi. 

ART. 3 – ASSUNZIONI OBBLIGATORIE 

Il presente bando non riserva posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla Legge 

68/1999 in quanto l’Ente soddisfa già quanto espressamente indicato dall’art. 3 della suddetta Legge. 

ART. 4 – RISERVE DI LEGGE  

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e 

integrazioni, con la presente si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle Forze 

Armate, che verrà cumulata con altre frazioni di posto che si dovessero verificare con i prossimi concorsi e 

con l'assunzione mediante scorrimento della graduatoria degli idonei. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D. L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023, con il presente 

concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso 

il servizio civile universale senza demerito che verranno cumulate ad altre frazioni già verificatesi o che si 

dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.  

ART. 5 - TRATTAMENTO ECONOMICO  

Al personale assunto in esito alla selezione di cui al presente avviso, sarà attribuito in prima applicazione ai 

sensi dell’art. 60 del CCNL 2022-2024 del 23/02/2026 il trattamento economico tabellare indicato dalla 

tabella B “Nuova retribuzione tabellare annua” allegato al detto CCNL nel seguente valore in euro per 12 

mensilità, cui aggiungere la 13° mensilità: Area degli Istruttori € 23.138,75. 

Le voci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai CCNL sottoscritti e valevoli 

nel tempo in cui si dispiegherà il rapporto di lavoro.  

Il trattamento economico sarà regolarmente assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, 

nelle misure stabilite dalla legge.  

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli obblighi di 

legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali.  
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Ai fini del trattamento giuridico e normativo del rapporto di lavoro, si applicano le disposizioni legislative, 

regolamentari, contrattuali nazionali e decentrate vigenti, nel tempo, per il personale del comparto Funzioni 

locali con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. 

BUONI PASTO: Ai dipendenti sono riconosciuti buoni pasto elettronici del valore nominale di € 7,00 a 

seconda dell’orario di lavoro effettivamente svolto (nel caso di giornate lavorative in cui si effettua il rientro 

pomeridiano) e di quanto disciplinato da apposita regolamentazione interna.  

ART. 6–TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Il presente bando è pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo Internet https://www.inpa.gov.it/  

e sul sito istituzionale https://comune.concesio.brescia.it/ - Area Amministrazione Trasparente – Bandi di 

Concorso. Gli aspiranti al concorso devono presentare specifica domanda di ammissione, esclusivamente per 

via telematica autenticandosi con SPID/CIE/CNS/EIDAS compilando il format di candidatura sul Portale unico 

del reclutamento “inPA” disponibile all’indirizzo Internet https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione sullo 

stesso Portale 

entro le ore 13.00 del trentesimo giorno  

decorrente dalla data di pubblicazione dell’avviso sul portale InPA 

 

La sopracitata modalità di iscrizione alla selezione in oggetto rappresenta l’unica modalità consentita per 

l’invio della domanda di ammissione al concorso. Il termine è da intendersi perentorio. 

La presentazione delle domande attraverso una modalità diversa da quella indicata comporta l’esclusione 

dalla procedura concorsuale. Pertanto, non verranno prese in considerazione le domande presentate 

direttamente a mano, spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC.  

La data di presentazione della domanda on line di partecipazione al concorso è certificata e comprovata da 

apposita ricevuta, scaricabile direttamente dal Portale “inPA” al termine della procedura di invio. Allo 

scadere del termine ultimo per la presentazione delle domande, il Portale “inPA” non permetterà né 

l’accesso alla procedura di candidatura, né l’invio della domanda di partecipazione.  

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto 

unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e 

definitivamente revocate e private d’effetto.  

Entro il termine di presentazione delle domande l’applicazione informatica consentirà di modificare, anche 

più volte, i dati già inseriti.  

In ogni caso, l’applicazione conserverà, per ogni singolo candidato, esclusivamente, la domanda con data/ora 

di registrazione più recente. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di eventuali comunicazioni 

dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica o del recapito telefonico da parte 
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dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei suddetti dati indicati nella 

domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. 

È onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la documentazione 

richiesta nel bando, in quanto la procedura dà conto solo dell’avvenuta trasmissione del file ma non del suo 

effettivo contenuto.  

Per la partecipazione al concorso è richiesto un contributo di ammissione pari a euro 10,00 da versare al 

Comune di Concesio tramite il sistema PagoPA al seguente link: 

https://www.comune.concesio.bs.it/it/payments . Accedendo con SPID/CIE/SPID eIDAS, selezionare 

“Effettua un pagamento spontaneo” -> Leggere e accettare informativa privacy -> Macroarea “RAGIONERIA” 

- >Tipo pagamento “TASSA DI CONCORSO” -> inserire i dati personali richiesti -> inserire importo e compilare 

causale con la dicitura “NOME E COGNOME DEL CANDIDATO - CONCORSO PER N.1 AGENTE DI POLIZIA 

LOCALE” -> scegliere la modalità di pagamento: cliccare su “Paga on line” per effettuare il pagamento on line 

oppure cliccare su “Stampa bollettino” per stampare l’avviso di pagamento PagoPA e pagarlo dove si vuole. 

In caso di rinuncia all’espletamento della procedura concorsuale, di non ammissione alla stessa o di non 

superamento delle prove, non si procederà in alcun modo al rimborso del contributo versato.  

La partecipazione alle procedure di cui al presente bando comporta l’esplicita e incondizionata accettazione 

delle norme stabilite nello stesso.  

Sono ammessi con riserva alla selezione in oggetto tutti i candidati che hanno presentato la domanda entro i 

termini e con le modalità previste dal presente bando.  

Il possesso dei requisiti dei candidati potrà essere accertato anche dopo l’espletamento della prova, in 

relazione ai soli candidati che l'avranno superata.  

Gli aspiranti candidati dovranno essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dalla normativa vigente e 

dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria personale responsabilità, oltre la precisa indicazione del 

concorso al quale intendono partecipare:  

- cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;  

- comune di residenza con indicazione completa dell'indirizzo e del numero di codice di avviamento 

postale;  

- recapito telefonico e indirizzo e-mail;  

- il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato dell'Unione Europea o altro status o condizione 

previsti dall’art. 38, I comma del D. Lgs. 165/2001; il godimento dei diritti civili e politici; 

- il Comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle 

stesse;  

- l'idoneità fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale messo a concorso; 

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; in caso contrario, 

coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure 

di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale ai senti 
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dell’art.3 del DPR 313/2002, ne devono dare notizia al momento della candidatura, precisando la data 

del provvedimento dell’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale pende un 

eventuale procedimento penale.  

- il possesso del titolo di studio richiesto, con l'indicazione dell’Istituto rilasciante e della sua sede, della 

votazione conseguita e della data del suo conseguimento (qualora il titolo di studio sia stato conseguito 

all'estero, dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento che ne attesti l'equipollenza al titolo 

rilasciato da istituti italiani);  

- il possesso della patente di guida categoria B o categoria superiore;  

- la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile soggetti 

all’obbligo);  

- di non essere stato destituito o dispensato da altro pubblico impiego o dichiarato decaduto per aver 

conseguito l'impiego con documento falso o nullo;  

- di non essere stato licenziato dal rapporto di pubblico impiego per i casi di cui all’art. 32 quinquies del 

Codice Penale;  

- di non esser stato interdetto o sottoposto a misure tali che escludano, secondo le norme vigenti, dalla 

nomina agli impieghi presso Enti Pubblici;  

- eventuali cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego;  

- eventuali titoli che diano diritto alla preferenza, così come indicato all’art.10 del bando;  

- conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 

diffuse;  

- l’eventuale condizione di soggetto disabile di cui all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68 s.m.i., 

specificando la richiesta di eventuali ausili necessari in relazione al proprio handicap, nonché la necessità 

di eventuali tempi aggiuntivi per sostenere le prove selettive, oppure di essere soggetto di cui all’articolo 

18, comma 2, della legge 12 marzo 1999 n. 68 s.m.i.; ’eventuale condizione di soggetto con disturbo/i 

specifico/i dell’apprendimento [DSA], allegando apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-

legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, comprovante il disturbo specifico 

dell’apprendimento [DSA], qualora vengano richiesti, a norma del D.M. 9 novembre 2021, misure 

dispensative, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi per le prove o di sostituire le prove scritte con 

colloqui orali. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovrà essere caricata, in 

formato pdf, sul Portale “inPA” durante la fase di inoltro candidatura quando richiesto; il mancato inoltro 

di tale documentazione non consentirà di fornire adeguatamente l’assistenza richiesta. La commissione 

esaminatrice sulla scorta della documentazione fornita dal candidato richiedente individuerà l’adozione 

delle misure applicative a suo insindacabile giudizio;  

- l’eventuale stato di gravidanza o allattamento, al fine di assicurare la partecipazione alle prove delle 

candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando; in tal caso per 

l’interessata che ne dovesse fare specifica richiesta, sarà previsto lo svolgimento di prove asincrone e, in 

ogni caso, la disponibilità di appositi spazi per consentire l’allattamento.  

Per i soli cittadini non italiani:  

- il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;  

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  

- Tutti gli aspiranti dovranno altresì dichiarare:  
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- accettazione, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico 

dei dipendenti del Comune di Concesio;  

- dichiarazione in ordine all’esistenza di invalidità uguale o superiore all’80%, ai fini dell’esonero 

dall’eventuale prova preselettiva.  

 

Le dichiarazioni contenute nel presente articolo, rese nel contesto della domanda, sostituiscono 

temporaneamente la relativa documentazione e dovranno essere comprovate successivamente, su richiesta 

dell’Amministrazione.  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 

delle dichiarazioni rese nella domanda e nei relativi allegati. Qualora dal controllo emerga la non veridicità 

delle dichiarazioni o la falsità dei documenti prodotti, oltre a rispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguiti.  

Dichiarazioni mendaci saranno sanzionate ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445. 

ART. 7 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:  

- ricevuta comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00;  

- eventuale certificazione della condizione di soggetto con disabilità, qualora vengano richiesti eventuali 

ausili e/o tempi aggiuntivi per le prove;  

- eventuale apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da 

equivalente struttura pubblica, comprovante il disturbo specifico dell’apprendimento (DSA), qualora 

vengano richiesti, a norma del D.M. 9 novembre 2021, misure dispensative, strumenti compensativi e/o 

tempi aggiuntivi per le prove.  

- eventuale apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da 

equivalente struttura pubblica, comprovante un'invalidità uguale o superiore all' 80% ai fini della 

richiesta di esonero dallo svolgimento della eventuale prova preselettiva, ai sensi di quanto disposto dall' 

art. 20 comma 2bis L. 104/1992; 

- eventuale copia dell’attestazione di equiparazione o l’avvio della richiesta di equivalenza del titolo di 

studio estero;  

- curriculum vitae, redatto in formato europeo (PDF).  

Il candidato dovrà effettuare l’upload dei documenti da allegare alla domanda nell’apposita sezione 

“Allegati” della procedura di candidatura, attraverso il Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo Internet 

https://www.inpa.gov.it/  .  

Agli eventuali titoli redatti in lingua straniera dovrà essere allegata una traduzione in lingua italiana, 

certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare 

ovvero da un traduttore ufficiale.  

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. 28 dicembre 

2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
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del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi 

contenenti dati non rispondenti a verità.  

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati forniti dai candidati saranno raccolti dal Comune di Concesio 

per le finalità di gestione del concorso pubblico e saranno trattati anche successivamente all’eventuale 

instaurazione del rapporto per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali 

dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la non ammissione al 

concorso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni 

pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico – economica del candidato.  

L’interessato gode dei diritti previsti dal Regolamento UE 679/2016, tra i quali figura il diritto di accesso ai 

dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, 

completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi, 

per motivi legittimi, al loro trattamento. 

I candidati non ammessi al concorso, saranno tempestivamente avvisati, con l’indicazione delle motivazioni 

che hanno portato all’esclusione. 

ART. 8 – REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA 

Non è consentita la regolarizzazione o l’integrazione delle dichiarazioni previste dal bando di concorso dopo 

la scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande, salvo esplicita richiesta da parte del 

competente servizio. In tal caso, il candidato verrà invitato a regolarizzare la stessa a mezzo mail o PEC; 

qualora tale regolarizzazione non pervenisse all’Amministrazione Comunale di Concesio entro il termine 

stabilito nella richiesta di regolarizzazione, non si procederà all’ammissione al concorso. 

Sono sanabili le seguenti irregolarità:  

- omissione o incompletezza di una o più dichiarazioni tra quelle richieste circa il possesso dei requisiti 

prescritti dal bando, ad eccezione di quelle relative alla generalità e al domicilio o recapito;  

- mancata acclusione della ricevuta di versamento della tassa di concorso (purché la tassa sia stata versata 

nei termini di validità del bando);  

Qualsiasi altra omissione o irregolarità, comporta l’esclusione dal concorso o la perdita del beneficio cui la 

dichiarazione si riferisce. 

 

ART 9 - PUNTEGGI E VALUTAZIONI  

La Commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:  

➢ punti 30 per la prova scritta;  

➢ punti 30 per la prova orale, di cui:  

- 20 punti per la verifica delle competenze tecnico specialistiche inerenti le materie della prova 

scritta;  

- 10 punti per l’accertamento delle competenze trasversali, della motivazione e delle attitudini a 

ricoprire il ruolo oggetto della selezione.  
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La prova orale si intende superata dal candidato se lo stesso avrà raggiunto un punteggio: o non inferiore a 

14 punti per l’accertamento delle competenze tecnico specialistiche; o non inferiore a 7 punti per 

l’accertamento delle competenze trasversali, della motivazione e delle attitudini a ricoprire il ruolo 

organizzativo oggetto della selezione.  

 

Per maggior chiarezza, a titolo di esempio, un punteggio complessivo pari a 24 punti complessivi, 

determinato dalla somma di 19 punti assegnati nella verifica delle competenze tecnico specialistiche e di 5 

punti assegnati nell’accertamento delle competenze trasversali, della motivazione e delle attitudini a ricoprire 

il ruolo richiesto non consente il superamento della prova orale. 

ART. 10 – SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 

La selezione dei candidati sarà effettuata da una apposita Commissione esaminatrice nominata, ai sensi 

dell'art. 11 c. 1 dell'Appendice “1” del Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale dei Servizi e degli 

Uffici, approvato dalla G.C. con atto n. 194 nella seduta del 6.12.2017 e ss.mm.ii, dal Responsabile della 

gestione giuridica del Personale, tenuto conto del principio della parità di genere. 

PROVE D’ESAME 

Le prove d’esame consistono in tre prove: una prova scritta, una prova di efficienza fisica e una prova orale.  

➢ Una prova scritta a contenuto teorico – pratico e/o attitudinale.  

La presente selezione si svolgerà con l'utilizzo di strumenti informatici e digitali, compatibilmente con la 

tipologia di prove richieste, anche mediante l’assistenza di operatore specializzato.  

La prova scritta potrà consistere nello svolgimento di un tema, di un elaborato, nell'analisi o soluzione di un 

caso concreto relativo alle mansioni previste per il posto oggetto del concorso, nella risposta a quesiti che 

possono essere anche proposti sotto forma di test con domande a risposta multipla, nello svolgimento di 

quesiti a risposta aperta ovvero tracce tematiche, oppure nella redazione di un atto amministrativo formale. 

Tali modalità potranno anche essere presenti contemporaneamente nella medesima prova. La correzione 

degli elaborati da parte della Commissione avviene con modalità che assicurano l’anonimato. Tale fase 

selettiva è finalizzata ad accertare la capacità di analisi e di sintesi, oltre alle specifiche competenze 

possedute dai candidati, coerenti con il profilo professionale oggetto del presente bando.  

La prova scritta si intende superata con una votazione minima di 21/30 (ventuno trentesimi).  

 

L’elenco dei candidati ammessi alla prova di efficienza fisica verrà pubblicato sul portale InPa, disponibile 

all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ nell'apposita sezione Concorsi Bandi e Avvisi, nonché sul sito 

web del Comune di Concesio, nell’apposita sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.  

 

La pubblicazione sul sito ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, i candidati idonei alla prova scritta 

saranno tenuti a presentarsi – a pena di esclusione – per sostenere la prova senza dovere attendere altri 

avvisi o comunicazioni personali.  

 

➢ una prova di efficienza fisica, riservata ai candidati che superano la prova scritta  
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I candidati dovranno presentarsi il giorno della prova muniti: 

• di idoneo abbigliamento sportivo (tuta ginnica, pantaloncini corti e maglietta, scarpe ginniche);  

• un documento di identità personale in corso di validità;  

• un certificato medico di idoneità sportiva non agonistica in corso di validità; copia del predetto 

certificato dovrà essere consegnata al personale comunale in fase di registrazione in quanto sarà 

conservata agli atti. La mancata presentazione di detto certificato determinerà la non ammissione del 

candidato a sostenere la prova e, pertanto, l’esclusione dal concorso.  

 

La prova di efficienza fisica consisterà, per i candidati di sesso maschile, nelle seguenti attività fisiche da 

eseguirsi in sequenza:  

a) Corsa di 1.000 metri da compiersi nel tempo massimo di 4’45”  

b) 4 sollevamenti alla sbarra continuativi da compiersi nel tempo massimo di 2’00”;  

c) 10 piegamenti sulle braccia da compiersi nel tempo massimo di 1’00”;  

 

mentre consisterà, per i candidati di sesso femminile, nelle seguenti prove da eseguirsi in sequenza:  

a) Corsa di 1.000 metri da compiersi nel tempo massimo di 5’15”,  

b) 2 sollevamenti alla sbarra continuativi da compiersi nel tempo massimo di 2’00”;  

c)  5 piegamenti sulle braccia da compiersi nel tempo massimo di 1’00”.  

 

In caso di non superamento anche di una sola delle tre prove di efficienza fisica, gli aspiranti rispettivamente 

di genere maschile o femminile avranno la facoltà di ripetere l’intero ciclo di prove secondo la sequenza 

sopra stabilita. Gli aspiranti possono ripetere il ciclo di prove fisiche una sola volta.  

 

Il superamento di ciascuna delle prove non comporta il conseguimento di alcun punteggio, ma ha valenza 

meramente idoneativa, imprescindibile per sostenere la prova orale. Il mancato superamento anche di una 

sola di esse avrà effetti preclusivi.  

 

➢ una prova orale, riservata ai candidati che superano la prova di efficienza fisica 

 La prova orale si svolgerà in presenza e consisterà in un colloquio di approfondimento dei temi 

inerenti le materie della prova scritta integrato con un colloquio finalizzato all’accertamento delle 

competenze trasversali, della motivazione e delle attitudini a ricoprire il ruolo organizzativo oggetto della 

selezione, intese come capacità di approcciare e gestire i problemi lavorativi, il contesto organizzativo e le 

relazioni interpersonali.  

 

 Tale accertamento avverrà con la presenza in Commissione di concorso di un esperto specializzato in 

competenze organizzative e relazionali dei dipendenti della Pubblica amministrazione.  

 Nel corso della prova orale sarà altresì accertata:  

a) la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;  

b) la conoscenza della lingua inglese.  
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 La prova informatica e quella di conoscenza della lingua inglese dovranno obbligatoriamente essere 

superate con il conseguimento dell’idoneità ma a tali prove non verrà attribuito alcun punteggio. La 

Commissione si riserva di considerare assolta la verifica di cui al punto a) sopra riportato attraverso 

l’espletamento di una prova scritta mediante l’utilizzo di strumenti informatici. L’amministrazione si riserva di 

impiegare per lo svolgimento della prova scritta strumenti informatici e digitali con risorse proprie o 

mediante ricorso ad operatori esterni.  

 

La prova orale si intende superata con una votazione minima di 21/30 (ventuno trentesimi). 

ART. 11 – MATERIE D’ESAME  

Le prove d’esame riguarderanno le seguenti materie:  

a) Ruolo e funzioni della polizia locale (legislazione nazionale e regionale in materia);  

b) Codice della strada e infortunistica stradale, normativa complementare, procedimento sanzionatorio 

ed atti collegati a seguito dell’accertamento di violazioni alla normativa sopra indicata;  

c) Legislazione regionale (Regione Lombardia) in materia di commercio, somministrazione alimenti e 

bevande e pubblici esercizi in genere, TULPS;  

d) Legislazione in materia di polizia edilizia, ambientale, trattamenti sanitari obbligatori (TSO);  

e) Sistema sanzionatorio vigente, con particolare riferimento alla Legge 689/81;  

f) Diritto penale e di procedura penale, con particolare riguardo ai compiti, doveri ed atti da richiedersi 

agli Agenti di Polizia Giudiziaria;  

g) Nozioni di diritto amministrativo, incluso il procedimento amministrativo;  

h) Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali TUEL Dlgs 267/2000, in particolare: art. 7, 

art. 7-bis, art. da 13 a 18, art. da 36 a 54, art. 97, art. 107, art. 109;  

i) Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza e relativo regolamento di esecuzione (T.U.L.P.S.);  

j) Disciplina del rapporto di lavoro del personale dipendente degli enti locali, con particolare 

riferimento al personale di polizia locale;  

k) Normativa in materia di tutela della riservatezza e trattamento dei dati personali (Reg. UE 679/2016);  

 

ART.12 - DIARIO DELLE PROVE - COMUNICAZIONI AI CONCORRENTI 

Le prove del concorso si svolgeranno secondo il seguente calendario:  

PROVA SCRITTA: giovedì 3 settembre 2026 alle ore 9:30, presso l’istituto C.F.P. Giuseppe Zanardelli, sito in 

Brescia in via Gamba n. 12; 

Qualora il numero di candidati presenti all’appello superasse la capienza della sala, la prova verrà svolta in 

due sessioni senza soluzione di continuità dall’ora indicata, se non per il lasso di tempo necessario a 

consentire il deflusso dei candidati e la pulizia della sede concorsuale. 

PROVA FISICA a cui fa seguito, nella medesima giornata, per i soli idonei, la PROVA ORALE: mercoledì 9 

settembre 2026 dalle ore 14:00. 

La prova fisica si svolgerà presso il campo di Atletica ubicato in Concesio in via Aldo Moro n.28.  
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La prova orale presso il Municipio di Concesio, sito in Concesio via Marconi n. 52. 

L’Amministrazione provvederà a pubblicare sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo Internet 

https://www.inpa.gov.it/  e sul sito istituzionale https://comune.concesio.brescia.it/  - Area Amministrazione 

Trasparente – Bandi di Concorso tutte le comunicazioni ai candidati.  

In particolare:  

• eventuali mutamenti del diario e/o della sede delle prove;  

• elenco dei candidati ammessi alle prove concorsuali;  

• esito delle prove scritte con il punteggio riportato ed elenco dei candidati ammessi alla prova orale;  

• graduatoria finale.  

 

Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce qualsivoglia comunicazione 

individuale.  

È onere dei candidati prendere conoscenza che non si darà luogo ad invio di comunicazioni personali.  

Al momento della presentazione della domanda secondo le modalità previste dall’art.6 del presente bando, 

il portale InPA genererà un codice di candidatura univoco e identificativo. Tutte le comunicazioni sopra 

elencate relative alla procedura in oggetto e pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, faranno riferimento 

al suddetto codice di candidatura e non saranno nominative.  

Ogni candidato è quindi invitato a conservare il codice di candidatura al fine di identificare tutte le 

comunicazioni. 

ART. 13 – EQUILIBRIO DI GENERE - PREFERENZE E PRECEDENZE A PARITA' DI PUNTEGGIO  

Ai sensi dell’art. 6 del DPR 487/1994, come modificato dal DPR 82/2023, al fine di garantire l’equilibrio di 

genere, l’Amministrazione Comunale dichiara che alla data del 31 dicembre 2025 la percentuale della 

rappresentatività di genere è la seguente: dipendenti Area degli Istruttori n. 37 unità di cui 8 uomini 

(21,62%) e 29 donne (78,38%). Essendo il differenziale tra i generi superiore alla percentuale del 30%, come 

stabilito dalla predetta normativa, a questa procedura selettiva si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 

5 comma 4° lettera o) del DPR 487/1994 e ss.mm.ii. in favore dei candidati di genere maschile. 

 

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994 - modificato dal D.P.R. n. 82/2023 – si dà conto che, alla 

data del 31 dicembre 2025, la percentuale di personale in servizio appartenente alle categorie riservatarie 

era la seguente: 

 • 3,57% di lavoratori appartenenti alle categorie dell’art. 1 della Legge n. 68/1999; 

A parità di merito, si applicherà l’ordine di preferenza previsto dall'articolo 5, comma 4, del decreto del 

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, così come modificato dal decreto del Presidente della 

Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, sotto riepilogate:  

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 13/19 - 29/07/2026 12:33:53 - Protocollo N.0023505/2026 - Data Protocollo 29/07/2026

mailto:protocollo@pec.comune.concesio.brescia.it
https://www.inpa.gov.it/
https://comune.concesio.brescia.it/


COMUNE DI CONCESIO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

Piazza Paolo VI, 1 - 25062 Concesio (BS) - Telefono:030 2184000 
Codice fiscale e Partita IVA:00350520177  

www.comune.concesio.brescia.it  
PEC: protocollo@pec.comune.concesio.brescia.it - MAIL:protocollo@comune.concesio.brescia.it 

 

_____________________________________________________________________ 
 

 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;  

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di 

servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli 

esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito 

all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività;  

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in 

ragione del servizio prestato;  

e) maggior numero di figli a carico;  

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);  

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;  

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi 

civili dello Stato;  

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo 

ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.114;  

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37 comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 

50, comma 1-quinques, k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;  

k) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 

attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;  

l) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 

relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 

D.P.R. 487/1194, così come modificato dal D.P.R. 82/2023;  

m) minore età anagrafica. 

 

Ai fini della formulazione della graduatoria finale, nella domanda di partecipazione devono essere 

espressamente dichiarate eventuali condizioni che possono dare diritto all’applicazione delle 

preferenze di legge.  

Tutti i titoli di precedenza e preferenza dichiarati devono essere posseduti al termine di scadenza per 

la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.  

L'assenza di tali dichiarazioni nella domanda di partecipazione equivale alla rinuncia ai benefici previsti.  

ART. 14 - GRADUATORIA, VALIDITA’ E ASSUNZIONE 
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A conclusione dei propri lavori, la Commissione giudicatrice formulerà apposita graduatoria provvisoria dei 

concorrenti che abbiano superato la prova orale e la trasmetterà al Servizio Personale, unitamente agli atti 

ed ai verbali della selezione.  

La graduatoria finale di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente di punteggio, determinato sulla 

base della somma della votazione complessiva riportata da ciascun candidato in ogni prova (prova scritta, 

pratica e prova orale), con l’osservanza, a parità di punteggio, dei titoli di preferenza previsti dalla vigente 

legislazione, purché singolarmente dichiarati nella domanda di partecipazione alla selezione e 

adeguatamente documentati.  

La graduatoria definitiva, approvata con determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo – 

Servizio giuridico del personale, sarà pubblicata sul Portale del Reclutamento InPA e sul sito Internet del 

Comune di Concesio alla pagina dedicata alla presente procedura di selezione.  

La stipulazione del contratto individuale di lavoro e l’inizio del servizio sono subordinati alla verifica 

dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso ovvero a seguito dell’acquisizione di apposite 

dichiarazioni sostitutive di certificazione, redatte ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti prescritti dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro, della documentazione richiesta 

dalla procedura di assunzione, e previa eventuale effettuazione degli accertamenti medici di idoneità alle 

mansioni.  

  

Il vincitore o l’idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, decade dal 

diritto all’assunzione e viene depennato dalla graduatoria. Qualora il vincitore o l’idoneo assuma servizio, per 

giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di 

servizio.  

 

La stipulazione del contratto individuale di lavoro rimane comunque subordinata alla normativa vigente al 

momento dell’assunzione stessa in materia di reclutamento del personale degli enti locali, alle disposizioni di 

legge vigenti sulla finanza locale e sul patto di stabilità a tale data, alle circolari interpretative che dovessero 

essere emanate da parte degli organi competenti, nel caso dovessero disporre l’impossibilità da parte 

dell’ente di procedere all’instaurazione dei rapporti individuali di lavoro, ed alle effettive disponibilità 

finanziarie dell’ente.  

La graduatoria definitiva rimarrà efficace per la durata stabilita dalle norme vigenti in materia.   

Dalla data di pubblicazione decorrerà il termine per le eventuali impugnazioni.  

Si ribadisce che tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 

presente avviso per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, pena l’esclusione dalla 

stessa e mantenuti al momento della stipula dei contratti individuali di lavoro.   

L’assunzione dei vincitori terrà conto delle riserve previste dal presente Avviso di selezione.  
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Con riferimento agli artt. 678 e 1014 del d.lgs. 66/2010 e all'art. 18, comma 4, del d.lgs. 40/2017, le riserve 

operanti per i posti messi a concorso e quelle che dovessero operare per effetto del cumulo di frazioni di 

posti riservabili derivante da scorrimento della graduatoria agiscono solo in favore di coloro che abbiano 

dichiarato di avvalersene nella domanda di partecipazione specificando il titolo che dà diritto alla riserva e la 

fonte normativa che la prevede. Eventuali dichiarazioni successive al termine di presentazione delle 

candidature non potranno essere prese in considerazione.  

L'Amministrazione Comunale potrà utilizzare la graduatoria per assunzioni a tempo determinato – pieno o 

parziale - di personale della stessa categoria e profilo professionale, che si rendessero necessarie nel periodo 

di validità della stessa, conformemente alle disposizioni di legge e contrattuali vigenti al momento del suo 

utilizzo.  

Le assunzioni a termine, che potrebbero essere disposte al bisogno e nell’ordine di graduatoria, non daranno 

alcun diritto alla nomina in ruolo.  

Le eventuali assunzioni a tempo determinato avverranno nel rispetto delle condizioni e della disciplina del 

rapporto di lavoro a termine previste dalle norme di legge e contrattuali vigenti.  

La graduatoria degli idonei potrà, ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione, essere concessa ad altri Enti 

Pubblici, anche successivamente alla sua approvazione, per l’utilizzo della medesima da parte degli stessi, nel 

rispetto delle norme vigenti in materia.  

Valgono le seguenti regole per l’utilizzo della graduatoria, sia nei confronti del vincitore, sia nei confronti 

degli idonei:  

- la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato presso questa amministrazione comporta la 

decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;  

- la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato per un tempo di lavoro diverso (es. part time) 

rispetto quello previsto nel presente avviso non comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione 

nella graduatoria;  

- la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato presso altro ente non comporta la decadenza del 

rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;  

- la rinuncia all’assunzione a tempo determinato presso qualsiasi ente non comporta la decadenza del 

rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;  

- l’accettazione e l’assunzione a tempo indeterminato, presso qualsiasi altro ente a cui il Comune di 

Concesio ne avesse concesso l’utilizzo, comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria ai fini di 

successive diverse assunzioni.  

ART. 15 – PRIVACY E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione, il candidato acconsente al trattamento dei dati 

personali ai sensi della normativa in materia di tutela della riservatezza di cui al Regolamento UE 2016/679.  
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Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), il Comune di Concesio informa che che i dati 

saranno trattati secondo quanto disposto dal Regolamento dell’Unione Europea in materia di protezione dei 

dati personali. 

Titolare del trattamento  

Il Titolare del trattamento dei suoi dati personali è il Comune di Concesio con sede in piazza Paolo VI, 1 – 

telefono 030/2184118 - PEC protocollo@pec.comune.concesio.brescia.it  

Il Responsabile della protezione dei dati personali (DPO)  

Il Responsabile del trattamento dei suoi dati personali è Il Data Protection Officer/Responsabile della 

Protezione dei dati individuato dall'ente è il seguente soggetto: Nominativo del DPO: Avv. Gabriele Borghi, 

Via G. Gutenberg n.3, 42124, Reggio Emilia, P. IVA: 02725950352 

Finalità e base giuridica del trattamento  

I dati acquisiti saranno utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle attività strettamente connesse 

all'espletamento della presente procedura di selezione del personale. Il trattamento dei dati personali 

effettuato è reso lecito dalle seguenti due basi giuridiche tra quelle previste dall'art.6 del GDPR:  

lett. b) il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte o all'esecuzione 

di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso;  

lett. c) il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il Titolare del 

trattamento. 

Trattamento effettuato sui dati  

I dati personali a Lei riferiti verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di correttezza, liceità e tutela 

della riservatezza, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio in relazione alle finalità sopra descritte e la loro mancata indicazione 

non consente di effettuare l’avvio del procedimento. 

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori dell’Ente e/o delle imprese 

espressamente nominate come Responsabili del trattamento e potranno essere comunicati ad altri soggetti 

coinvolti nell’attività istruttoria (tra questi la Commissione esaminatrice) e nei casi specificamente previsti da 

disposizioni di legge o di regolamento. 

I dati potranno essere comunicati anche ai soggetti che hanno titolo all’esercizio del diritto di accesso, nel 

rispetto della relativa disciplina.  

I dati saranno diffusi nel rispetto del principio di minimizzazione, esclusivamente per ottemperare agli 

obblighi di pubblicazione dei dati imposti dalla normativa vigente.  

Conservazione dei dati personali 
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I suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità per cui sono stati 

raccolti, in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. 

Diritti 

L’interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che la riguardano e di chiederne, nel rispetto delle 

disposizioni e dei termini inerenti alla procedura, l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la 

cancellazione, il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme, nonché 

proporre opposizione al trattamento per motivi legittimi (artt. 15- 22 GDPR). L'apposita istanza reperibile sul 

sito istituzionale area servizi online/affari generali dovrà essere inviata a 

protocollo@pec.comune.concesio.brescia.it. L’interessato ha anche la facoltà di agire mediante reclamo 

innanzi al Garante per la Protezione dei Dati Personali www.gpdp.it  

Art. 16 - DISPOSIZIONI VARIE - INFORMAZIONI 

Contro i provvedimenti di cui alla presente procedura, è ammesso ricorso al Capo dello Stato entro 120 giorni 

dalla data di pubblicazione dei provvedimenti medesimi all’Albo Pretorio del Comune di Concesio, oppure al 

T.A.R. (Tribunale Amministrativo Regionale) entro 60 giorni dalla stessa data. L’Amministrazione si riserva di 

modificare, di revocare, prorogare o riaprire il termine di scadenza del presente bando.  

L’Amministrazione si riserva, altresì, di non dare corso alla presente procedura selettiva in caso di 

sopravvenienza di previsioni normative o condizioni economico finanziarie ostative alla sua conclusione.  

L’esito positivo della procedura non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto all’assunzione presso il 

Comune di Concesio. Il Responsabile del procedimento ex art. 5 della legge n. 241/90 è la Responsabile del 

Settore Amministrativo Dott.ssa Sabrina Medaglia.  

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono rivolgersi al Settore 

Amministrativo – Ufficio Personale - del Comune di Concesio (Piazza Paolo VI n. 1 - tel. 030/2184119) dalle 

ore 9.00 alle ore 12.00 di ogni giorno non festivo escluso il sabato. 

Il Responsabile del Settore Amministrativo 

Dott.ssa Sabrina Medaglia 

 

 

 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 
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