PREMI PRODUTTIVITA' RICONOSCIUTI ANNO 2025

gg assenza
riduz
Ind. indennita' |riduzione per
Disagio/Risch speciali assenze ind
ioe (rischio, speciali/
maneggio maneggio | dis/maneggi performance performance gia erogato in Annuo
Dipendente | Ind. Spec resp valori Ind.resp. speciali | valori e PL) oval individuale collettiva corso d'anno riconosciuto Da erogare
Matricola 160 600,00 381,00 34 51,00 285,0 679,35 906,35 2.800,70 2.800,70
Matricola 20 1.100,00 300,00 285,0 910,65 906,35 300,00 3.502,00 3.202,00
Matricola 150 600,00 381,00 32 48,00 285,0 622,14 906,35 2.746,49 2.746,49
Matricola 30 600,00 285,0 686,50 906,35 2.477,85 2.477,85
Matricola 162 212,50 93,00 75,00 5,00 7,50 71,25 - 226,59 670,84 670,84
Matricola 165 637,50 225,00 8,00 213,75 439,79 679,76 2.195,80 2.195,80
Matricola 141 288,00 65,00 97,50 - - 190,50 190,50
Matricola 161 381,00 51,00 76,50 285,00 586,39 906,35 2.082,24 2.082,24
Matricola 80 - 766,67 40,00 190,00 520,84 755,29 200,00 2.232,80 2.032,80
scavalco 16 ore 170,37 36,00 - 206,37 206,37
Matricola 85 143,75 35,63 - 113,29 292,67 292,67
TOTALE 3.750,00 1.524,00 1.680,79 280,50 1.971,63 4.445,66 6.306,68 500,00 19.398,26 18.898,26
INDENNITA' DI RISULTATO 2025 ELEVATE QUALIFICAZIONI E SEGRETARIO COMUNALE

Matricola 141 1638,00
Matricola 110 1638,00
Matricola 10 1638,00
Matricola 90 1023,75

Matricola 164

7312,00




