
Dipendente Ind. Proc

Ind. 
Disagio/Ris

chio e 
maneggio 

valori Ind.resp. speciali

Riduzione 
assenze 

indennita' 
speciali 
(rischio, 
maeggio 
valori e 
polizia) Erogato

Integrazione 
Riduzione 
assenze 

indennita' 
speciali 
(rischio, 
maeggio 
valori e 

polizia) e 

performance 
individuale - 
premio 50%

performance 
collettiva  - 
premio 50%

Accordo progetto 
potenziamento 

polizia locale  
(erogato)

premio 
individuale Erogato 

Annuo 
riconosciuto Da erogare

Matricola  160 600,00             600,00       576,73                638,73                600,00             1.815,45         1.215,45          
Matricola 20 1.100,00         300,00                  1.400,00   610,65                638,73                187,21          1.400,00         2.836,59         1.436,59          
Matricola 150 600,00             -                 600,00       542,80                638,73                600,00             1.781,53         1.181,53          
Matricola 30 850,00             -                 850,00       576,73                638,73                850,00             2.065,45         1.215,45          
Matricola 75  379,50             145,50       137,50                  -                 662,50       264,33                292,75                662,50             1.219,58         557,08             
Matricola 162 -             102,48                133,07                -                   235,55             235,55             
Matricola 141 145,50       -             -                       -                       -                   145,50             145,50             
Matricola 140 69,00         -                 69,00         130,75                147,40                69,00               347,15             278,15             
Matricola 161 124,50       124,50       169,63                147,40                124,50             441,52             317,02             
Matricola 80 -                   1.150,00               -                 1.150,00   28,54              559,76                638,73                3.435,00                4.585,00         5.754,95         1.169,95          

TOTALE 3.529,50         484,50       1.587,50               -                 5.456,00   28,54              3.533,86             3.914,25             3.435,00                187,21          8.891,00         16.643,28       7.752,28          
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