EROGAZIONE PREMI ACCESSORI ANNO 2023

determinazione RSF n. 150 del 24-06-2024

2023
TITtERTazIumne
Riduzione
assenze Accordo
indennita’ progetto
Ind. speciali potenziam
Disagio/Ris Riduzione assenze (rischio, ento
chio e indennita’ speciali maeggio performance performance polizia Totale erogato
maneggio | Ind.resp. | (rischio, maeggio valori e individuale - collettiva - locale premio per accessorio
Dipendente Ind. Proc valori speciali | valori e polizia) e | Erogato polizia) e premio 50% premio 50% (erogato) |individuale Erogato Da erogare 2023
Matricola 160 600,00 6,58 593,42 595,13 659,11 593,42 1.254,24 1.847,66
Matricola 20 1.100,00 300,00 1.400,00 630,14 659,11 193,18 1.400,00 1.482,43 2.882,43
Matricola 150 600,00 - 600,00 560,12 659,11 600,00 1.219,24 1.819,24
Matricola 30 850,00 - 850,00 595,13 659,11 850,00 1.254,24 2.104,24
Matricola 75 850,00 360,00 300,00 39,00 | 1.471,00 1,50 595,13 659,11 1.471,00 1.252,74 2.723,74
Matricola 140 360,00 31,50 328,50 15,00 542,62 456,31 328,50 983,93 1.312,43
Matricola 80 - 1.150,00 - 577,63 659,11 | 2.820,00 3.970,00 1.236,74 5.206,74
TOTALE 4.000,00 720,00 | 1.750,00 77,08 | 5.242,92 16,50 4.095,90 4.410,98 | 2.820,00 193,18 9.212,92 8.683,56 17.896,48




