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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
numero 135 del 05-11-2024

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 2024

L'anno duemilaventiquattro addi cinque del mese di novembre alle ore 19:00, nella
sala delle adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla legislazione vigente
vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale:

All'appello risultano

Franzoni Felice SINDACO Presente
Delasa Alessandra VICE SINDACO Presente
Bettoli Emiliano ASSESSORE Presente
Filippi Elisa ASSESSORE Presente
Ghitti Moreno ASSESSORE Presente

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE DOTT.SSA LAURA CORTES], il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale I'adunanza il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto
sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:
- con deliberazione n. 43 del 19.12.2023 il Consiglio Comunale ha approvato la nota di
aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2024/2026;

- con deliberazione n. 44 del 19.12.2023 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio
triennale 2024/2026;

VISTI:

- il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi modalita concorsuali e
requisiti di accesso, approvato con Deliberazione della Giunta comunale n. 115 del
23.11.2011 e s.m.i;

- il regolamento per l'individuazione e la valutazione dell’area delle posizioni organizzative
approvato con deliberazione della GC n. 52 del 10.04.2019;

- il regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 49 del 12.11.2018;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 186 del 29.12.2023 esecutiva
ai sensi di legge, con la quale veniva approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il
triennio 2024/2026;

VISTO il D.Igs. n. 150/2009 “Attuazione della Legge 4.3.2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, le cui linee-guida relative alla trasparenza e integrita della pubblica
amministrazione, alla valutazione della performance e a merito - premialita impegnano gli enti
locali ad attuare tutte le azioni necessarie al raggiungimento di tali obiettivi;

DATO ATTO che 'Amministrazione intende procedere all’approvazione del “Piano degli
obiettivi e definizione performance anno 2024"” indicante gli obiettivi da raggiungere nell'anno
di riferimento;

PRECISATO che la definizione degli obiettivi si realizza attraverso i seguenti strumenti
di programmazione:
- Documento Unico di Programmazione Semplificato;
- Piano delle Risorse e Obiettivi - PRO e Piano delle Performance;
- Piano Triennale delle Opere Pubbliche;
- Bilancio di previsione annuale e pluriennale;

DATO ATTO che questo Ente ha gia approvato il Documento Unico di Programmazione
Semplificato 2024-2026, in cui &€ contenuto anche il Piano Triennale delle Opere pubbliche, il
piano biennale delle forniture di beni e servizi 2024-2026, il Bilancio di previsione finanziario
2024/2026 e il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2024-2026;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 46 del 12/04/2024 con la quale € stato
approvato il piano integrato delle attivita e dell’'organizzazione anno 2024;

RICHIAMATA la riforma del PNRR Misura 1.11 M1C1 - Riforma 1.11: “Riduzione dei
tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorita sanitarie” per la quale:

Lo scopo della riforma é quello di garantire che, entro la fine del 2023 le pubbliche amministrazioni a
livello centrale, regionale e locale paghino gli operatori economici entro il termine di 30 giorni e le
autorita sanitarie regionali entro il termine di 60 giorni. La Misura prevede il conseguimento di
specifici obiettivi di performance (milestone e target) fra i quali il raggiungimento del rispetto dei
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tempi di pagamento previsti dalla normativa nazionale ed europea entro il quarto trimestre 2023, con
conferma nel 2024.

In Italia il rispetto dei termini di pagamento disposto dal 2021 ex art. 1 comma 854 lett. a) Legge
154/2018 é basato sulla verifica dell’indice medio annuale dei pagamenti (art. 1 commi 854 e commi
859 lett. a) e b) della citata legge 145/2018.

CONSIDERATO, altresi, che /obiettivo di riduzione dei tempi di pagamento secondo
cui le pubbliche amministrazioni centrali, regionali e locali devono pagare i propri debiti
commerciali entro il termine di 30 giorni, rappresenta una delle condizioni per ottenere
I'accredito dei fondi Next Generation EU stanziati a favore dell'Italia;

SOTTOLINEATO che il legislatore ha disposto con l'art. 4-bis del DL 13/2023,
convertito nella Legge n. 41 del 21.04.2023 ha disposto quanto segue:

“Art. 4 - bis Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni

1. Ai fini dell'attuazione della Riforma 1.11, «Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni e delle autorita sanitarie», della Missione 1, componente 1, del PNRR le
Amministrazioni centrali dello Stato adottano specifiche misure, anche di carattere organizzativo,
finalizzate all'efficientamento dei rispettivi processi di spesa, dandone conto nell'ambito della nota
integrativa al rendiconto secondo gli schemi indicati dal Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato del Ministero dell'economia e delle finanze nell'ambito della circolare annuale sul rendiconto
generale dello Stato.

2. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei
pagamenti delle fatture commerciali nonché' ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici
obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e
valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per
cento. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo
annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145. La
verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento é effettuata dal
competente organo di controllo di regolarita amministrativa e contabile sulla base degli indicatori
elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle
certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64.

3. Ai fini del monitoraggio e della rendicontazione degli obiettivi della Riforma di cui al comma 1, il
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato del Ministero dell'economia e delle finanze
definisce, entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
decreto, la base di calcolo e le modalita di rappresentazione degli indicatori ivi previsti.

4. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 non si applicano agli enti del Servizio sanitario nazionale.”

PRECISATO che tra gli obiettivi di performance del personale titolare di posizione
organizzativa & necessario inserire il rispetto dei termini di pagamento previsti dalle vigenti
normative, precisando che ai fini del raggiungimento degli obiettivi in parola si fa riferimento
all'indicatore di ritardo annuale di cui all’art. 1 commi 859 lett. b) e 861 della legge 145/2018;

RITENUTO, per il solo anno 2024 di assegnare |'obiettivo di performance di rispetto dei
tempi di pagamento, al responsabile del servizio finanziario e tributi, titolare di posizione
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organizzativa, in relazione all'indice medio annuale sopra richiamato, ferma restando la
responsabilita di ciascun dipendente, direttivo di settore, dei tempi di liquidazione delle fatture
di rispettiva competenza, e di ogni altra operazione atta a favorire il rispetto dell’'obiettivo di
performance relativo al rispetto dei tempi di pagamento;

VISTE le schede obiettivi di performance riferiti ai diversi settori organizzativi dell’'Ente
retti da personale dipendente titolare di posizione organizzativa relative all'anno 2024;

RITENUTO di condividere le schede obiettivo come allegate al presente atto di cui ne
costituiscono parte integrante ed essenziale;

RITENUTO, stante l'urgenza di concludere tempestivamente il procedimento, di
dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile;

VISTI:
- il D.lgs. n. 165/2001;
- il D.Igs. n. 150/2009;

VISTO lo statuto comunale;
VISTO il T.U. Ordinamento Enti Locali, D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i.;

VISTI i pareri espressi dai soggetti indicati nell'articolo 49 del D. Lgs.18/08/2000, n.
267 e s.m.i., inseriti nel presente atto;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi per alzata di mano,

DELIBERA

1. Le premesse fanno parte sostanziale ed integrante del presente atto e s'intendono qui
approvate.

2. DI APPROVARE tutto quanto in premessa citato che qui viene integralmente riportato;

3. DI APPROVARE, ai sensi del Titolo II, D.lgs. n. 150/2009 e s.m.i., il Piano delle
performance (PDP) anno 2024, composto da n. 4 schede obiettivi, di seguito elencate, che
si allegano al presente atto per farne parte integrante e sostanziale:

a. Scheda Obiettivi Area AA.GG

b. Scheda obiettivi Area Finanziaria

c. Scheda obiettivi Area LL.PP, Patrimonio e manutenzioni
d. Scheda obiettivi Area Edilizia Privata Cave e Urbanistica

4. DI DARE ATTO che il sistema di valutazione - di cui al vigente Regolamento per la
misurazione e la valutazione delle performance e per |'applicazione del sistema premiale -
si rende operativo a tutti gli effetti per la valutazione della performance per l'intero anno
2024;

5. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento ai titolari di posizione organizzativa
dell’Ente, alle Organizzazioni Sindacali, al Segretario/Nucleo di valutazione, nonché
notiziato a ciascun dipendente e pubblicato sul sito internet comunale nell'ambito
dell'operazione Trasparenza;

6. DI DARE ATTO, ai sensi Legge 7 agosto 1990, n. 241, cosi come modificata e integrata
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dalla Legge n. 15\2005, e al D. Lgs n. 104/2010 sul procedimento amministrativo, che
qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso
direttamente leso, pud proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale sezione di
Brescia, al quale & possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del presente
atto, entro e non oltre 60 giorni dall’'ultimo di pubblicazione all’Albo Pretorio on line
dell’Ente o, in alternativa, entro 120 giorni al Capo dello Stato, ai sensi dell’art. 9 del D.P.R.
n. 1199/1971.

7. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, comma 4°, del D.Igs. 267/2000 e s.m.i..

% X X

Il sottoscritto Segretario Comunale esaminata la proposta in oggetto, visti gli atti d'ufficio e la
normativa vigente in materia, esprime PARERE in ordine alla Regolarita tecnica della stessa
(art. 49, comma 1 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali - D.lgs 267 del
18.08.2000).
Data: IL SEGRETARIO COMUNALE

DOTT.SSA LAURA CORTESI
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II presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Felice Franzoni F.to DOTT.SSA LAURA CORTEST

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(artt. 124 e 125 T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali — D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000)

e Si certifica che questa deliberazione ¢ stata pubblicata in copia all’Albo Pretorio il giorno
15-11-2024 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

e Sida’ atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi 15-11-2024, giorno di
pubblicazione, ai capigruppo consiliari, ai sensi del art. 125 T.U. delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali — D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT.S5A CORTESI LAURA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(art. 134 comma 3 T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali — D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000)

e Si certifica che la suestesa deliberazione E DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134 comma 3
T.U. delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali — D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

Li 26-11-2024
IL SEGRETARIO COMUNALE

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Rogno, L'incaricato
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