
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.sito.it 

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BETTONI LUIGI ORESTE 

Indirizzo  VIA PIEVE, 16 – 24060 ROGNO (BG) 

Telefono  339.3050188 

Fax   

E-mail  bettore@tin.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  16.07.1969 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal 13.09.1993 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Banca Popolare di Bergamo ora UBIBANCA 

P.zza Vittorio Veneto - Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Bancario e assicurativo 

• Tipo di impiego  Consulente premium 

• Principali mansioni e responsabilità  Quadro direttivo di primo livello – Promotore finanziario con delibera Consob N. 15580 del 
10/10/2006. Consulente finanziario con portafoglio da gestire di 48 Milioni di Euro. 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1988 al 1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale  

“IVAN PIANA di Lovere 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecnica Bancaria e matematica 

• Qualifica conseguita  Diploma 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Alta capacità di creare empatia con le persone, sviluppata con continui corsi di aggiornamento 
sulla psicologia della gestione dei rapporti con i clienti, migliorata costantemente durante la 
propria attività lavorativa. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Sul lavoro: progettare e collaborare con i subalterni e con i superiori per raggiungere gli obiettivi 
prefissati. 

Durante l’attività di volontariato: riuscire a gestire una società sia in ambito amministrativo, sia 
nell’organizzazione dell’utilizzo della struttura su più squadre. Essere riusciti con U.S. Rondinera 
a rinnovare la struttura e ad effettuare un restyling del campo da calcio. 

Avere stimolato la creazione di squadre da calcio femminili e farle collaborare con squadre 
professionistiche 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Capacità nell’utilizzo del computer nella norma. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 ----------- 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Brevetto da SUB con le seguenti specializzazioni: Notturna, ricerca, Profonda (40 MT.) e sotto 
ghiaccio. 

Allenatore di Calcio 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI    

 
 

ALLEGATI   

 
 

 


