COMUNE DI CONCESIO

PROVINCIA DI BRESCIA

www.comune.concesio.brescia.it

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Settore Amministrativo
Servizio Personale

Numero Generale 763
Data Determina 29/12/2022

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO PER LA REALIZZAZIONE DI CORSI DI

FORMAZIONE BASE LAVORATORI (modulo generale e formazione
specifica) E CORSO DI FORMAZIONE BASE 32 ORE PER RLS Al SENSI
DEL D.LGS N. 81/2008 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
MODIFICAZIONI.
CIG ZE639597DE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
Sabrina Medaglia / INFOCERT SPA

RICHIAMATI

la delibera di C.C. n. 16 del 10/03/2022 con la quale & stato approvato il Documento Unico
di Programmazione (D.U.P.) parte strategica e parte operativa 2022-2024;

la delibera di C.C. n. 17 del 10/03/2022 con la quale & stato approvato il Bilancio di
Previsione 2022/2024;

la delibera di G.C. n.127 del 26/07/2022 con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione 2022 ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs 267/2000 e s.m.i.;

il provvedimento Sindacale n. 34 del 02/12/2022 con il quale sono state attribuite le funzioni
dirigenziali di cui all’art. 107 del D.Lgs 267 del 18/08/00;

il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione di C.C. 47 del 28/11/2016 cosi
come modificato ed integrato con deliberazione di C.C. n. 71 del 08/11/2021 ;

PREMESSO CHE:

nel corso dell'anno 2022, I'Amministrazione comunale ha provveduto ad assumere nuovo
personale dipendente (9 unita), il quale necessita di formazione generale e specifica in
materia di sicurezza sul lavoro;

a seguito di collocamento a riposo del dipendente incaricato quale Rappresentante dei
Lavoratori per la sicurezza, € stato indicato un nuovo RLS la dr.ssa N.B prot. . n. 39811 del
02/12/2022;

PRESO ATTO CHE

gli articoli 36 e 37 del D.lgs 80/ 2008 prevedono che il Datore di lavoro debba provvedere
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affinché ciascun lavoratore riceva adeguata informazione e formazione in materia di
sicurezza e sui rischi specifici cui & esposto in relazione all'attivita svolta;

« I'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011, in applicazione di quanto stabilito dall’art. 37 del
D.LGS. 81/08, prevede che le attivita lavorative siano suddivise a seconda delle
potenzialita di rischio e classifica le attivita della Pubblica Amministrazione come attivita di
“rischio medio”;

« lart. 37 del D. Lgs. 81/2008 prevede inoltre che il Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza riceva una formazione particolare e adeguata in materia di sicurezza e salute,
che tenga conto sia delle informazioni di carattere generale rispetto alla sicurezza nei
luoghi di lavoro sia dei rischi specifici che riguardano l'impresa in cui svolge l'attivita
lavorativa;

RILEVATO CHE & necessario, ai fini degli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008 articoli 36 e 37
e dallaccordo Stato-Regione n. 221 del 21/12/2011, organizzare corsi per la formazione del
personale sulla sicurezza per i lavoratori neo assunti e per la formazione del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza;

DATO ATTO CHE
+ il corso di formazione base per i lavoratori neo-assunti ai sensi degli Accordi Stato-Regioni
del 21/12/2011 prevede la durata complessiva di 12 ore, composte da 4 ore di modulo
generale e di 8 ore di modulo relativo a rischi specifici di livello medio;
« il corso di formazione per il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) deve
avere una durata minima di 32 ore, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le
conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate;

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e di conseguenza effettuare la formazione
richiesta;

DATO ATTO CHE ¢ stata effettuata un'indagine tramite richiesta di tre preventivi alle seguenti
aziende:
+ CFAS.r.l. Con sede in Brescia via Bruno Buozzi n.1, richiesta prot. 41307 del 19/12/2022 e
precisazione di richiesta preventivo PG n. 42079 del 27/11/2022;
+ Vanin Clara CFPT con sede in Marmentino, via Ecolo Basso 13, richiesta prot. n. 41308 del
19/12/2022 e precisazione richiesta preventivo PG n. 42074 del 27/12/2022;
+ SAEF SRL, con sede in Chiari (BS) via SS Trinita 3, richiesta prot. n. 41309 del 19/12/2022
e precisazione richiesta preventivo PG n.42077 del 27/12/2022;

VISTI i preventivi inviati dalle seguenti aziende:
- CFAS.r.l. Con sede in Brescia via Bruno Buozzi n.1, nota PG n. 41345 del 20/12/2022;
- Vanin Clara CFPT con sede in Marmentino, via Ecolo Basso 13, nota PG n. 41466 del
21/12/2022 e nota PG N. 42512 del 29/12/2022;
+ SAEF SRL, con sede in Chiari (BS) via SS Trinita 3, nota PG n. 42363 del 28/12/2022;

DATO ATTO CHE I'importo indicato dalla ditta SAEF SRL, con sede in Chiari (BS) via SS Trinita 3,
P. IVA e CF. 02154380980 pari ad € 1.600, 00 risulta congruo e piu vantaggioso per I'Ente;

PRESO ATTO che i corsi relativi alla formazione devono intendersi esenti IVA ai sensi
dell’'art.10,comma 1 nr. 20 del D.P.R. 633/1972;

RITENUTO pertanto opportuno affidare la realizzazione dei corsi citati alla ditta SAEF SRL, con
sede in Chiari (BS) via SS Trinita 3, P. IVA e CF. 02154380980;
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PRECISATO CHE
+ le finalita perseguite con il contratto di specie riguardano lo svolgimento di corsi attinenti

I'alveo della prevenzione e formazione in materia di sicurezza sul lavoro;

I'affidatario emettera fattura a seguito dell’esecuzione delle prestazioni;

+ la forma del contratto & la corrispondenza secondo 'uso del commercio consistente in un
apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata;

+ la modalita di scelta del contraente & l'affidamento diretto, senza previa pubblicazione di
bando, a fronte del valore stimato del contratto, il quale € ampiamente inferiore a 40.000 €;

+ la fornitura del servizio & effettuata ai sensi del combinato disposto dell'art. 32 comma 2,
dell'art. 60 e dell'art. 36 comma 2, lett. a) del D.Ilgs 50/2016, in virtu del contenuto importo
ed al fine di una celere conclusione del procedimento di cui trattasi;

RICHIAMATI:

+ le Linee Guida n. 4, di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recanti
“Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori
economici”, approvate dal Consiglio dell’Autorita con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016 e
aggiornate al Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 con delibera del Consiglio n. 206 del
1 marzo 2018;

+ il comma 130 dell’articolo 1 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 che stabilisce che i
prodotti e i servizi per gli enti locali di valore inferiore ai € 5.000,00 possono essere
acquistati ricorrendo alle tradizionali procedure, senza ricorrere alla piattaforma Aria
SINTEL;

RITENUTO, pertanto, sussistendone i presupposti normativi, che la procedura attivata e
conclusasi con il presente provvedimento, nel caso di specie, rispetta dei principi enunciati dall'art.
30 del citato D.lgs 50/2016 e s.m.i., ossia di economicita, efficacia, tempestivita e correttezza
amministrativa, libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita, pubblicita
nonché, del principio di rotazione, sia conforme al dettato normativo;

DATO ATTO CHE si & proceduto a richiedere il DURC ON LINE, numero protocollo INAIL
36180639, richiesto in data 29/12/202 relativo alla regolarita contributiva delllAzienda SAEF SRL,
con sede in Chiari (BS) via SS Trinita 3;

VISTO il codice identificativo CIG: ZE639597DE

RICHIAMATI:
- il Decreto legislativo n.81/2008 e successive integrazioni e modificazioni;
+ l'accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011;

CONSIDERATO ALTRESI' CHE i corsi verranno organizzati nel piu breve tempo possibile in
accordo con la ditta affidataria e che il corso per i neo assunti si svolgera presso gli edifici
comunali, mentre il corso per la formazione RLS & previsto in modalita a distanza tramite
videoconferenza;

DATO ATTO CHE, ai soli fini di cui all’art. 9 comma 1, lett. a) punto 2 del D.L. 78/2009 convertito
nella L. 102/2009, il pagamento conseguente all’assunzione dell’impegno di spesa derivante
dall’approvazione della presente determinazione avverra nel mese di gennaio salvo imprevisti al
momento non preventivabili;
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DATO ATTO INOLTRE CHE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 1, lettera a), punto 2 del
D.L. n. 78/2009 convertito in Legge n. 102/2009, il programma dei pagamenti derivante
dall’assunzione della presente determinazione dirigenziale risulta compatibile:

«con gli stanziamenti di bilancio attribuiti al sottoscritto Responsabile di Settore;
«con le vigenti regole di finanza pubblica;

ATTESTATO CHE in capo al sottoscritto Responsabile non sussistono, in relazione al presente
atto, situazioni di conflitto d'interesse di cui all'art. 6 - bis della Legge 241/90 e del D.P.R. 62/2013;

Tutto cid premesso e considerato,

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono riportate e trascritte:

1.

di affidare all'azienda SAEF SRL, con sede in Chiari (BS) via SS Trinita 3, P. IVA e CF.
02154380980 lo svolgimento dei corsi di formazione inerenti la prevenzione e la sicurezza
sul lavoro;

2. diimpegnare la somma di € 1600,00 iva esente, a favore dell'Azienda SAEF SRL;
3. di imputare la spesa di € 1600,00 al cap. 01111.03.0003 del Piano Esecutivo di Gestione
2022;
Missione Programma Titolo Macroaggregato Capitolo Importo Esigibilita

01

1 1 03 0003 1.600,00 2022

4. di dare comunicazione alla ditta _SAEF SRL, con sede in Chiari (BS) via SS Trinita 3, P.

IVA e CF. 02154380980 dell’'assunzione del’impegno di spesa ai sensi dell’articolo 191 del
D. Lgs n. 267 del 18/08/2000;

di dare altresi atto, ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/90 sul procedimento
amministrativo, che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e
venga dallo stesso direttamente leso, pud proporre ricorso innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale di Brescia al quale & possibile presentare i propri rilievi, in ordine
alla legittimita del presente atto, entro e non oltre 60 giorni dall'ultimo di pubblicazione
all'albo pretorio on line.

Si attesta la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa sottoscrivendo il parere di
regolarita tecnica ai sensi dell'art. 147 - bis del T.U. - D.Lgs 267/2000 e s.m.i..

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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AMMINISTRATIVO
Sabrina Medaglia / INFOCERT SPA
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